Диагностическая карта оценки качества ресурсного обеспечения ОЭР

	Параметры
	Показатели
	Шкала для оценки

	1. Нормативно-правовые условия и ресурсы
	1.Наличие в ОУ нормативной базы, обеспечивающей организацию инновационной деятельности
	0 1 2 3 4

	
	2. Соответствие нормативной базы замыслу и технологиям организации ИД
	0 1 2 3 4 

	
	3.Качество нормативно-правовой базы организации ИД

	0 1 2 3 4 

	2. Кадровые условия и ресурсы
	4. Наличие определенной квалификации педагогических кадров, осуществляющих ИД

	0 1 2 3 4 


	
	5. Целесообразность механизмов привлечения педагогических кадров к осуществлению ИД

	0 1 2 3 4 

	
	6. Наличие у педагогических кадров опыта ИД

	0 1 2 3 4 

	 3. Информационно-методические условия и ресурсы
	7. Наличие различных способов информирования участников ОП  о содержании и технологиях ИД
	0 1 2 3 4 

	
	8. Наличие информации на сайте ОУ
	0 1 2 3 4 

	
	9.Качество информации о содержаниях и технологиях ИД

	0 1 2 3 4 

	4. Научно-методическое обеспечение
	10. Наличие концепции организации ИД в ОУ
	0 1 2 3 4 

	
	11. Наличие укомлектованных штатных единиц, ответственных за организацию научного и (или) методического сопровождения ИД
	0 1 2 3 4 

	
	12. Наличие социального партнерства по вопросам научно-методического сопровождения ИД
	0 1 2 3 4 

	5. Материально-технические условия и ресурсы
	13. Наличие определенных рабочих мест для организации ИД 
	0 1 2 3 4 

	
	14. Наличие необходимого оборудования для организации ИД
	0 1 2 3 4 

	
	15. Качество материально-технического обеспечения ИД

	0 1 2 3 4 

	6. Финансово-экономические
	16. Наличие в ОУ финансово-экономических механизмов стимулирования ИД
	0 1 2 3 4 

	
	17. Наличие в программе развития ОУ (или в других нормативно-правовых локальных актах) способов финансово-экономического обеспечения ИД, в том числе с привлечением различных источников финансирования.
	0 1 2 3 4 

	
	18. Качество финансово-экономического обеспечения

	0 1 2 3 4 

	7. Административно-организационные
	19. Наличие в ОУ планирования действий по реализации ИД
	0 1 2 3 4 

	
	20. Согласованность и скоординированность  управленческих и педагогических действий по реализации ИД
	0 1 2 3 4 

	
	21. Наличие системы управления реализацией ИД и контроля результативности (эффективности)
	0 1 2 3 4 

	ИТОГО
	(выставляется сумма баллов по всем показателям)
	

	Коэффициент 
	(среднее арифметическое значение по всем показателям)
	


� Определяется экспертами на основании применения различных методов оценки, в том числе привлечения дополнительных средств (интервью, беседа, метод согласованных оценок и т.д.)


� Выявляется степень мотивированности включения педагогов той или иной квалификации в процессы инновационной деятельности.


� Оценивается управленческая деятельность по формированию круга участников инновационной деятельности, их функций, форм координации их деятельности.


� Данный показатель выступает как дополнительный по отношению к двум предыдущим.


� Определяется экспертами на основании применения показателей оценки качества информационного обеспечения: полноты, достаточности, непротиворечивости, целесообразности и адекватности информации и др.


� Определяется экспертами на основании применения показателей оценки качества материально-технического обеспечения: целесообразность, достаточность, наличие перспектив развития МТБ.


� Определяется экспертами на основании анализа уровня осознанности руководителями необходимости, возможностей и механизмов финансово-экономического обеспечения инновационной деятельности.





