Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 115

 Адмиралтейского района Санкт–Петербурга

 от  31.08.15                                                                                   ПРИКАЗ № 41-р

«Об ответственности сотрудников  ГБДОУ за  жизнь и  здоровье детей при реализации образовательных программ ».

В целях повышения ответственности сотрудников ГБДОУ детский сад № 115 за охрану жизни воспитанников, их физического и психического здоровья с 01.09.2015 года и постоянно -

ПРИКАЗЫВАЮ:

Всем сотрудникам  ГБДОУ знать федеральные и региональные документы, содержание которых направлено на работу по улучшению и повышению качества и содержания работы ГБДОУ в целом и конкретно на работу по охране жизни и здоровья воспитанников  строго выполнять  их требования,  решение общего собрания работников ГБДОУ детский сад №115 от 28.08.2015 протокол №3
· Конвенция о правах ребенка .
· Конституция РФ. Указ Президента РФ от 07.05.2012 №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

· Федеральный закон « Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»
· Гражданский кодекс РФ.
·  Семейный кодекс РФ.
·  Закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
· Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"

· Закон Санкт-Петербурга от 17.07.2013 года № 461-83 «Об образовании в Санкт -Петербурге»;

·  Закон Санкт – Петербурга  «Социальный кодекс Санкт - Петербурга» от 22.11.2012 №728-132 (в ред. от 28.12.2012 №737-124)

·  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 года № 1155 «Об утверждении федерального государственного стандарта     дошкольного образования»;

· Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной  деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»;

·  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 08.04.2014 года № 293 "Об утверждении Порядка приема  на обучение по образовательным программам дошкольного образования".
·  Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 N 26 (с изм. от 04.04.2014) "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

· Приказ МОРФ и МОРЗ № 186/272 от 30.06.1992 г. «О совершенствовании системы
медицинского обеспечения детей  в образовательных учреждениях»;
·  Распоряжение Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 06.12.2004 №524-р «О питании детей в государственных образовательных учреждениях Санкт-Петербурга, реализующих программу дошкольного образования» распоряжение Правительства Санкт-Петербурга Управления социального питания от 15.12.2008 №03-01-05/08-0)  и примерного десятидневного меню для организации питания детей в возрасте от 3 до 7 лет, посещающих с 12-тичасовым пребыванием дошкольные образовательные учреждения Санкт-Петербурга, в соответствии с физиологическими нормами потребления продуктов (утв. начальником Управления социального питания Правительства Санкт-Петербурга 16.03.2012 года, согласовано Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, в редакции от 20.12.2013 г. утвержденное начальником Управления социального питания Правительства Санкт-Петербурга Н.А. Петровой, согласовано заместителем руководителя Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по городу Санкт-Петербургу. 
· Письмо Минобразования РФ от 26.05.1999 N 108/23-16 "Об информационном письме "О введении психолого-педагогической экспертизы и критериях оценки детских игр и игрушек"
· Письмо Министерства образования и науки РФ от 24.04.2013 № ДЛ-101/08 «О размере платы, взимаемой с родителей ( законных представителей) за присмотр и уход за детьми».

· Письмо Министерства образования и науки РФ «Об организации различных форм присмотра и ухода за детьми» от 05.08.2013 № 08-1049;

· Письмо Министерства образования и науки РФ «О рекомендациях по порядку комплектования дошкольных образовательных учреждений» от 08.08.2013 № 08-1063;

· Приказ Минобрнауки  России от 08.04.2014 N 293"Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования";
· Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 31.12.2014 № 1313 «О родительской плате за присмотр и уход за детьми в государственных образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы дошкольного образования, о реализации пунктов 6 и 7 статьи 18 Закона Санкт-Петербурга «Социальный кодекс Санкт-Петербурга»
· Постановление Минтруда от 17.12.2002 г. № 80 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда».
· Устав ГБДОУ детский сад № 16 Адмиралтейского района Санкт-Петербург.
·  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  ГБДОУ детский сад №16,   должностные  инструкции работников ГБДОУ детский сад №16;
·  Должностные инструкции работников  ГБДОУ детский сад №16 по охране труда;

·  Договор с родителями.
· ФЗ от 10.07.2012 г. № 117-ФЗ « О внесении изменений в Федеральный закон от 22.07.2008 г. № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»;

· Постановление Правительства РФ от 25.04.2012 года № 390 «О противопожарном режиме»; ФЗ от 09.11.2009 № 247 –ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием Федерального закона «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»;

· ФЗ от 22.07.2008 г. № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной        безопасности»; 

· ФЗ от 21.12.1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;

· Федеральный закон от 27.12.2002 № 184 –ФЗ «О техническом регулировании» ( ред.от 30.12.2009);

· Порядок разработки и утверждения сводов правил, утв. Постановлением Правительства РФ от 19.11.2008 № 858;

· Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230-2007 ССБТ «Система управления охраной труда. Общие положения.

· Методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда, утв. Постановлением Минтруда России от 17.12.2002 г. № 80 

·  Федеральный закон от 23 февраля 2013 г. N 15-ФЗ "Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака". ст.11.ст 12. Запрет курения табака на отдельных территориях, в помещениях и на объектах.
·  Приказ  Минздрава РФ от 12.04.2011 № 302 н. «"Об утверждении перечней вредных и (или)  опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и  порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда"
· Письмо Минобразования РФ от 14 марта 2000 г. N 65/23-16
"О направлении инструктивно-методического письма "О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения;
· Приказ МО и МЗ № 423/182 от 22.06.1981 г. «О профилактике пищевых отравлений в детских о подростковых учреждениях»;

· Письмо Министерства просвещения РСФСР и Министерства здравоохранения РСФСР от 11 июля 1962 года № 176-М «О предупреждении отравления детей ядовитыми растениями и грибами»;

· СанПиН 2.4.1. 3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима дошкольных образовательных организаций» от 15.05.2013 года № 26 и методических рекомендаций по организации питания детей и подростков в учреждениях образования Санкт-Петербурга (Приказ Минздрава России от 05.11.2013 N 822н "Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания в образовательных организациях";
· Распоряжение Комитета по образованию правительства Санкт-Петербурга от 30.10.2013 №2524 «О порядке привлечения и использования средств физических и (или) юридических лиц и мерах по предупреждению незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга»;

· Письмо губернатора Санкт-Петербурга от 18.05.2015 № 07-139-172/15-39-0 «По результатам проверки работы государственных учреждений Санкт-Петербурга по противодействию коррупции» , Распоряжение Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности Санкт-Петербурга № 127-р от 29.05.2015 г. «Об утверждении Методических рекомендаций по формированию и организации деятельности комиссии по противодействию коррупции в государственных учреждениях Санкт-Петербурга (государственном унитарном предприятии Санкт-Петербурга), подведомственных исполнительному органу государственной власти Санкт-Петербурга»;  

На основании вышеуказанных изученных документов:

ПРИКАЗЫВАЮ:

I. Воспитателям:


1. Использовать  в  своей  работе  с  детьми  программу:   «Основная общеобразовательная программа дошкольного образования Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад  №115 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга».

Рабочие программы по возрастам, составленные на основе основной общеобразовательной программы дошкольного образования Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад  №115 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга Документацию, принятую   решением педагогического совета от 31.08.2015 протокол №1 ГБДОУ детский сад №115., 
· Прием детей в ГБДОУ детский сад №115 производить в соответствии с режимом работы с 7.00-19.00, в отдельных случаях в соответствии  договора с родителями:
· ознакомить родителей с правилами и обязанностями родителей (законных представителей) и ГБДОУ детский сад №115;

· детей непосредственно принимать от родителей (законных представителей);  
· принимать и отдавать воспитанника непосредственно родителям (законным представителям)  или лицам, их заменяющим с письменного разрешения законных представителей воспитанника;
· принимая детей от родителей, воспитатель интересуется самочувствием ребенка, помогает им адаптироваться.
· во время утреннего приема детей воспитатель находится в группе или на улице; 
· в теплую погоду принимать детей на улице, следить за головными уборами;
· детей с признаками какого-либо заболевания принимать без разрешения медицинских работников не разрешается;
· запрещается отдавать детей родителям (законным представителям), находящимся в состоянии алкогольного или наркотического опьянения. Необходимо    поставить    в    известность администрацию и сообщить другим родственникам воспитанника.
· при необходимости проводить индивидуальные беседы с родителями (законными представителями);
· категорически запрещается отдавать воспитанника незнакомым людям;

· родитель (законный представитель)  должен поставить  в  известность  воспитателя  по  заявлению  с указанием  данных человека, забирающего ребёнка;
· Особое   внимание   в   своей   работе   уделять   профилактике   детского   травматизма, несчастным случаям.  С этой целью:
· выполнять инструкции по охране труда;

· следить за тем, чтобы вся мебель в группах  была закреплена;
· следить за тем, чтобы предметы опасные для жизни и здоровья детей находились в недоступных для детей местах;
· соблюдать питьевой режим;

· организовывать на прогулке игры с детьми, постоянно следить за количеством детей;
· -        при проведении игр со спортивными снарядами и оборудованием следует страховать       ребенка, чтобы избежать попаданий мячом в живот, голову и т.д. скакалкой, травмирований  бадминтоном; ушибов и падений со спортивного оборудования;

· -   при проведении подвижных игр избегать переутомлений детей, сильных 

· падений, столкновений с товарищами, травмирования  находящимися в руках

· предметами;

· -при сборе на прогулку воспитатель должен внимательно осматривать детей на наличие опасных предметов и проверять игровую прогулочную площадку  воспитатель следит, с чем выходит воспитанник (нет ли опасных предметов или жевательной резинки);

· - при выходе на прогулку и при возвращении следить, чтобы дети шли парами, не толкаясь и не задерживая движения;

· -на прогулке воспитатель организует игры с детьми, не занимаясь посторонними разговорами; постоянно следит за количеством детей;
· - при   проведении   прогулки   за  территорией   ГБДОУ детский сад №115,   воспитатель  должен   сделать запись об этом   в Журнал регистрации прогулок дальнего следования (у  старшего  воспитателя) и получить письменное согласие от родителей (законных представителей).  Детей  должны сопровождать  не  менее  2-х взрослых, иметь 2-3 красных флажка;
· В течение всего рабочего времени воспитатель должен находиться с детьми. 

· Строго следить, чтобы воспитанники не ели и не брали в рот растения, ягоды, грибы, и т. п. Разъяснять воспитанникам опасность отравления. Детей с признаками какого-либо заболевания или недомогания в группу без медицинского обследования не принимать.

· Все лекарства, прописанные детям специалистами, дают только медицинские работники (хранят их у себя).

· Особое внимание в своей работе уделять профилактике детского травматизма, несчастным случаям. С этой целью:

· не нарушать «Инструкцию по охране жизни и здоровья детей», «Инструкцию по охране труда»;

· в старших группах детского сада обязательно  вести  журнал инструктажей с воспитанниками.

· по мере необходимости проводить с детьми тематические беседы по охране их жизнедеятельности.

· мебель в группах должна быть закреплена;

· предметы, опасные для жизни и здоровья детей, должны находиться в недоступном для детей месте;

· при дождливой погоде, под градом и при сильном морозе гулять запрещается;

· в целях охраны жизни и здоровья детей  воспитатель при выходе на прогулку визуально оценивает территорию на предмет наличия нежелательных предметов (грибы, незнакомые ягоды, палки с шипами и т.п.);

· не разрешать детям стоять или бегать под крышей или козырьками;

· при сборе, выходе, проведении и окончании прогулки не оставлять детей одних без присмотра;

·  Совместно с помощником воспитателя заниматься организацией питания воспитанников в соответствии с   режимом   питания   своей   возрастной   группы,   с   учетом   индивидуальных   столов утвержденных врачом ГБДОУ, прививать культурно-гигиенические навыки, воспитывать культуру питания.
· Работать в тесном контакте со специалистами группы.
· Вести четко и аккуратно документацию группы:
· перспективный и календарный план работы;
· журнал учета посещаемости детей (ежемесячно сдает оформленный табель посещаемости ответственному за ведение табеля);

· тетрадь передачи смен;

· тетрадь сведений о родителях (законных представителях), иметь полную    информацию о местах проживания и работы родителей воспитанников и членов их семей, принимающих участие в уходе, присмотре и воспитании детей. Знать их телефоны, принимать детей в группу непосредственно от родителей.
· Строго пресекать попытки родителей отправлять детей в группу без       сопровождения;

· Сообщать немедленно администрации обо всех нарушениях в группе, при   экстремальной   ситуации   -   в   полицию.   
· Во  время нахождения на игровой площадке воспитатель должен находиться в непосредственной близости к детям, не выпускать детей из поля зрения, периодически их пересчитывать.

· Не разрешать пускать детей в туалет группами.

· Не оставлять детей без присмотра во время сна.

· Не разрешать детям спускаться по лестнице и выходить из подъезда впереди воспитателя. Необходимо заходить в помещение после детей, предварительно их пересчитав.

· Не применять при аппликации синтетических клеевых средств, пользоваться ножницами только с тупыми концами под присмотром взрослого.
· Следить за маркировкой мебели, белья, полотенец.
· Регулярно проводить с целью профилактики дорожно-транспортного травматизма беседы с детьми. В старших группах вести журнал инструктажа для детей.
· В случае получения травмы ребенком необходимо обратиться к медсестре, о происшествии немедленно сообщить администрации ГБДОУ детского сада № 115 и родителям (законным представителям).
· обеспечивать работу по закреплению мебели в помещениях, где находятся дети;
· следить за дверями, чтобы они были закрыты в соответствии с правилами пожарной  безопасности;
· выполнять все функциональные обязанности;
· следить за количеством термометров, ключей, замков. Обеспечивать безопасное
хранение ламп дневного освещения, в том числе тех, что приготовлены для утилизации и обеспечивать их вывоз;
· следить за состоянием сантехники, стекол, техники оборудования, за состоянием крыш, люков, за освещением здания детского сада, за оборудованием на участках, ограждением, навесными замками, своевременно делать заявки в ремонтные организации,

· вести журнал показаний электросчетчиков, своевременно подавать данные в отдел образования, электросеть, водоканал;
· следить за тем, чтобы силовые щиты, чердачные помещения, подвалы, прачечная, подсобные помещения были закрыты на замок;
· ежедневно делать обход всех помещений с целью выявления неполадок, сохранения инвентаря, оборудования на площадке, контролировать работу персонала. Следить за своевременным вывозом мусора. Составлять акты об испытании оборудования на территории.
Старший воспитатель:

- организует работу в соответствии с действующей должностной  инструкцией

- совместно с ПК составляет график дежурства группы на учебный год 

- отвечает за оформление ГБДОУ, своевременную подачу информации родителям и

сотрудникам

- отвечает за состояние расписания  непосредственно образовательной деятельности в ГБДОУ, контролирует  выполнение основной общеобразовательной программы календарные планы, воспитателей и специалистов

- ведет график выхода на работу педагогических работников

- отвечает за правильность составления графиков индивидуальной занятости воспитанников

- отвечает за методико-педагогическую документацию

- аттестацию кадров

- отвечает за проведение открытых мероприятий в ГБДОУ

- отвечает за выполнение педагогическими работниками инструкций по охране труда

- является административным лицом.

1. Специалистам, работающим с детьми (учителям-логопедам, музыкальным руководителям, педагогу-психологу), 

2. Широко использовать в своей работе программу «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б.Стеркиной.

3. Соблюдать инструкции по охране жизни и здоровья детей и по охране труда.

4. Для проведения непосредственно-образовательной  лично сопровождать детей из группы и в группу, поставив об этом в известность воспитателя. Детей принимать и сдавать лично воспитателю, в случае крайних обстоятельств – помощнику воспитателя.

5. Соблюдать в кабинетах и закрепленных помещениях  санитарный режим, режим проветривания и кварцевания.

6. Помогать воспитателям одевать детей на прогулку.

7. Соблюдать режим дня в группах и проводить подгрупповые или индивидуальные занятия  в строгом соответствии с расписанием непосредственно-образовательной деятельности.

8. Нести полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время работы с ними.

9. Работать в тесном контакте со всеми педагогами и специалистами, реализуя задачи развития, обучения и воспитания детей.

10. Своевременно информировать родителей о состоянии развития детей, проводить консультации и открытые просмотры своей работы.

11. Участвовать в проведении родительских собраний. 

II. Помощникам  воспитателя:

· Отвечает за соблюдение санэпидрежима и правил пожарной безопасности в группе;

· Четко выполняет «Инструкции по охране труда»:

· моющие средства хранятся в недоступном для детей месте;

· проветривание и кварцевание проводится согласно графику и в отсутствие детей;

· горячую пищу раскладывать в отсутствии детей.

· Отвечает за мытьё и утепление окон.

· Наравне с воспитателем отвечает за организацию питания в своей возрастной группе:

· получает питание согласно графику выдачи (на пищеблоке);

· питание на группу приносит в закрытом виде;

· соблюдает гигиену питания и сервировку стола;

· Следит за состоянием одежды детей:

· вовремя переодевает вспотевшего или замерзшего ребенка;

· согласно графику или по необходимости меняет белье и полотенца.

· Помогает воспитателю при сборе, выходе детей на прогулку, проводит целевую прогулку вместе с воспитателем группы.

· В летний период помогает воспитателю организовывать дополнительный питьевой

· режим, солнечные ванны на улице и мытье ног. 

· Согласно графику занятости воспитанника, сопровождает детей к тому или иному специалисту, не более 2х детей.

· Помогает воспитателю при укладывании детей на сон и при подъеме после него, оказывает необходимую помощь воспитанникам при раздевании и одевании, помогает детям при выполнении  культурно-гигиенических требований.

· Своевременно расстилает и застилает кроватки

· Находится с подгруппой детей, когда занятие проводится по подгруппам.

· При отсутствии воспитателя в группе находится непосредственно с детьми

· Уборку и мытье посуды осуществляет в то время, когда воспитатель закончил занятия с детьми
· в период проведения педсоветов и совещаний, с детьми находятся помощники воспитателей;

· в назначенные сроки проходит медицинское обследование .
· выполняет правила внутреннего трудового распорядка

· в обеденный перерыв (для выхода за пределы учреждения пишет заявление на имя заведующего);Отходы выносить после каждого приема пищи 
·  Следить за своим внешним видом, регулярно менять спец. одежду. 
· В общении  должен быть вежливым.
IV. Медицинскому персоналу:

1.  медсестре :

 -   проводить ежедневный утренний обход групп

· не допускать присутствия в ГБДОУ детский сад №115детей с признаками какого-либо заболевания;

· лекарства, прописанные детям специалистами, давать только при наличии рекомендаций (рецепта);

· ведет активную профилактическую работу среди родителей по предупреждению заболеваний и детского травматизма

· своевременно информирует родителей ( за 1 неделю) о предстоящих прививках..

· особенно в периоды вспышек и эпидемий отвечает за соблюдение сан. эпид. режима  в ГБДОУ детский сад №115
· совместно с кладовщиком и поварами составляет  ежедневное меню, соблюдая натуральные нормы

· следит за правильной организацией питания детей

· после болезни ребенка  дает  рекомендации по щадящему режиму

· контролирует своевременное прохождение мед. осмотров, прививок, флюорографии сотрудниками является членом Совета по питанию

· участвует в педсоветах и в мероприятиях, проводимых для родителей  по мере необходимости;

· проводит инструктаж персонала по оказанию первой медицинской помощи при солнечном  ударе, при перегреваниях, при отравлениях, травмах, укусах насекомых и т.п.;

· обеспечивает каждую группу графиком принятия солнечных ванн в соответствии с возрастом и индивидуальными рекомендациями, а также температурным режимом воды для мытья ног детей

2. Врачу – педиатру: 

· проводит  профилактическую работу по снижению заболеваемости;

· ежемесячно проводит анализ заболеваемости в ГБДОУ детский сад №115, давая рекомендации на группах.

· отвечает за организацию питания детей, особенно детей с пищевой аллергией, 

· утверждает листки здоровья детей на группах, с рекомендациями для каждого ребенка индивидуально

· согласовывает режимы и расписание непосредственно-образовательной деятельности в ГБДОУ детский сад №115, составленные в соответствии с нормативными документами

· соблюдает инструкции по охране труда.

· своевременно оформляет мед. карты для детей подготовительной группы при переходе их в школу.

V. Завхоз:

- отвечает за организацию питания в ГБДОУ детский сад №115;

- отвечает за составление  ежедневного меню в соответствии с 10–ти дневным меню, соблюдая натуральные нормы;

- отвечает за работу с БЗУ, своевременность привоза продуктов питания и сроков их реализации ,правильностью хранения;

- отвечает за пожарную безопасность в ГБДОУ детский сад №115;

- отвечает за сигнализацию

 - ведет журнал  КСОБ

- своевременно и оперативно принимает меры по ликвидации аварийных ситуаций в ГБДОУ детский сад №115 и на территории детского сада;

- осуществляет обход здания 2 раза в день и делает запись в соответствующей тетради

- организовывает косметический ремонт в ГБДОУ детский сад №115;

- контролирует соблюдение инструкций по охране труда техническим персоналом

ведет график выхода на работу  технического персонала;

- является административным лицом в ГБДОУ детский сад №115;

- своевременно принимает меры по утеплению здания (до 30.09);

- обеспечивает работу по закреплению мебели в помещениях, где находятся дети;

- ежедневно, с 900 до 930, делает обход помещений ГБДОУ детский сад №115 на предмет наличия опасных и посторонних предметов;

- в летний период обеспечивает сотрудников инвентарем для полива (лейки, шланги);

обеспечивает дополнительными полотенцами для ног.

Способы организации финансово-хозяйственной деятельности ОУ;

- Гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности ОУ и органов управления образованием;

- Основы менеджмента, управления персоналом;

- Основы управления проектами;

- Инструкцию организации работ по приему, хранению и отпуску материальных ценностей;

 - Правила эксплуатации помещений;

- Основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Правила по охране труда и пожарной безопасности. своевременно оформлять документацию по подготовке здания  к летнему периоду и сдачи здания к новому учебному году;

· отвечает за ГО, пожарную безопасность, технику безопасности, охрану труда, электробезопасность;

· обеспечивает работу по ремонту ограждения здания, уборку территории, контролирует работу обслуживающего персонала;

VI. Работникам пищеблока.

· соблюдают правила санитарии и гигиены на пищеблоке, технологию приготовления блюд.

· выставляют контрольную порцию и пробы на  все блюда

· ежедневно заполняют в меню % отношение отходов

· строго выполняют инструкции по охране труда  и по пользованию технологическим оборудованием. Несут полную материальную ответственность за продукты питания и материальные средства . находящиеся в пищеблоке.

V11. Уборщик территории:

· строго соблюдает инструкции по охране труда

· уборку территории производит до прихода детей, удаляет с участка опасные 

· предметы, люки держит закрытыми

· - подозрительные предметы не поднимает, вызывает соответствующие органы

· -во время дежурства в здании не должно быть посторонних людей, не впускать в здание людей без удостоверений;
· строго соблюдает правила по охране труда и технике безопасности;

· следит, чтобы на ночь были закрытыми окна и форточки;

· на случай отключения воды, краны держать закрытыми;

· строго выполнять «Правила внутреннего трудового распорядка».

В целях совершенствования организации работы по созданию здоровых и безопасных условий труда при проведении учебно-воспитательного процесса, а также повышения ответственности работников дошкольного учреждения:

1. Всем   сотрудникам   ГБДОУ детский сад №115   строго   соблюдать   и   выполнять   свои   должностные обязанности по ОТ.
2. Возложить  ответственность на воспитателей  за сохранность  жизни и здоровья воспитанников во время их пребывания в ГБДОУ детский сад №115.
3. Всем   сотрудникам   ГБДОУ детский сад №115   строго   соблюдать   и   выполнять   содержание письма губернатора Санкт-Петербурга от 18.05.2015 № 07-139-172/15-39-0 «По результатам проверки работы государственных учреждений Санкт-Петербурга по противодействию коррупции» и распоряжение комитета по вопросам законности, правопорядка безопасности
№ 127-р от 29.05.2015.

4. Назначить ответственного в целях организации системы контроля, состояние работы по ОТ, обеспечению безопасности условий проведения учебно-воспитательного процесса Т.В. Барашко, Е.М. Михайлову
5. Настоящий приказ довести до сведения всех сотрудников под подпись.

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заведующий ГБДОУ детский сад № 115:                                  Л.А. Горнова

С приказом № 35-р  от 31.08.2015 г. «Об ответственности сотрудников  за охрану жизни и здоровья воспитанников» ознакомлены:

	№ п/п
	фамилия, имя, отчество сотрудника
	должность
	дата
	подпись


