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САНКТ-ПЕТЕРБУРГ
2016г.
1.АНАЛИЗ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В 2015-2016 УЧЕБНОМ ГОДУ
	№ п/п
	Критерии самообследова-ния
	Результаты самообследования

	1.Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

	1.1.
	Наличие свидетельств 
	Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002, 1027810309889, дата внесения записи 11 декабря 2002 года.

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, серия 78 № 008502068 , дата выдачи 01.07.2003. 

	1.2
	Наличие устава
	Устав, утвержденный распоряжением администрации Адмиралтейского района № 5111-р от 21.10.2015 г.

	1.3
	Наличие лицензии
	Лицензия на право ведения образовательной деятельности, серия 78Л02  № 0000265  рег.№1352  от 01.04.2015 г.

	1.4
	Наличие локальных актов образовательного учреждения в части содержания образования, организации образовательного процесса;
	Локальные акты ГБДОУ № 41  (договоры о сотрудничестве с родителями;

-личные дела воспитанников,

- книга движения воспитанников 

-направления, выданные комиссией по комплектованию администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга

- приказы по комплектованию
- программы развития ГБДОУ;

- образовательная программа ГБДОУ;

- годовой план;

- планы образовательной деятельности педагогов ГБДОУ (их соответствие образовательной программе ГБДОУ);

- номенклатура дел;

- акты готовности к новому учебному году;

- журнала учета проверок должностными лицами органов государственного контроля;

- отчеты ГБДОУ вышестоящим инстанциям, 

- справки по проверкам;

- отчет по результатам самообследования, 

- публичный доклад

- коллективный договор между администрацией и профсоюзным комитетом

- Правила внутреннего трудового распорядка

-  Положение о Педагогическом совете

- Положение о Совете Образовательного учреждения

- Положение о Родительском комитете и др.

	2.Материально-техническое обеспечение  и оснащенность образовательного процесса



	2.1
	Право владения , использование материально-технической базы 
	Имущественная принадлежность: договор безвозмездного пользования №11-Б219702 от 14.09.2006 года. Распоряжение КУГИ от 30.08.2006 года № 975-рк. 

Имущественная принадлежность «Детская загородная дача» право постоянного (бессрочного) пользования земельным участком, свидетельство о гос. рег. Права 14.05.2010 год кадастровый номер 47:23:06-05-002:0057 

	2.2 
	Юридический адрес ОУ
	Полное наименование (в соответствии с уставом) – Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 41 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга. 

Сокращенное наименование – ГБДОУ детский сад №41 Адмиралтейского района СПб

Место нахождения: 190068 , Санкт-Петербург, Лермонтовский пр., дом 22.
Телефоны: (812)714-33-93, факс: (812)714-33-93
Тип – дошкольное образовательное учреждение,

вид – образовательный

организационно-правовая форма – государственное учреждение.

Учредитель – администрация Адмиралтейского района Санкт-Петербурга, Комитет по образованию.
В образовательном учреждении создано структурное подразделение «Детская загородная дача» 188380, Ленинградская область, Гатчинский район, пгт.Вырица, ул.Сергучевская, д.23, лит.А,Б,В,Д,Е,Ж; ул.Румянцева, д.22, лит.А,Б,В.


	2.3 
	Материально-техническое обеспечение: площадь, перечень помещений
	Материально – техническое обеспечение: Общая площадь помещения – 1001,8кв. м; количество групповых помещений с туалетом – 4; количество спальных помещений – 4; музыкальный зал – 1; пищеблок – 1; мед. кабинет -1, хоз. помещения, холлы, коридоры, кладовые, кабинеты.

 Общая площадь земельного участка структурного  подразделения «Детская загородная дача» -  7972 м2. 


	2.4
	Организации питания, медицинского обслуживания
	Государственный контракт № ПИТ/41 от 11.01.2016 с ЗАО «Артис – Детское питание» на комплексную поставку продуктов питания.                                                                          Медицинское обслуживание осуществляет детская поликлиника №27 Санкт-Петербург, пр. Римского-Корсакова, д.35 


	2.5
	Наличие современной информационно-технической базы
	Компьютер -
4 шт.

МФУ -
3 шт.

Музыкальный центр - 1 шт.

Магнитолы
  - 2 шт.


	2.6
	Финансово-хозяйственная деятельность за 2015год
	Наименование показателя
Суммы плановых поступлений и выплат, рублей

Суммы кассовых поступлений ( с учетом возврата) и выплат (с учетом восстановленных кассовых выплат), рублей

Поступление всего:

172 208 153,02
172 208 153,02
Субсидии на выполнение государственного задания
32 702 205,23
32 702 205,23
Целевые субсидии

47 864,92
47 864,92
Поступления от оказания государственным бюджетным учреждения услуг (выполнения работ), предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе
418 167,42
418 167,42
Выплаты, всего

31 398 770,23
31 398 770,23
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, всего

17 601 442,05
17 601 442,05
Из них:

Заработная плата

13 546 708,89
13 546 708,89
Прочие выплаты

0,00

0,00

Начисления на выплаты по оплате труда
4 054 733,16
4 054 733,16
Оплата работ, услуг, всего

8 171 600,44
8 171 600,44
Из них:

Услуги связи

40 302,90
40 302,90
Коммунальные услуги

928 341,37
928 341,37
Работы, услуги по содержанию имущества

1 975 377,25
1 975 377,25
Прочие работы, услуги

5 169 018,92
5 169 018,92
Пособия по социальной помощи населению

42 244,32
42 244,32
Прочие расходы

594 229,23
594 229,23
Поступление нефинансовых активов, всего

8 960 672,16
8 960 672,16
Из них:

Увеличение стоимости основных средств
971 108,56
971 108,56
Увеличение стоимости материальных запасов

4 334 351,03
4 334 351,03


	3.Структура образовательного учреждения и система его управления.



	3.1
	Структура образовательного учреждения
	[image: image2.jpg]Co-nacosaHo

%" WTATHOE PACNUCAHMUE

FocynapcreeHHOrO 610X6 THOPS O] konuHoro 06pa3oBaTeNiHOro YUpeXxaeHua ReTckui can Ne 41 Anmupanveiickoro paiiona Cankr-Nerep6ypra
Ha 01.09.2015rona

nonHoe HOBAHWUE YNPeNA: no Ycraey
) Wrat 8 konuuectse 39,65 ANHAY
Konuuecteo rpynn 6
sm:ﬁ: Cymma
KeTeroppw HonmkHocTn cnyxawux, pabounx K?x?rg:izo P&?ﬁ? 05::’ u::." "0'03:;:1(3 ABTORBCEREN, | | CPota, B Mpumevanns
paboTHukos eauny | pabounx)| Tapubrui | yoachu oknaa TpYAa
”":’z"““ LMUeHTOB
1 2 3 4 5 6 7 8 9
PyxoBogurenu
. MNocranoanexue
1yposens  |3aseayiowmii 1 1,50 185  36046,80 36 046,80 | Coner roventora e
1298 or 10.12.2012r.
2 ypoBeHb 3aMecTuTent 3aBefyioLero 0,75 1,50 1,05 20 869,20 20 869,20
3ypoBeHb  |3aBeayioLyuit XO3ARCTBOM 1 1,20 0,90 17 201,28 17 201,28
Umozo 2,75 74 117,28
> CneuManucrbl
Bocnurarene 12 0,00 20 696,77 248 361,18 |no rapuduraymm
cTapwmii BocnuTaTtens 0,5f . 1,50 0,20 22 260,48 9 167,27
My3bikanbHbiid pykoBoauTenb 1 1,20 1,11 21 370,06 21 370,06 }no rapudpmkarim
[lokymeHToBes 1 0,00 11 383,20 11 383,20
Wmoezo 14,50 290 281,71
Cnyxauwme
MomowHuk BocMTaTens 9,00 " 11791,68 106 125,15 {no Tapucbuxawmn
Yimozo 9,00 106 125,15
Pabouue .
Nosap 1,75] 5 1,26 0,00 10 624,32 18 592,56
L Mo#wmx nocyast 05 1 1,12 0,00 9 443,84 4721,92
KyxoHHbil pabouuit ‘ 05 1 1,12 0,00 9 443,84 4721,92
MaLUMHKCT N0 CTUPKE U PEMOHTY CneLoAeXAb ) 10] 2 1,15 0,00 9 696,80 9 696,80
Knaposiyux 050 2 1,15 0,00 9 606,80 4 848,40
Pabouwit NO KOMNNEKCHOMY OBCYXWBaHUIO 3RaHUA 101 3 1,20 0,00 10 118,40 10 118,40
3nekTpoMoHTep 05 2 1,20 0,00 10 118,40 5 059,20
YGopLUMK CnyweGHbIX # NPOMIBOACTBEHHBLIX NOMELIeHUA 1,0 1 1,12 0,00 9 443,84 9 443,84
Cropox 441 1 1,12 0,00 9 443,84 41 552,90
Y6opLyuK TeppuTOpHn 2,25 1 1,12 0,00 9 443,84 21 248,64
Ymoeo 13,40 130 004,58
BCElro OHA AONXHOCTHBLIX OKNAAOHE 39,65 600 528,72
doHA Aonnar U HanbaBok 288 253,78 48,00%
BCEIO ®OT B mecsy 888 782,50
CoznacosaHo:
HavansHuk omdena obpasoeaHus C./. Nempoea
HavansHux omdena
no eonpocam 2ocydapcmeenHol cnyx6bbl U Kadpoe ﬂ'g - H.B. fipouxuna
.

B
Aupexmop CI16 TKY "Lenmpanu3soearHasn
Oyxzanmepusn adMuHucmpayuu AdMupanmelickozo patoHa ‘ H.B.raiidyroea





	3.2
	Формы координации деятельности аппарата управления образовательного учреждения;
	Руководство ГБДОУ №41  осуществляется в соответствии с Уставом дошкольного учреждения, Законом об образовании в Российской Федерации, законодательством РФ, Конвенцией о правах ребенка.


Организационная структура управления детским садом представляет собой совокупность всех органов с присущими им функциями. Она представлена в виде трех уровней.


На первом уровне управления находится заведующий детским садом, который осуществляет руководство и контроль за деятельностью всех структур, а также Совет педагогов  и  Совет Образовательного учреждения.


Заведующий выполняет свои функции в соответствии с должностной инструкцией. Указания и распоряжения заведующего обязательны для всех участников воспитательно-образовательного процесса.



На втором уровне управление осуществляют заместитель заведующего и старший воспитатель,   которым делегированы полномочия через соподчинение и взаимодействие с соответствующими объектами управления. На этом уровне  управление и контроль осуществляется  в соответствиии с должностными обязанностям и направлены на  реализацию управленческих решений через распределение обязанностей между  работниками с учетом их подготовки, опыта, а также структуры дошкольного учреждения. Указания  заместителя заведующего и старшего воспитателя  в  пределах их компетенции также обязательны для всех  работников.


Третий уровень управления осуществляет завхоз.  На этом уровне объектами управления является младший обслуживающий персонал.

	4.Кадровое обеспечение образовательного процесса в детском саду.

	4.1.
	Кадровый состав ДОУ
	Смирнова Н.Л.               Заведующий

Головина В.А.                Заместитель заведующего,                                                                                                                                                         

Тулкина М.Ю.                Старший воспитатель 

Кузнецова Н.Ю.             Музыкальный  руководитель

Джаленко Н.А.                Воспитатель                                                       Новикова С.П.                 Воспитатель 

 Шумаева В.А.                 Воспитатель 

Петрова М.Г.                  Воспитатель 

Косторных Т.В.              Воспитатель 

Полищук Т.С.                 Воспитатель

Кнырик Л.С.                   Воспитатель

Варламова Е.В.               Воспитатель
Зайцева И.Т.                    Воспитатель

Миколайчук Л.В.            Воспитатель



	4.2.
	Уровень образования педагогических работников
	Головина В.А.                 Высшее                                                                  Варламова Е.В.               Бакалавр                                          
Джаленко Н.А.                Среднее специальное        

Новикова С.П.                 Среднее специальное

Косторных Т.В.               Среднее специальное                                                             

 Петрова М.Г.                    Среднее специальное                                                             

Полищук Т.С.                  Высшее

Кнырик Л.С.                    Среднее специальное

Зайцева И.Т.                    Среднее специальное  
Шумаева В.А.                  Среднее специальное  
Миколайчук Л.В.            Высшее    
               

	4.3.
	Уровень квалификацион-ных категорий педагогических работников
	Миколайчук Л.В.             1-ая квалификационная категория
Полищук Т.С.                   1-ая квалификационная категория
 Варламова Е.В.                1-ая квалификационная категория
Кузнецова Н.Ю.               1-ая квалификационная категория

	5.Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения

	5.1.
	Комплектование групп на 2015-2016г
	Первая ранняя группа 1-2 года – 24 человека
Вторая ранняя группа 2-2,5 года – 24 человека
Разновозрастная  группа 2-3 года – 25 человек

Первая младшая группа 2-3 года – 25 человек



	5.2.
	Данные по состоянию здоровья воспитанников
	2015 год
	                      2016 год

	
	
	Общая заболеваемость: 61
Пропусков по болезни:

ОРВИ+ грипп – 47
Ангина – 2
Бронхит – 6 

Отит – 4
Травматизм - 0

ОКИ - 2
	Общая заболеваемость: 120
Пропусков по болезни:
ОРВИ+ грипп – 72
Ангина – 5
Ветряная оспа – 15
Бронхит – 15 
Отит – 7   

Пневмония – 3  

Травматизм - 0  
Скарлатина - 2  
Прочие - 1                                             

	5.3.
	Комплекс мероприятий по сохранению и укреплению здоровья воспи-танников, анти-коррупционному воспитанию, работа по профилактике ДТП, ГО и ЧС.
	Организационная форма.

Ответственный за проведение

Утренняя гимнастика

Воспитатель,  музыкальный  руководитель

Физкульминутки,

физкульпаузы, в т.ч. пальчиковая гимнастика.

Воспитатель, музыкальный руководитель
Динамические паузы.

Воспитатель

Свободная самостоятельная двигательная деятельность детей в помещении и на прогулке

Опосредованное участие (наблюдение, оказание помощи по просьбе детей). Воспитатель, музыкальный руководитель
Индивидуальная работа с детьми над основными видами движений.

Воспитатель

Детские развлечения и  досуги.

Воспитатель, музыкальный руководитель.

Подвижные игры.

Воспитатель, музыкальный руководитель.

Закаливание воздухом (воздушные ванны с упражнениями, занятия босиком при температуре не ниже + 18С, хождение по

 дорожке здоровья и пр.) – под контролем медсестры.

Воспитатель,  

Комплекс  лечебно-оздоровительных мероприятий:
Солнечные ванны.

Воспитатель, 
Воздушные ванны

Воспитатель, 

 Закаливание и массаж стоп.

Воспитатель, 

Использование  здоровьесберегающих  технологий:

· Динамические паузы

· Коммуникативные игры

· Технологии музыкального воздействия

· Технологии использования подвижных и спортивных игр

· Гимнастика (для глаз, дыхательная, пальчиковая…)

Антикоррупционные мероприятия по формированию антикоррупционного мировоззрения.


Проведение оценки должностных инструкций руководящих и педагогических работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений, разработке должностных инструкций (январь 2016).


Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в образовательных учреждениях (постоянно).



Изучение и использование нормативно- правовой базы по антикоррупции, регулирующей проведение антикоррупционной экспертизы правовых локальных актов учреждения и их проектов (постоянно).

Разработан Паспорт
дорожной
безопасности.

	6.Результативность образовательного процесса ГБДОУ.

	6.1.
	Реализуемая основная образовательная программа ДОУ; Цели и задачи образовательной программы, сроки обучения, возраст
	Реализуемая основная образовательная программа ДОУ: Основная Образовательная программа ОООД № 41 Адмиралтейского района СПб.

Цели программы:                                                                                          - сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста,  разностороннее  развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому.
Задачи программы:

-- обеспечить охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе из эмоционального благополучия;

- обеспечить равные возможности для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от пола, национальности, социального статуса, психофизиологических и других особенностей.

- создать благоприятные условия развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка.

- сформировать общую культуру личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок к учебной деятельности;

- обеспечить вариативность и разнообразие содержания программы и организационных  форм дошкольного образования для детей с учетом их возрастных особенностей и потенциальных возможностей.                                                                                     - объединить обучение и воспитание в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

- обеспечить преемственность целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различного уровня

- сформировать социокультурную среду, соответствующую возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

-обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

	6.2.
	Особенности организации образовательного процесса в ДОУ
	Базовый вид  деятельности
Первая ранняя группа

Вторая ранняя группа

Первая младшая

группа

Разновозрастная группа

Познавательное развитие

3
3

1
1
Развитие речи

2
2

2

2
Рисование/
конструирование
1
1
1
1
Лепка/конструирование
-
-
1

1
Аппликация

-
-
-
-
Музыка

2

2

2

2
Физическая культура в помещении                            

2
2
2
2
Физическая культура на прогулке
-
-
1
1
Итого
10 занятий в неделю
10 занятий в неделю
10 занятий в неделю
10

занятий в неделю


	6.3.
	Результаты мониторинговых исследований целевых ориентиров воспитанников в 2015-2016 учебном году
	Результаты 
мониторинговых 
исследований целевых ориентиров воспитанников в 2015-2016 учебном году: все воспитанники
освоили.

Основную Образовательную программу
в соответствии с возрастом.



	6.4
	Инновации, опытно-эксперименталь-ная работа
	   Педагогический коллектив ГБДОУ  активно внедряет в образовательный процесс инновационные формы работы и современные технологии. Метод проектной деятельности, который способствует активному вовлечению в работу всех участников образовательного процесса.

Педагоги в своей деятельности широко используют игровые и   социоигровые технологии.

	6.5
	Оценка образовательной деятельности в соответствии с критериями реализации ФГОС ДО.
	Продолжалась работа творческой группы по проектированию основной общеобразовательной  программы  дошкольного  образования  ОООД №41.  Все  педагоги  осуществляли комплексно-тематический подход в осуществлении образовательной деятельности. Планирование образовательного процесса осуществляется перспективно комплексно тематически в соответствии с учебным планом с приоритетным осуществлением  деятельности образовательного учреждения по обеспечению равных стартовых возможностей для обучения детей в образовательных учреждениях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования.

	7.Взаимодействие с общественностью, другими организациями

	7.1
	Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с другими организациями
	   МО «Коломна"


	7.2.
	Публикации, представление опыта работы на научно-практических конференциях
	Городской семинар «Особенности реализации ФГОС ДО дошкольного образования»
Городская конференция для музыкальных руководителей


	7.3.
	Социальное партнерство.
	   В 2015-2016 учебном году детский сад продолжал социальное партнерство с:

- Детская поликлиника № 27

- Отдел социальной защиты населения Адмиралтейского района
- Муниципальное образование «Коломна»
- ГБОУ «Педагогический колледж № 8»
- Выпускники ДОУ и их семьи

	8.Анализ обеспечения открытости и доступности информации об учреждении на официальном сайте в сети «Интернет»

	8.1.
	Функционирование официального сайта ОООД
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	8.2.
	Результаты общественного мнения о качестве образовательных услуг, предоставляемых в ДОУ
	По результатам мониторинга родителей, 96% родителей удовлетворены качеством образовательных услуг.



	8.3.
	Обеспечение комфортных условий и доступность получения услуг, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья;
	Помещения ДОУ оборудованы специальной детской мебелью, соответствующей принципам комфортной развивающей среды. На лестницах  имеются  специальные  детские  перила,  все  оборудование  в спортивном зале испытано и проверено. Ширина дверных проемов соответствует норме, площадь помещений для непосредственно образовательной деятельности с детьми соответствует норме. Туалетные комнаты оборудованы в соответствии с требованиями СанПин. Вся мебель в игровых комнатах и спальнях соответствует антропометрическим данным каждой возрастной группы.



	8.4.
	Электронный документооборот: достоверность и своевременности обновления данных о ДОУ в АИСУ «Параграф» Прогноз основных тенденций развития образовательной организации. Образовательная политика ОО на следующий учебный год
	Электронный   документооборот   своевременно   обновляется   в   АИСУ «Параграф».


2. АНАЛИЗ ПО ПОКАЗАТЕЛЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБДОУ

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	98 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	98 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0 

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	98 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	0 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	98 человек/100%
      

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	98человек/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/0 %

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	98 человек/100 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	98 человек/100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	16 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	13 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	3 человек/23,1%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	3 человека/23,1%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	0 человек/ 0 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	10 человек/76,9 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	4 человека/ 30,7%

	1.8.1
	Высшая
	0 человек/%

	1.8.2
	Первая
	4 человека/ 30,7 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	13 человек/ 100 %

	1.9.1
	До 5 лет
	0 человек/0 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	6 человек/ 46 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек/ 0 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	9 человек/ 69 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	16 человек/100 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	15 человек/ 93,75 %

	1.14
	Соотношение “педагогический работник/воспитанник”в дошкольной образовательной организации
	13 человек/ 98 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	6,73 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0 кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	нет


