Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 154 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей Адмиралтейского района Санкт-Петербурга
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Дорогие коллеги, друзья! Уважаемые родители наших воспитанников!
Наше учреждение отличается своими добрыми традициями, особенным стилем, достойным уровнем социализации  и подготовки к школе, интересными мероприятиями.  Наш детский сад всегда отвечал и отвечает запросам времени, активно участвует  в инновационной деятельности, стремится не отставать и быть впереди во всём,  что помогает маленькому человеку найти своё место в жизни. За долгие годы работы в нашем детском саду сформировалась команда поистине лучших педагогов, квалифицированных специалистов, мастеров своего дела, имеющих соответствующее образование, постоянно повышающих свой личностный и профессиональный уровень, любящих детей. 
Одной из основных задач педагогического коллектива детского сада № 154 – современный подход к сотрудничеству с семьей, установление обратной связи между родителями и дошкольным учреждением. Для успешной реализации этой задачи, мы пытаемся использовать весь свой духовный и педагогический потенциал. Родители являются активными помощниками в создании развивающей среды в группе и в детском саду. Совместно с родителями решается множество организационных вопросов. Большое количество мероприятий в ДОУ проводится с участием родителей. На этих мероприятиях они выступают в роли и зрителей, и участников. Интересной и полезной формой распространения сведений о жизни детей в детском саду и дома стала  фото-информация, регулярно помещаемая на стендах и на сайте ДОУ. 
Наши педагоги всегда рады поделиться своими знаниями и опытом с педагогами других ДОУ. Так, в декабре 2014 года сотрудники ДОУ (Мусакова С.Б., Шоморова Е.В.) приняли активное участие в ежегодной городской научно-практической конференции «Профессиональное образование и интересы работодателей». На конференции ими была представлена статья по теме "Социальное партнерство семьи и дошкольной образовательной организации в контексте реализации ФГОС дошкольного образования", а в январе на базе нашего сада проводилось РМО "Физическое развитие детей дошкольного возраста: технологии, методики, приемы". Тема: "Фитнес-технологии, как средство физического совершенствования детей дошкольного возраста", по которой инструктор по физической культуре Морозова Екатерина Олеговна представила приоритетное направление нашего сада. 

Наш педагогический коллектив принимает активное участие во всех мероприятиях района. Юные спортсмены детского сада заняли I место в ежегодном районном конкурсе среди дошкольных учреждений - "Адмиралтейская Велогонка" и приняли активное участие в «ГТО» (III место в районном конкурсе среди дошкольных учреждений), посвященном 80-тию кафедры гимнастики Университета им. П.Ф. Лесгафта и 310-тию Адмиралтейского района, в номинации "Командная гимнастика" (вольные упражнения). С января 2014 года детский сад  реализует Федеральный государственный стандарт дошкольного образования. Особое значение в системе работы по переходу на образовательные стандарты стало обогащение профессиональной компетентности педагога, реализация творческой активности, формирование личностных качеств. Здесь большую помощь и поддержку для решения этих вопросов руководителю и педагогам оказывают специалисты информационно методического центра. В контексте современных требований ФГОС ДО педагогами были пройдены курсы повышения квалификации на базе ИМЦ и СПб АППО. Благодаря повышению квалификации и постоянному самообразованию педагогов вся система работы ДОУ была переведена на новый уровень, соответствующий современным стандартам образования. Получила обновление программа ДОУ и рабочие программы педагогов и специалистов. 
Мы стараемся проникнуть в каждое детское сердце, поселить в нём радость, любовь и доброту, раскрыть в  каждом ребенке индивидуальность, воспитать чувство уверенности в себе, чувство собственного достоинства, уважение к окружающим людям и окружающему миру, что отражено в нашем девизе: «Чуткому детскому сердцу сердце свое открой».
С уважением,                                                                                                                                        заведующий Строшкова Ольга Владимировна
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YACTbD 1: AHAJIN3 IEATEJBHOCTH JIOLIKOJIBHO
OPATHU3ALIMY B 2014-2015 YYEBHOM FOJ1Y

Pasiten Nel. Opraumsaumonso—npasosoe ofecrenenne TenTeaLIOCTH
06pPAIOBATEABHOO yUpesKIeHHs.
1.1 Haimume CBHAETENLCTB.

CBHUICTETHeTBO 0 rocyaapeTReRHOi pernctpaunn  [ocyapeTBeHHOE TOIIKOTBHOE
obpasopatesioe  yupexaemue  gerckwii  cax  Ne 154 Anwmparrefickoro
anwmHKeTpaTHBHOTo paiiona Canr-TleepGypra sapericTpuposaiio Pernctpaumontofi
nazatoii Canr-TlerepSypra 09 sexaGps 1995 roza, o uém 8 ETPIOJVEIPUIT u syprane
pervctpamn nponsseena samnc No 21555

CBIACTETECTRO 0 NOCTAHOBKE Ha YET POCCHICKOH OPFaHI3ALIN B HATOTOBOM OpFaHe 1o,
MecTy e HaxoIeHHs Ha TeppHTOpHM Poccuiickoii Denepaunn cepus 78 No 008500676
nocrapteno wa yuer Mexpaiionsoii HOHC Pocenn Ne 7 no Canr-Tlerepoypry o1
01.07.2003 .

Coizerenctso o buecewwn sanucn » EIPION 5 cootsercrsmn ¢ @3 «O
TOCYNIapCTBEHHON  PerHCTPAlMN  IOPWAMMECKHX  JMU  #  HHAHBHAY&IbHBIX
npeanpunmateneiiy B ETPIOJI Brecena samich o rocyapeTsemiofi permcrpaui
U3MCHEHH, BHOCHMBIX B YHDETWTENbHbE JOKYMEHTH IOPIAMHECKOrO AMIA. OT 03
despans 2012 ., OFPH 1027810310263, TPH 2127847204362, anverobatme
pericTpupylouero oprana — Mespaiiontias mncnexuns ®HC Ne 15 mo Camkr-
TerepGypry, Cepis 78 Ne 008512320

CBUIETENHCTBO O TOCYIApCTBEHHOl PErMCTPALIMH IPaBa Ha MOCTOSHHOE BeccpouHoe
MO7BIOBANHE  IOMETLHOTO  YHACTK, BHIIANO Vipatenen Desepatsuoil CiyHGH
rOCyapeTREHKOf perCTpaLN, KazacTpa i kapTorpadiit no Cankr-IletepGypry, cepus
78-AXK Ne 796865, nata prisaun 17 susaps 2013 r

CBIIETeILCTBO O TOCYAAPCTBEHHOI PErHCTPALIAN TIPABA HA ONIEPATHBHOE YNIpABTeHHE Ha
HeKiIoe 3nanKe, BhtaHo Vrpaemem Denepatbioi cayxOM rocylapeTBeHHol
perucTpaILiH, KazacTpa i KapTorpadmi o Carkr-Tletepdypry, cepns 78-AXK No 796865
(auT.A) No 797864 (wT.B), nata meiaun 17 ausapa 2013 1.




       Наличие устава: Устав принят решением Совета Образовательного учреждения ГБДОУ детский сад № 154 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга (протокол № 2 от 06.06.2011г.) Устав, утверждён распоряжением Комитета по образованию от 09.12.2011 г. № 1039

1.1 Наличие лицензий (перечень) на правоведения образовательной деятельности с указанием реквизитов:
Образовательная деятельность детского сада проводится в соответствии с лицензией на право осуществления образовательной деятельности серия 78Л01 № 0000077 регистрационный номер 0077 от 19 сентября 2012 года, бессрочно.
1.2 Наличие локальных актов образовательного учреждения в части содержания образования, организации образовательного процесса:
Руководство дошкольным образовательным учреждением регламентируется нормативно – правовыми и локальными документами.     В ГБДОУ имеются:

Основные федеральные, региональные нормативно-правовые акты, регламентирующие работу ГБДОУ, в том числе основные:

· Федеральный закон Российской Федерации от 29.12 2012   N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013  №1155;

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 08.04.2014   г.   N   293 "Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования»,

· Приказ Министерства образования и науки  РФ Минобрнауки   РФ   от 30.08.2013   № 1014       «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования»;

· Закон «Об образовании в Санкт – Петербурге» от 17.07.2013 № 461-83 (статьи:12; 10 ч.2,4);

· Распоряжение Комитета по образованию от 20.11.2008  №1633-р статьи 4 ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в РФ» и ст.2 ФЗ от 25.07.2002 № 115-ФЗ 

·  «О правовом положении иностранных граждан  в РФ» Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (статья 6 ч. 1);

· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребёнка РФ»;

· Конвенция ООН о правах ребёнка;

· Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы для ДОУ;

· Устав ГБДОУ детского сада общеразвивающего вида №154;

· Договор между ГБДОУ детским садом и Учредителем;

· Договор между ГБДОУ детским садом и родителями;

· Трудовой договор между администрацией и работниками;

· Коллективный договор ГБДОУ;

· Правила внутреннего трудового распорядка сотрудников;

· Правила внутреннего распорядка воспитанников;

· Положения ГБДОУ.

· Правовые акты администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга;
Локальные акты ГБДОУ № 154:

· договоры с родителями;

· личные дела воспитанников,

-направления, выданные комиссией по комплектованию ОО администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга


· приказы по комплектованию;

· программа развития ГБДОУ;

· образовательная программа ГБДОУ, в соответствии с ФГОС ДО;

· годовой план;

· годовой календарный учебный график;

-планы образовательной деятельности педагогов ГБДОУ (их соответствие образовательной программе ГБДОУ);                                                                                -рабочие программы педагогов и специалистов в соответствии с образовательной программой ГБДОУ                                                                                                              -акты готовности к новому учебному году;                                                                                      -справки по проверкам;                                                                                                                 -отчет по результатам самообследования,

Информация о документации по кадровому обеспечению в ГБДОУ имеются:

-журнал регистрации трудовых книжек и вкладышей к ним,                                                        -книга учета листков нетрудоспособности сотрудников,                                                          -книга приказов по личному составу,                                                                                        -положение о системе оплаты труда,                                                                                         -положение о порядке распределения ФНД,                                                                          -положение о комиссии по распределению ФНД,                                                             -трудовые договоры с учетом системы эффективного контракта;                                             -штатное расписание;                                                                                                                -тарификационный список;                                                                                                      -коллективный договор;                                                                                                          -правила внутреннего трудового распорядка;                                                                        -должностные инструкции и графики работы;                                                                        -журналы регистрации проведения инструктажей

Раздел №2. Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса
2.1 Правовладения, использования материально–технической базы:
Право оперативного управления 
Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление на нежилое здание, выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Санкт-Петербургу, серия 78-АЖ № 796865 (лит.А) № 797864 ( лит.Б), дата выдачи 17 января 2013 г.
2.2.Юридический адрес: 
190013, г. Санкт-Петербург, наб. Обводного Канала, дом 125, лит. А.                                 Телефон: +7(812).316-65-92, тел/факс +7(812)746-89-83
      Фактический адрес:                                                                                                                    190013, г. Санкт-Петербург, наб. Обводного Канала, дом 125, лит. А, лит. Б Телефон: +7(812).316-65-92, тел/факс +7(812)746-89-83

2.3 Материально–техническое обеспечение: 
Дошкольное образовательное учреждение занимает 2 корпуса  (лит. А, Б).                      В ДОУ имеется групповые помещения, спальни, физкультурные и музыкальные залы, комната сказок, учебный класс, пищеблок и другие функциональные помещения. В учреждении создана благоприятная развивающая предметно - пространственная среда для разнообразной деятельности детей. Детский сад оснащен в достаточном количестве мягким и жестким инвентарем, имеется необходимое физкультурное и игровое оборудование, технические средства: проектор, интерактивные доски  и столы, магнитофоны, компьютеры. Созданы условия для интеллектуального развития детей. В групповых помещениях имеется дидактический материал, наглядные пособия. Созданы также условия для игровой и театрализованной деятельности, речевого развития, экологического воспитания, познавательной  и самостоятельной деятельности. Для занятий по конструированию имеются разнообразные виды конструкторов. Наличие научно - методической и художественной литературы, методических разработок, материалов инновационного опыта, учебно - наглядных пособий позволяют вести воспитательно - образовательный процесс в соответствии существующими образовательными стандартами по разделам программы воспитания. 

S=1803.5 кв.м, 
перечень помещений: 
· 6 групп с отдельными спальнями и раздевалками; 
· 2 музыкальных зала;
· 1 спортивный зал;
· учебный класс;

· комната сказок

· кабинет заведующего;

· кабинет заведующего хозяйством;

· кабинет заместителя заведующего;

· методический кабинет;

· медицинский блок

· пищеблок;

· прачечная.
2.4 Организация питания, медицинского обслуживания
Организация питания осуществляется в соответствии с:

-СанПиН 2.3.2.1940-05 «Организация детского питания»;                                               -СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к
устройству, содержанию и организации  режима  работы  в  дошкольных
организациях»;                                                                                                                           -СанПиН 2.3.2.1324-03 «Гигиенические требования к срокам годности и условиям хранения пищевых продуктов»;                                                                                            - примерного цикличного десятидневного меню для организации питания детей в возрасте от 1,6 до 7 лет посещающих с 12-часовым пребыванием дошкольные образовательные учреждения Санкт-Петербурга, в соответствии с физиологическими нормами потребления продуктов, утвержденного начальником Управления социального питания Правительства Санкт-Петербурга 20.12.2013, согласованного с заместителем руководителя Управления Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по городу Санкт-Петербургу от 25.04.2013.                                                                                             В детском саду организовано 4-хразовое питание: завтрак, второй завтрак, обед, горячий полдник.

Учреждение в течение года снабжали продуктами: ООО «Производственная компания» (договор ПИТ/154 от 30.12.2014г.)

Медицинское обслуживание в ОУ обеспечивается специально закрепленным органами здравоохранения учреждением (Детская поликлиника № 24 Адмиралтейского района)
2.5 Наличие современной информационно–технической базы

2.6 Финансово-хозяйственная деятельность за 2014 год (финансовый отчет, заключенные договоры, кратко)
   Раздел №3. Структура образовательного учреждения и система его управления.
3.1 Структура образовательного учреждения (штатные единицы, можно схемой)
	Руководитель


	1 уровня                                                                                   2 уровня                                                                 3 уровня

	Специалисты


	Старший воспитатель 

Воспитатели

Документовед 

Музыкальный руководитель 

Инструктор по физической культуре

	Служащие
	Помощник воспитателя


3.2Формы координации деятельности аппарата управления образовательного учреждения
Управление деятельностью Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ и Уставом на принципах единоначалия и самоуправления. Вмешательство в деятельность Учреждения политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается. Руководство деятельностью Учреждения осуществляется заведующим, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством РФ. Компетенция и условия деятельности заведующего Образовательным учреждением, а также его ответственность определяются в трудовом договоре, заключаемом между Администрацией района и заведующим Образовательным учреждением. Во время отсутствия заведующего руководство Учреждением осуществляется заместителем заведующего.

Формами самоуправления Учреждения являются:

· Совет Образовательного учреждения;

· Педагогический Совет

Раздел №4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
в детском саду
4.1 Кадровый состав ДОУ: 
ГБДОУ № 154 укомплектован кадрами на 100 %
1 старший воспитатель, 12 – воспитателей, 2 специалиста – музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре.

4.2 Уровень образования педагогических работников:
	8
5 педагогов
	среднее специальное педагогическое образование

	8 педагогов
	высшее профессиональное образование


4.3Уровень квалификационных категорий педагогических работников:
	8
4 педагогов
	высшая категория

	     6 педагогов
	1 категория

	     1 педагог
	2 категория

	
	


Раздел №5. Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения
5.1 Комплектование групп по видам на 2014 – 2015 учебный год:
В ГБДОУ № 154 на 2014-2015 уч.год – 6 групп – 125 чел.
	               1 младшая группа 
	19 человек

	2 младшая группа 
	20 человек

	Средняя группа № 1
	21 человек

	Средняя группа  № 2
	21 человек

	Старшая группа 
	21 человек

	Подготовительная группа 
	23 человек


5.2 Данные по состоянию здоровья воспитанников в 2014-2015 учебном году:
	I гр.здоровья
	2 человек

	II гр.здоровья
	119 человек

	III гр.здоровья
	4 человека


5.3 Комплекс мероприятий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, антикоррупционному воспитанию, работа по профилактике ДТТ, ГО и ЧС:
Антикоррупционное воспитание дошкольников

Основной результат антикоррупционного воспитания дошкольников заключается в подготовке человека, способного выполнять властные полномочия или взаимодействовать с представителями властных структур на правовой основе, избегая подкупа, взяточничества и других не правовых действий. Для достижения этого результата была внедрена работа с детьми в различные возрастные периоды. 

Задача педагога была - объяснить ребенку, что такое доброта, сочувствие, уважение, чувство ответственности. Объяснить ребенку сущность народных пословиц. На примере произведений русских и советских писателей, прививать детям нравственные ориентиры - совестливость, справедливость, ответственность.

Профилактика ДТТ, ГО и ЧС

В нашем детском саду особое внимание уделяется безопасности детей. На воротах детского сада имеется кодовый замок. Все группы снабжены домофонами. С детьми регулярно проводится образовательная деятельность по безопасности жизнедеятельности, пожарной безопасности, правилам дорожного движения, основам безопасности жизни, и правилам поведения в условиях чрезвычайных ситуаций. На группах воспитатели веду журнал по безопасности, после каждой беседы(инструктажа), в журнал фиксируется № беседы(инструктажа), дата, фамилии и имена детей, с кем была проведена беседа, а так же воспитатель ставит личную подпись под каждой проведённой беседой.) В группах создаются детские уголки безопасности, наглядная информация для родители, где они  могут получить всю необходимую информацию о действиях в критических ситуациях. 
Раздел №6. Результативность образовательного процесса ГБДОУ.
6.1 Реализуемая основная образовательная программа ДОУ: 
ДОУ реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей по нескольким направлениям, таким как познавательное, речевое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое, физическое. 

Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» Программа разработана редактором АНО ВПО «Московской педагогической академии дошкольного образования», декан факультета психологии образования РГГУ, доктор психологических наук, профессор Н.Е. Веракса; доктор педагогических наук, профессор, заслуженный деятель науки РФ, заведующая кафедрой эстетического воспитания МГГУ им. М.А. Шолохова – Т.С. Комарова; доктор педагогических наук Т.С. Комарова. «МОЗАИКА – СИНТЕЗ» 2014. 
В направлении физического развития: программа «Здоровье» В.Г. Алямовской.
Е.О.Морозова  «Красота и здоровье в мире музыки и движений»
Программа  разработана в соответствии с нормативными правовыми документами:

1. Федеральным  законом  «Об образовании в Российской Федерации» от  29.12.2012 № 273-ФЗ.

2. «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организациях». Санитарноэпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13, утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 года № 26, (далее – СанПиН). 
3. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 №1155 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 14.11.2013 N 30384). 
4. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 13.08.2013г. №1014 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования". 
5. Уставом  ГБДОУ № 154 Адмиралтейского района СПб 

Ведущие цели Программы — создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

Особое внимание в Программе уделяется развитию личности ребенка, сохранению и укреплению здоровья детей, а также воспитанию у дошкольников таких качеств, как патриотизм, активная жизненная позиция, творческий подход в решении различных жизненных ситуаций, уважение к традиционным ценностям.

Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной (изобразительная, конструктивная и др.), музыкальной, чтения.
ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ ПРОГРАММЫ ПЕРВОСТЕПЕННОЕ ЗНАЧЕНИЕ ИМЕЮТ:

•   забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребенка;

•  создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам, что позволяет растить их общительными, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству;

•  максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса;

•    творческая организация воспитательно-образовательного процесса;

• вариативность использования образовательного материала, позволяющая развивать творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого ребенка;

•    уважительное отношение к результатам детского творчества;

• единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного учреждения и семьи;

•  соблюдение в работе детского сада и начальной школы преемственности, исключающей умственные и физические перегрузки в содержании образования детей дошкольного возраста, обеспечивающей отсутствие давления предметного обучения.

Срок реализации программы: 2014-2019 г.
6.2 Особенности организации образовательного процесса в дошкольной образовательной организации
ГБДОУ № 154 является детским садом общеразвивающего вида  в котором функционируют группы:

-общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей. 

Приоритетной деятельностью ГБДОУ в группах для детей дошкольного возраста является обеспечение равных стартовых возможностей для обучения детей в учреждениях начального общего образования (Федеральный государственный стандарт к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования).
АКТУАЛЬНОСТЬ
Дошкольный возраст - один из наиболее ответственных периодов в жизни каждого человека. Именно в эти годы закладываются основы здоровья, гармоничного умственного, нравственного и физического развития ребенка, формируется личность человека. В период от 3 до 7 лет ребенок интенсивно растет и развивается, движения становятся его потребностью, поэтому физическое воспитание особенно важно в этот возрастной период.

6.3 Результаты мониторинговых исследований целевых ориентиров воспитанников в 2014-2015 учебном году.
По результатам мониторинга уровень подготовленности детей к школе:

	№
	Показатели
	Результаты

	1. 
	Состояние развития физических качеств в %: (высокий, средний  низкий)


	Высокий – 95%

Средний – 5%

	2. 
	Состояние развития интеллектуальных  качеств в %: (высокий, средний  низкий)


	Высокий – 85%  

Средний – 15% 

	3. 
	Состояние развития личностных качеств в %: (высокий, средний  низкий)
	Высокий – 52%  

Средний – 48% 


6.4 Результативность участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях, смотрах:
- I место в ежегодном районном конкурсе среди дошкольных учреждений - "Адмиралтейская Велогонка";
- III место в районном конкурсе среди дошкольных учреждений, посвященном 80-тию кафедры гимнастики Университета им. П.Ф. Лесгафта и 310-тию Адмиралтейского района, в номинации "Командная гимнастика" (вольные упражнения);
6.5 Инновации. Опытно-экспериментальная работа. Инновационная деятельность.
6.6 Оценка образовательной деятельности в соответствии с критериями реализации ФГОС ДО.
	Раздел 1. Общие сведения 

	Раздел 1.1 Общие сведения об учреждении

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Наименование показателя
	№ строки
	Значение
	Варианты значения
	

	1
	2
	3
	4
	 

	Тип учреждения
	01
	бюджетное учреждение 
	выберите значение из списка
	 

	Тип местности, в котором расположено учреждение
	02
	городская
	выберите значение из списка
	 

	Общее количество воспитанников, обучающихся по программам дошкольного образования
	03
	125
	укажите значение в единицах (человек)
	 

	в том числе в возрасте старше 3-х лет
	03_1
	106
	
	 

	Общее количество групп в учреждении
	04
	6
	укажите значение в единицах
	 

	 Требует ли учреждение капитального ремонта?
	05
	нет
	выберите значение из списка
	 

	Находится ли учреждение в аварийном состоянии?
	06
	нет
	выберите значение из списка
	 

	Имеет ли учреждение отопление?
	07
	да
	выберите значение из списка
	 

	Имеет ли учреждение водоснабжение?
	08
	да
	выберите значение из списка
	 

	Имеет ли учреждение канализацию?
	09
	да
	выберите значение из списка
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Раздел 1.2. Общие сведения о направленности групп учреждения

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Наименование показателя
	№ строки
	Значение
	Варианты значения
	 

	1
	2
	3
	4
	 

	Укажите количетво групп дошкольного образования общеразвивающей направленности в учреждении
	01
	6
	укажите значение в единицах
	 

	Укажите количетво групп дошкольного образования оздоровительной направленности
	02
	0
	
	 

	Укажите количетво групп дошкольного образования компенсирующей направленности
	03
	0
	
	 

	Укажите количетво групп дошкольного образования комбинированной направленности
	04
	0
	
	 

	Укажите количетво семейных групп в учерждении
	05
	0
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Раздел 2. Характеристика созданных условий в учреждении  

	Раздел 2.1 Правовое обеспечение введения ФГОС ДО

	01) Утверждены ли на уровне образовательной организации:
	 

	1
	план график (дорожная карта) введения ФГОС ДО
	да
	 

	2
	рабочая группа по введению ФГОС ДО (в состав которой могут входить воспитатели, родители, социальные партнеры и др.)
	да
	

	3
	основная(ые) общеобразовательная(ые) программа(ы) дошкольного образования, разработанная(ые) на основе ФГОС ДО
	нет
	

	02) Утверждены ли (внесены ли изменения в):
	

	1
	положение(я) о системе оценки деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО, в том числе в части распределения стимулирующих выплат
	да
	

	2
	положение(я) о системе оценки индивидуального развития детей в соответствии с ФГОС ДО
	да
	

	3
	положение(я) о взаимодействии с семьями воспитанников в соответствии с ФГОС ДО
	да
	

	4
	локальные акты, регламентирующие оказание платных услуг и реализацию дополнительных общеобразовательных программ, с учетом особенностей реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в течение всей продолжительности пребывания детей в образовательной организации
	нет
	

	5
	Другие (впишите через ";")
	Положение о внутренней системе мониторинга качества образования, Положение о самообследовании
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Раздел 2.2 Развивающая предметно-пространственная среда (РППС)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Наименование показателя
	№ строки
	Значение
	Варианты значения
	

	1
	2
	3
	4
	 

	общая площадь групповых (игровых) комнат
	01
	819
	укажите значение в м2
	 

	наличие оборудованного участка - территории, прилегающей к учреждению, либо расположенной на незначительном удалении
	02
	да
	выберите значение из списка
	 

	общая площадь оборудованных участков (участка)
	03
	1 300
	укажите значение в м2
	 

	наличие оборудованного(ых) помещения(ий) для проведения физкультурных занятий
	04
	да
	выберите значение из списка
	 

	наличие оборудованного(ых) помещения(ий) для проведения музыкальных занятий
	05
	да
	
	 

	наличие дополнительных специально оборудованных помещений для отдельных видов деятельности
	06
	да
	
	 

	07
	при организации пространства в группе
	выделяются более трех функциональных зон
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Раздел 2.3 Кадровые условия

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Наименование показателя
	№ строки
	Значение
	Варианты значения
	

	1
	2
	3
	4
	 

	общее количество педагогических работников (человек)
	01
	15
	укажите значение в единицах (человек)
	 

	в том числе, воспитателей
	01_1
	12
	
	 

	музыкальных работников
	01_2
	1
	
	 

	физкультурных работников
	01_3
	1
	
	 

	педагогов-психологов
	01_4
	0
	
	 

	социальных педагогов
	01_5
	0
	
	 

	педагогов дополнительного образования (в том числе специалисты по изобразительному искусству, инструкторы по плаванию)
	01_6
	0
	
	 

	логопедов, дефектологов
	01_7
	0
	
	 

	старших воспитателей, методистов
	01_8
	1
	
	 

	прочие специализированные педагоги
	01_9
	0
	
	 

	общее количество учебно-вспомогательных работников (младшие воспитатели, помощники воспитателей)
	02
	7
	
	 

	количество учебно-вспомогательных работников, квалификация которых соответствует требованиям раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" ЕКС
	03
	0
	
	 

	количество педагогических работников, обладающих компетенциями, прописанными в п. 3.2.5. ФГОС ДО
	04
	15
	
	 

	количество педагогических работников, имеющих дошкольное педагогическое образование
	05
	14
	
	 

	в том числе, высшее
	05_1
	7
	
	 

	среднее профессиональное
	05_2
	7
	
	 

	количество педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	06_1
	4
	
	 

	количество педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию
	06_2
	6
	
	 

	количество педагогических работников, имеющих стаж педагогической деятельности менее 5 лет
	07_1
	3
	
	 

	количество педагогических работников, имеющих стаж педагогической деятельности от 5 до 10 лет
	07_2
	4
	
	 

	количество педагогических работников, имеющих стаж педагогической деятельности более 10 лет
	07_3
	8
	
	 

	количество педагогических работников в возрасте до 30 лет
	08_1
	2
	
	 

	количество педагогических работников в возрасте от 30 до 50 лет
	08_2
	8
	
	 

	количество педагогических работников в возрасте более 50 лет
	08_3
	5
	
	 

	количество педагогических работников, имеющих квалификацию для проведения коррекционной работы с детьми с ОВЗ и (или) инвалидами
	09
	0
	
	 

	количество педагогических работников, владеющих компьютерными технологиями, включая использование и создание собственных электронных образовательных ресурсов
	10
	15
	
	 

	12) Имеются ли в вашей дошкольной организации (да/ нет) педагогические кадры готовые к организации и проведению:
	 

	1
	музыкальной творческой деятельности детей
	да
	 

	2
	художественной изобразительной деятельности детей
	да
	 

	3
	театрализованной деятельности детей
	да
	 

	4
	познавательной исследовательской деятельности детей, экспериментирования
	да
	 

	5
	познавательных и социализирующих проектов  с детьми в окружающей среде
	да
	 

	6
	совместных детско-взрослых проектов
	да
	 

	7
	коррекционной работе с детьми, имеющими проблемы здоровья
	нет
	 

	8
	логопедической помощи
	да
	 

	9
	психологической помощи детям
	да
	 

	10
	психологической помощи родителям
	нет
	 

	11
	физической активности детей
	да
	 

	12
	оздоровительных мероприятий с детьми 
	да
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Раздел 2.4 Оценка отдельных условий образовательной организации и их изменений

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	

	01) Оцените соответствие приведенных ниже условий в образовательной требованиям ФГОС ДО (максимальное количество баллов - 10, минимальное - 0), а также их изменение за 2014 год
	оценка на 15 сентября 2014 года
	Изменение с 1 января 2014 года по 15 сентября 2015 года
	 

	1
	Кадровые условия
	10 баллов
	значительно улучшились
	 

	2
	Методические условия
	10 баллов
	значительно улучшились
	 

	3
	Материально-технические условия
	10 баллов
	незначительно улучшились
	 

	4
	Информационные условия
	10 баллов
	не изменились
	 

	5
	Финансовые условия
	10 баллов
	значительно улучшились
	 

	6
	Наличие необходимого опыта работы
	8 баллов
	незначительно улучшились
	 

	02) Укажите изменения, произошедшие в Вашей организации за период с 1 января 2014 года по 15 сентября 2014 года
	 

	1
	Открыты новые группы дошкольного образования
	нет
	 

	2
	Произошли изменения в наполняемости действующих групп (среднем количестве воспитанников в группе)
	нет
	 

	3
	Произошло доукомплектование воспитателями действующих групп (без учета вновь открытых)
	нет
	 

	4
	Привлечены дополнительные специалисты для психологического сопровождения детей (педагоги - психологи)
	нет
	 

	5
	Привлечены дополнительные специалисты для работы с семьями (социальные педагоги)
	нет
	 

	6
	Привлечены дополнительные специалисты для сопровождения реализации программы педагогическими работниками (старшие воспитатели, методисты)
	нет
	 

	7
	Привлечены дополнительные квалифицированные специалисты для работы с детьми с ОВЗ ((учителя-)дефектологи, (учителя-)логопеды)
	да
	 

	8
	Привлечены дополнительные узкие специалисты для реализации программ (муз руководители, физкультурные работники, педагоги допобразования, прочие)
	нет
	 

	9
	Произошло доукомплектование воспитателями действующих групп
	нет
	

	10
	Произошло сокращение воспитателей действующих групп
	нет
	

	11
	Произошло сокращение прочего педагогического персонала, кроме воспитателей (без сокращения количества групп, детей)
	нет
	

	12
	Педагогические работники прошли повышение квалификации в соответствии с ФГОС ДО
	значительная часть
	

	13
	На муниципальном и(или) региональном уровне проведены мероприятия, направленные на формирование компетенций педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО, в которых приняли участие педагогические работники организации
	да
	 

	14
	На муниципальном и(или) региональном уровне организовано методическое и консультационное сопровождение реализации организацией программ (доступ к которому у организации имеется на постоянной основе)
	да
	 

	15
	На муниципальном и(или) региональном уровне разработаны методические рекомендации по реализации образовательных программ, осуществлению деятельности организации в условиях ФГОС ДО
	да
	 

	16
	Обеспечено дооснащение развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО (закуплены дополнительные средства обучения, в том числе игрушки, оборудование)
	значительное дооснащение
	 

	17
	Проведен необходимый (капитальный и(или) текущий) ремонт
	да
	 

	18
	На муниципальном и(или) региональном уровне организована постоянная информационная поддержка по вопросам введения ФГОС, реализации образовательных программ (посредством создания специального Интернет-портала или другим доступным и удобным Вам способом)
	да
	 

	19
	У Вашей организации выстроены новые партнерские отношения с другими организациями (школа, библиотека, дом культуры, музей, учреждение дополнительного образования и т.д..)
	да
	 

	20
	Изменены нормативные затраты (поступления средств на обеспечение деятельности) в расчете на одного воспитанника
	значительно увеличены
	 

	21
	Муниципальное (государственное) задание стало более понятным, расчет объема его финансового обеспечения более прозрачным, нормативные затраты утверждены нормативным правовым актом и доступны для ознакомления, параметры услуг и работ лучше отражают особенности Вашей деятельности
	да
	 

	22
	Ваша организация получила дополнительные субсидии (кроме субсидий на выполнение государственного (муниципального) задания)
	нет
	 

	23
	В Вашей организации апробированы и внедрены новые формы работы с детьми, соответствующие ФГОС ДО
	да
	 

	24
	В Вашей организации апробированы и внедрены новые формы работы с родителями детей
	да
	 

	25
	Педагогами Вашей организации апробированы и внедрены в практику использования новые педагогические технологии, направленные на обеспечение реализации программ в соответствии с ФГОС ДО
	да
	 

	26
	Другие изменения, которые по Вашему мнению положительно повлияют на реализацию ФГОС (при наличии впишите через ";")
	доступность дошкольного образования; повышения качества образовательных услуг в дошкольной организации;
	

	27
	Другие изменения, которые по Вашему мнению отрицательно повлияют на реализацию ФГОС (при наличии впишите через ";")
	 
	

	03) Укажите степень актуальности, с Вашей точки зрения, сохраняющихся проблем, препятствующих реализации ФГОС ДО в Вашей организации?
	 

	1
	нехватка помещения для оборудования и осуществления познавательной, исследовательской, игровой активности детей
	отсутствие проблемы
	 

	2
	нехватка помещения для обеспечения  двигательной активности ребенка и т.д. 
	отсутствие проблемы
	 

	3
	необходимость серьезной перестройки внутренних помещений здания детского сада    для   размещения зон активности и отдыха  ребенка
	отсутствие проблемы
	 

	4
	большое количество воспитанников в группах
	отсутствие проблемы
	 

	5
	большое количество детей мигрантов,  имеющих сложности языковой и социальной  адаптации
	отсутствие проблемы
	 

	6
	неподготовленность  педагогических кадров
	отсутствие проблемы
	 

	7
	недостаток материалов и оборудования для реализации ФГОС
	отсутствие проблемы
	 

	8
	Другие проблемы (впишите через ";")
	 
	 

	03) Оцените степень перехода Вашей организации на обеспечение реализации программ полностью в соответствии с ФГОС ДО в Вашей образовательной организации (максимальное количество баллов - 10 (переход завершен), минимальное - 0 (переход не начат))
	 

	9 баллов
	 

	04) Оцените  готовность (скорее низкая; скорее высокая) образовательных организаций  РФ к восприятию новых идей ФГОС, их внедрению в массовую практику и прогнозируемую успешность  внедрения ФГОС в  образовательных организациях  РФ
	 

	готовность высокая, ФГОС будет успешно введен
	


Раздел №7. Взаимодействие детского сада с общественностью, другими организациями.
7.1 Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с другими организациями:
	Дошкольное образование
	ГБДОУ № 159, № 101, № 114, № 151 Адмиралтейского района СПб

	Общеобразовательные школы
	СОШ № 307, 564.
Детская школа искусств им. Д.И. Бортнянского

	Высшее  и среднее профессиональное   образование
	РГПУ им. А.И.Герцена,                Педагогический колледж № 8

	Научные связи
	СПб Академия постдипломного        педагогического образования                         ИМЦ Адмиралтейского района СПб

	Муниципальное образование
	Муниципальный округ Семеновский, 


7.2 Публикации, представление опыта на научно-практических конференциях:
Мусакова С.Б., Шоморова Е.В. участие в ежегодной городской научно-практической конференции «Профессиональное образование и интересы работодателей». Публикация статьи по теме "Социальное партнерство семьи и дошкольной образовательной организации в контексте реализации ФГОС дошкольного образованиия".
7.3 Социальное партнерство, государственно-частное партнерство;
Раздел №8. Анализ обеспечения открытости и доступности информации  об учреждении на официальном сайте в сети «Интернет»
8.1. Функционирование официального сайта ДОУ. (со скриншотами)

Страница ГБДОУ http://www.adm-edu.spb.ru/?q=org/2753 расположена на портале «Адмиралтейский район. Образование», который является официальным ресурсом системы образования Адмиралтейского района Санкт-Петербурга.
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8.2.  Результаты общественного мнения о качестве образовательных услуг, предоставляемых ДОУ:

На базе Государственного бюджетного образовательного учреждения детский сад № 154 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей Адмиралтейского района Санкт-Петербурга   в период с 10 марта по 30 мая 2015 г. проведена апробация процедур и инструментов оценки качества дошкольного образования в условиях введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, подготовленных в рамках проекта Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 гг. по теме «Модернизация и внедрение современной системы оценки и повышения качества дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования в рамках поддержки программ развития регионально-муниципальных систем дошкольного образования».

По результатам проведенного анкетирования родителей о степени удовлетворенности их разными аспектами деятельности ДОУ. (10 показателей) можно сделать выводы, что родители более всего удовлетворены следующими показателями 1,  2, 5, 6, 8 и 10 позициями (1,88 балла),  7 и 9  (1,83 балла).

 Показатель «Я знаю, что мой ребенок в безопасности в детском саду» (1,88 балла) свидетельствует о том, что в ДОУ достигнут необходимый уровень безопасности детей. Однако, заботой и уходом за ребенком они удовлетворены меньше (1,79 балла). По мнению родителей, в детском саду не учитывают интересы и точку зрения детей (всего 1,75 балла), это свидетельствует о том, что в ДОО имеются проблемы с взаимодействием взрослых с детьми.  Удовлетворенность управлением ДОО оценивается высоко (1,88 балла) т.к большинство родителей принимают активное участие в работе ДОО в качестве равноправных партнеров. И показатель позиции «Сотрудники стараются выяснить точку зрения родителей на различные аспекты деятельности сада» (1,88 балла) свидетельствует о том, что работа по вовлечению родителей в деятельность ДОО проводится на высоком уровне. 
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На основании анализа анкетирования родителей перед коллективом ставятся следующие цели: 
1. Продолжать работу с семьями воспитанников, искать новые эффективные формы взаимодействия: 
          -пробудить их интерес к жизни детей в дошкольном учреждении; 
          -активизировать участие в различных мероприятиях: мастер-классы, конкурсы, субботники и тд. 

          -больше информировать родителей о деятельности ДОУ; 
          -вовлекать в решение проблем, учитывая их точку зрения; 
          -индивидуальные формы работы с родителями; 

           -организовывать консультации и дискуссии о развитии детей дошкольного возраста и тд.

2. Для устранения проблемы во взаимодействии взрослых и детей наладить работу по повышению квалификации педагогов в аспекте организации личностно-ориентированного взаимодействия с детьми с целью обеспечения их эмоционального благополучия в ДОО.
8.3. Обеспечение комфортных условий и доступности получения услуг, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья;
В ДОУ созданы условия для передвижения маломобильных групп населения, а именно:  по  территории можно свободно перемещаться на коляске; входы в помещения имеют достаточно низкую высоту, а для подъема на 1 этаж младшего корпуса существует роллопандус. Лестничные марши снабжены разноуровневыми перилами для удобства и безопасности передвижения по лестнице. 
8.4. Электронный документооборот: достоверность и своевременности обновления данных о ДОУ в АИСУ «Параграф»; 
Все данные размещаются на официальном сайте ГМУ и в программе АИСУ «Параграф».  Все данные достоверны и в связи с кадровыми изменениями и поступлением новых детей (и пр.) своевременно обновляются в АИСУ «Параграф».

Прогноз основных тенденций развития образовательной организации. Образовательная политика ОО на следующий учебный год 

· Дети: освоение специфических видов деятельности (игровой, поисково-исследовательской, продуктивной) на уровне самостоятельности; динамика в развитии физических, интеллектуальных и личностных качеств.

· Педагоги: повышение профессиональной компетентности в реализации в образовательном процессе принципов современной развивающей педагогики: продуктивного, диалогового общения с детьми; деятельностного подхода; эффективное конструирование интеграции деятельности специалистов ГБДОУ; широкое ориентирование педагогов в культурно-образовательном пространстве Санкт-Петербурга.

· Родители: участие в образовательном процессе ГБДОУ.

· Детский сад: создание активной развивающей среды, направленной на самореализацию ребенка в специфических для дошкольного возраста видах деятельности; создание методического комплекса по основным направлениям развития дошкольников: физическому, социально- личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому.
2 ЧАСТЬ: ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ;
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	125 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	125 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	19 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	106 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	125 человек,100/%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	125 человек,100/%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	1 человек

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	 1 человек

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	1человек 

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	11день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	15 человек 

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2 человек  13/%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	6 человек/ 40%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	0 человек/ %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	4 человек/ 27%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	         11 человек/73 %

	1.8.1
	Высшая
	4 человек/ 27 %

	1.8.2
	Первая
	6 человек/ 40%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	3 человек/20%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	4 человек/27%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 человек/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 человек/27%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	10 человек/67 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	12 человек/80 %

	1.14
	Соотношение “педагогический работник/воспитанник” в дошкольной образовательной организации
	1/9 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	7,5 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	190 кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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