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1. Аналитическая часть
	Критерии самообследования
	Результаты проведенного самообследования

	1.Оценка образовательной деятельности
	Образовательная деятельность детского сада проводится в соответствии с лицензией на право осуществления образовательной деятельности серия 78Л01 № 0000757 регистрационный номер 0740 от 30 октября 2013 года.

Образовательная деятельность находится на близком к высокому уровне

	2. Оценка системы управления организации
	Непосредственное управление ГБДОУ осуществляет Управление образования администрации Адмиралтейского района. Также активное влияние на деятельность ДОУ оказывает Профсоюз работников образования 

В состав органов самоуправления ДОУ входят:

· Педагогический совет; 
· Совет Образовательного учреждения
Руководит образовательным учреждением Соколова Елена Васильевна руководитель первой категории, имеет  высшее образование. 

Руководство дошкольным образовательным учреждением регламентируется нормативно – правовыми и локальными документами.

· Федеральным законом  «Об образовании».

· Федеральным законом  «Об основных гарантиях прав ребенка Российской Федерации».

· Конвенцией ООН о правах ребенка.

· Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.

· Санитарно - эпидемиологическими правилами и нормативами для ДОУ.

· Уставом  ДОУ 

· Договором между ДОУ  и родителями.

· Договором между ДОУ  и Учредителем.

· Трудовыми договорами между администрацией и работниками.

· Коллективным договором между администрацией и профсоюзным комитетом.

· Правилами внутреннего трудового распорядка.

· Положением о Педагогическом совете.
· Положением о Совете Образовательного учреждения
· Положением о родительском комитете.
 Распределение административных обязанностей, позволяет умело формировать управленческий коллектив и эффективно организовывать его деятельность. 

Административные обязанности распределены согласно Устава, штатного расписания, тарифно-квалификационных характеристик. Грамотное распределение функциональных обязанностей обеспечивает качественное управление, определяет персональную ответственность за результаты труда.  Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Уровень компетентности и методической подготовленности членов администрации ДОУ достаточно высок.  Стиль отношений направлен на создание атмосферы успешности,    личного  роста и творческого развития каждого участника образовательного процесса. 
 Общее управление ДОУ состоит в структуризации деятельности, планировании, контроле, учете и  анализе   результатов  деятельности.

Управленческая деятельность администрации  направлена на достижение  эффективности и качества ОП, на реализацию целей образования.

Совместное планирование деятельности, организация контроля, анализ и оценка деятельности,  самооценка личной деятельности; обмен опытом работы и взаимной информацией о трудностях  в  организации    личного   труда  и   труда  педагогического    коллектива; совместный   поиск  оптимально    верного   пути  их   преодоления   способствуют    успеху   деятельности   аппарата  управления ДОУ.
Система    управления   в   детском саду   обеспечивает    организационно-методические     условия  функционирования     и   развития    модели    образовательного   процесса,   обеспечивающей  доступность  и  качество  подготовки   воспитанников,  с   учетом  их  индивидуальных,  возрастных,  физиологических,       психологических,      интеллектуальных        особенностей,     образовательных  потребностей их семей, личных интересов и склонностей.

Успешность управления - результат взаимодействия функций управления - анализ, контроль, мониторинг. Совместная деятельность в управлении, взаимодействие на всех уровнях, систематическое отслеживание результатов, совместный анализ причин — основа развития воспитанников и педагогов,  повышения качества образования

Сложившаяся     модель   структурных    подразделений    соответствует     функциональным  задачам  дошкольного образования. 

	3.Оценка  содержания и качества подготовки обучающихся
	Педагогическая среда в ДОУ создана с учётом возрастных возможностей детей, склонностей и интересов и конструируется таким образом, чтобы ребёнок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. Подбор дидактических материалов, игр, пособий, детской литературы учитывает особенности разноуровневого развития детей и помогает осуществить необходимую коррекцию для позитивного продвижения каждого ребёнка. Для работников нашего дошкольного учреждения идеальный детский сад – это тёплый дом, где царит семейная обстановка, где дети играют, слушают сказки, участвуют в занятиях, труде, общении. При построении педагогического процесса основное образовательное содержание программы педагоги осуществляют в повседневной жизни, в совместной с детьми деятельности, путём интеграции естественных для дошкольника видов деятельности, главным из которых является игра.

Воспитатели наполняют повседневную жизнь детей интересными делами, проблемами, идеями, включают каждого ребёнка в содержательную деятельность, способствуют реализации детских интересов и жизненной активности. Организуя деятельность детей, воспитатели развивают у каждого ребёнка стремление к проявлению инициативы и самостоятельности, к поиску разумного и достойного выхода из различных жизненных ситуаций.

Развивающая среда учреждения носит характер «опережающего развития». В каждой возрастной группе она разнообразна по оформлению, расположению оборудования и материалов, определяется педагогическими установками, а также сензитивными периодами в развитии детей. Обеспеченность учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками, игровыми модулями необходимая и достаточная. 

Обучение детей строится как увлекательная проблемно-игровая деятельность, обеспечивающая субъектную позицию ребёнка и постоянный рост его самостоятельности и творчества. В большинстве своём занятия имеют интегративный характер.

Кроме этого педагогический процесс включает организацию самостоятельной деятельности детей. С этой целью создаётся развивающая педагогическая среда, организуется педагогически целесообразное взаимодействие взрослого и ребёнка. Основные заботы педагога связаны с развитием интересов, способностей каждого ребёнка, стимулирование активности, самостоятельности. Деятельность в условиях обогащенной развивающей педагогической среды позволяет ребёнку проявить пытливость, любознательность, познавать окружающее без принуждения, стремиться к творческому отображению познанного. В условиях развивающей среды ребёнок реализует своё право на свободу выбора деятельности.

Педагогический процесс строится преимущественно с использованием наглядно – практических методов и способов организации деятельности: наблюдений, экскурсий, элементарных опытов и экспериментирования, игровых проблемных ситуаций и пр.

Содержательные связи между разделами программы позволяют педагогу интегрировать образовательное содержание при решении образовательных задач. Так, например, расширяя представления детей о природе, педагог воспитывает у них гуманное отношение к живому, побуждает к эстетическим переживаниям, связанным с природой, решает задачи развития речи, овладения соответствующими практическими и познавательными умениями, учит отражать впечатление о природе в разнообразной изобразительной и игровой деятельности, а знания о потребностях животных и растений становятся основой для овладения способа ухода за ними. Именно это даёт возможность развивать в единстве познавательную, эмоциональную и практическую сферы личности ребёнка.

Развивающая предметная среда в ДОУ – это система материальных объектов деятельности ребенка, влияющих на развитие его духовного и физического облика, обеспечивает разнообразную детскую деятельность. Предметно – пространственная среда состоит из игрушек, дидактических пособий с высоким развивающим потенциалом, расположенных на уровне доступном ребёнку. Правильно организованная в каждой группе развивающая среда позволяет каждому воспитаннику найти занятия по душе, поверить в свои силы и способности, научиться взаимодействовать с педагогами и сверстниками, понимать и оценивать их чувства и поступки, а именно это лежит в основе развивающего обучения.

Поиск новых педагогических технологий, направленных, прежде всего, на развитие личности ребенка, заставил иначе посмотреть на функции предметной среды и место педагога в этой среде.

Среда ДОУ, в которой ребенка окружают вещи, воспроизводящие предметный мир взрослых, является средством развития личности ребенка, становления их вкусов и эстетических представлений.

В ДОУ у большинства помещений и предметов скрытого от детей содержания нет: весь интерьер детских групповых помещений и территории учреждения и вся  обстановка предназначена для детей — здесь все открыто и понятно.

В залах общего пользования использованы специальные средства художественной выразительности, включая элементы декоративного искусства, а также сменные элементы художественного преобразования среды.

Цель    воспитательной     работы     ДОУ     –  создание максимально благоприятных условий для раскрытия способностей каждой отдельной личности.

 Задачи: 
1. Развить умение общаться и сотрудничать.

2. Создать условия для развития творческих и интеллектуальных способностей детей.

3. Создать условия для поддержания стабильного здоровья воспитанников.

4. Формировать самостоятельность, расширять возможности для развития трудовых, художественно-эстетических умений и навыков.

5. Развить эмоциональную и волевую сферы.

6. Предоставить детям возможность для участия в разных видах деятельности, способствующих выявлению природных задатков и определению области интересов;

Средства реализации: использование воспитательной системы гуманистического типа, которая  ставит в центре внимания личность ребенка  и направлена на создание благоприятных условий  его развития.

 Основным     направлением     в  воспитательной     работе   является  современная и целостная  концепция  художественно-эстетического развития и нравственно-патриотического воспитания человека.

Воспитательный процесс в рамках программы осуществляется в форме игры, которая является наиболее адекватной возрасту воспитанников, способом реализации развивающей деятельности в ДОУ.

 Проектная деятельность создает условия личностной самореализации детей, ситуацию успеха. 
 Модель выпускника ДОУ складывается из следующих характеристик:

       •     физическое и психическое здоровье;

       •     высокий интеллектуальный потенциал;

       •     способность к творчеству и развитию;

       •     адаптивность к социуму.
По результатам мониторинга уровень подготовленности детей к школе:

№

Показатели

Результаты

Состояние развития физических качеств в %: (высокий, средний  низкий)

Высокий – 88%

Средний – 12%

Низкий – 0%

Состояние развития интеллектуальных  качеств в %: (высокий, средний  низкий)

Высокий – 52%

Средний – 48%

Низкий – 0%

Состояние развития личностных качеств в %: (высокий, средний  низкий)

Высокий – 51%

Средний – 49%

Низкий – 0%

  Следовательно, можно сделать выводы, что содержание и качество подготовки обучающихся ГБДОУ № 109 находится на уровне близком к высокому.


	4. Оценка организации учебного процесса
	Количество занятий и их продолжительность спланированы с учетом и требованиями нагрузки по возрастным группам. В середине занятия с детьми проводятся физкультурные паузы. Перерыв между занятиями составляет 10 минут в каждой возрастной группе для организации двигательной активности. Занятия, требующие повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводятся в первую половину дня в дни наиболее высокой работоспособности детей. Для профилактики утомления детей занятия, требующие повышенной познавательной активности и умственного напряжения, сочетаются с физкультурными, музыкальными занятиями. Преемственность в учебном плане отслеживается по возрастным группам.

Физическое воспитание детей направлено на улучшение состояния здоровья и физического развития, расширение функциональных возможностей растущего организма, формирование двигательных навыков и двигательных качеств. 

В середине учебного года для воспитанников организуются недельные каникулы, во время которых проводятся занятия только эстетически-оздоровительного цикла. В дни каникул и в летний период проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии, развлечения.

Педагоги ДОУ владеют информацией о современных педагогических технологиях,  интенсифицирующих   процесс   обучении.   В   воспитательно-образовательном      процессе   педагога   используют различные технологии полностью или частично:

 •     традиционные технологии: относя к традиционным технологиям различные виды учебных  занятий,   где   может   реализовываться   любая   система   средств,   обеспечивающих   активность  каждого     ученика   на   основе   разноуровневого   подхода   к   содержанию,   методам,   формам  организации   учебно-познавательной            деятельности,   к   уровню     познавательной  самостоятельности, переводу отношений педагога и ученика на паритетное и многое другое;

•    здоровьесберегающие технологии

•     информационно - коммуникационные технологии

•     технология использования в обучении игровых методов

•     проблемное обучение

•     исследовательские методы обучения

Следовательно, можно сделать выводы, что организация учебного процесса ГБДОУ № 109 находится на уровне близком к высокому.

	5. Оценка востребованности выпускников
	 На основании отзывов директоров школ Адмиралтейского р-на выпускники ГБДОУ детский сад № 109 поступают в школу подготовленными, являются активными и творческими участниками образовательного процесса.

	6. Качество кадрового потенциала
	Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают:

· заведующий;

· заместитель заведующего;

· старший воспитатель;

· 2 музыкальных руководителя;

· инструктор по физической культуре;

· 12 воспитателей;
Кадровый состав: В штате ГБДОУ детский сад № 109 насчитывается 19 педагогов из них высшее профессиональное образование имеют 4 человека, среднее профессиональное- 11 человек.

Возрастной состав педагогов:

20 - 29 лет
5 чел.
30 - 39 лет
5 чел.
40 - 49 лет
1 чел.
50 - 59 лет
4 чел.
 В основном коллектив ГБДОУ № 109 молодой, с активной жизненной позицией, уделяющий особое место самообразованию и очень творческий.

За прошедший учебный год 6 педагогов прошли курсы повышения квалификации в объёме 72 часов; 2 педагога получили дипломы о среднем профессиональном образовании по специальности «Дошкольное образование»: 

Аттестация педагогов – составная часть повышения педагогической  квалификации.

Она  предполагает повышение профессионализма, развитие творческой активности, стимулирование деятельности, дифференцированную оценку результатов педагогического труда.

Профессиональный рост и аттестация педагогических кадров рассматриваются как один из  наиболее важных факторов, влияющих на качество образования.  Методическая служба  огромное внимание уделяет данному направлению.

по  результатам  социологического  опроса  большинство  родителей  удовлетворены  работой ДОУ, положительно к нему относятся. 

Педагоги знают  детские  проблемы,  трудные  семьи.  Способствуют  реализации  прав  ребенка,   созданию   комфортной   и   безопасной   обстановки,   обеспечению   охраны   жизни   и  здоровья..  Взаимодействуют  с  родителями. Изучают личность «трудного» ребенка и воспитательную ситуацию, с  целью  выявления нравственных  ориентаций ребенка  и  воспитательных  возможностей  семьи и  коллектива.  Определяют  методы,  приемы,  формы  перестройки  воспитательной  ситуации  и  нравственной   переориентации      личности,   реализует   воспитание      «трудного»   на   основе  координации    воспитательных     усилий   ДОУ,   семьи,   среды   и  анализирует    полученный  результат.


	7. Качество учебно-методического потенциала


	В здании ДОУ имеются в должной мере оборудованные:
- групповые помещения, оборудованные для организации образовательной деятельности в соответствии с требованиями образовательной программы;

- кабинеты (, методический, музыкальный, заведующего, заместителя заведующего, заместителя заведующего по хозяйственной работе);
- изостудия;

-театральная студия;
- музыкально-спортивный зал;
- прачечная и гладильная;

- пищеблок для полного цикла приготовления пищи;

- медицинский блок (изолятор, кабинет медсестры, прививочная.

Существующие площади позволяют обеспечить продуктивную и результативную деятельность детей и работников ДОУ. На территории ДОУ имеются площадка и цветник.


	8. Качество материально технической базы
	Детский сад имеет   достаточное    информационно-техническое         оснащение    для   осуществления образовательного процесса. Для организации воспитательно-образовательного процесса имеется:

· групповые ячейки (все они оснащены магнитолами),

· мультимедиа проектор (2 шт.), 

·  имеется   музыкально-спортивный зал, оснащённый музыкальным центром и мультимедиа проектором

· Театральная студия, оснащённая магнитолой, светильниками (для освещения сцены)
· Изостудия, оснащённая мультимедиа проектором.
  

В ДОУ имеется необходимое количеством ТСО, , магнитофоны, цифровой фотоаппарат (1), цифровая видеокамера (1), ноутбук (2),персональные компьютеры (5), оргтехника.
 

 За последние 3 года произошел заметный  рост  в  укреплении  материально-  технической  базы   образовательного учреждения:

· замена линолеума в групповых помещениях в 2012г.

· ежегодно проводится косметический ремонт во всех помещениях учреждения
· ежегодно проводятся сантехнические и электромонтажные работы
· создана локальная сеть с выходом в Интернет;

· все групповые ячейки оснащены наборами мебели и игровыми пособиями;

· заменены светильники в помещениях ГБДОУ в 2013г.;
· установлена новая система пожарной безопасности в 2013 г.;

· приобретены театральные костюмы, маски для детей и взрослых в 2012,2013гг.

· произведено оснащение медицинским оборудованием медицинского блока согласно новым санитарным требованиям 
 

Материально- техническая база ежегодно пополняется, достаточная для реализации 

образовательных программ.




2. Результаты анализа показателей деятельности ГБДОУ детский сад № 109, подлежащей самообследованию
	N п/п
	Показатели
	Единица

измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	150 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 -12 часов)
	150 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	30 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	120 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 -12 часов) f
	100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 -14 часов)
	0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0%

	1.5.3
	По присмотру и уходу '
	0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	14 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	19 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	31,5%

	1.7.2


	Численность/удельный вес численности педагогических работников,
	21%

	
	имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	68%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности(профиля)
	37%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	31,5%

	1.8.1
	Высшая
	5%

	1.8.2
	Первая
	15,7%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	42%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	-

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	15,7%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	10,5%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	86%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	4,5%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	19/150

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя

	Да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	Да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	Нет

	1.15.4
	Логопеда
	Нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	Нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	Нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,7 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	228кв.м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	Нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	Да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	Да
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