ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКОГО САДА № 130

АДМИРАЛТЕЙСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

за 2013-2014 учебный год

	Название раздела
	Содержание

	1. Общая характеристика образовательного учреждения
	Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 130 Адмиралтейского района Санкт- Петербурга открыт в 1960 году.

Тип образовательной организации — дошкольная образовательная организация.

Основная функция учреждения — дошкольное образование.

Образовательная деятельность детского сада проводится в соответствии с лицензией на  право осуществления образовательной деятельности № 1083 от 23.07.2014г., серия 78ЛО1 № 0001107

Адрес: 190103,  Санкт-Петербург, улица 9-ая Красноармейская, дом 4-6, литер А

Ближайшие станции метро «Технологический институт»,  «Балтийская», автобус № 10, троллейбусы № 3,8

Телефон: 252-29-77, 575-17-64

Е-mail: dou130@adm-edu.spb.ru
Режим работы образовательного учреждения – двенадцатичасовой, с пятидневной рабочей неделей, с 7.00 до 19.00.

Структура и количество групп. Наполняемость групп

Порядок приема детей с детский сад регулируют следующие нормативные акты:

· ФЗ «Об образовании» от 29.12.2012 № 273

· Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 30.12.2013 № 3156-р «Об утверждении временных правил по представлению государственной услуги по приему заявлений, постановке на учет и зачисление детей в государственные образовательные организации Санкт-Петербурга, реализующие образовательную программу дошкольного образования»

Подача  заявлений родителями (законными представителями) детей осуществляется:

1. на портале «Государственные услуги в Санкт-Петербурге» (далее — Портал) путем заполнения установленной формы заявления;

2. в Санкт-Петербургском государственном учреждении «Многофункциональный центр предоставления государственных услуг (далее МФЦ), структурные подразделения при предоставлении необходимых заявлений. Также родителям (законным представителям) предоставляется возможность обратиться лично в постоянно действующую комиссию по комплектованию государственных дошкольных организаций  (далее — Комиссия по комплектованию ДОО) в установленное время приема для получения консультации по подаче заявления на постановку на учет на зачисление в ДОО на Портале или в МФЦ с целью обеспечения их права на получение государственной услуги в полном объеме.  

При самостоятельной подаче заявления на Портале Вам будет выдан регистрационный номер — код, с помощью которого Вы имеете возможность:

· внести изменения в заполненное на Портале заявление, в части года поступления, наличия льготы, изменить желаемое ДОУ

· если ребенок уже является воспитанником ДОУ, родители имеют возможность подать заявление на перевод из одного ДОУ в другое ДОУ

Основания для перевода:

· переезд из одного района Санкт-Петербурга в другой

· смена образовательной программы (подтвержденная заключением ПМПК)

· смена возрастной группы (при переходе из группы раннего возраста в группу младшего возраста другого ДОУ)

· другое

При переводе воспитанника из одного ДОУ в другой, услуга по зачислению в ДОУ предоставляется такому ребенку во внеочередном порядке. При подаче заявления Вам необходимо заполнить обязательные поля формы и прикрепить копии необходимых документов, например, подтверждающих наличие льготы. Копии могут быть в любом формате — отсканированные или сфотографированные.

В обязательных полях формы необходимо указать номера не более трех ДОУ, при этом первое из них является приоритетным, другие — дополнительными.

С 01 апреля 2014года появится возможность следить и за движением очереди.

Подача заявлений на 2015 и последующие годы начнется с 01 марта 2014 года.

Контингент воспитанников детского сада представлен дошкольниками следующих возрастных категорий: дети раннего возраста (от 1,5 до 3-х лет), дети младшего и старшего дошкольного возраста (от 3-х до 7-ми лет).

В дошкольном учреждении функционируют следующие группы:

№

Возраст детей

Кол-во групп

Наполняемость

1

Группа раннего возраста — 1,5-3 года

1

19

2

Младшая группа — 3-4 года

1

24

3

Средняя группа — 4-5 лет

1

23

4

Старшая группа

1

24

В настоящее время численность контингента воспитанников составляет 90 детей.

Учредитель: субъект Российской Федерации — город федерального значения Санкт-Петербург, в лице органа исполнительной власти Комитет по образованию.

 Функции и полномочия учредителя в соответствии с федеральными законами, законами города, нормативными правовыми актами Правительства РФ.

Образовательное учреждение находится в ведении администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга.

Глава администрации Адмиралтейского района — Мясников Игорь Геннадьевич

Начальник  Адмиралтейского РОО — Петрова Симона Игоревна

Главный специалист по дошкольному воспитанию Адмиралтейского РОО — Москаленко Лидия Алексеевна

Заведующий ГБДОУ Детский сад №130 Адмиралтейского района СПб — Машинина Галина Ивановна

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 130 Адмиралтейского района Санкт- Петербурга функционирует на основе Устава, зарегистрированного 13.12.2011 года.

ГБДОУ Детский сад №130 расположен на территории муниципального образования муниципального округа «Измайловское» г. Санкт-Петербурга.

Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

Структура управления образовательным учреждением

1. Управление деятельностью Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ и Уставом на принципах единоначалия и самоуправления.

2. Вмешательство в деятельность Учреждения политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.

3. Руководство деятельностью Учреждения осуществляется заведующим, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством РФ.

4. Во время отсутствия заведующего руководство Учреждением осуществляется заместителем заведующего.

5. Формами самоуправления Учреждения являются:

· Совет Образовательного учреждения

· Педагогический совет

Руководство ДОУ регламентируется нормативно-правовыми и локальными документами:

· ФЗ «Об образовании»

· Закон Санкт-Петербурга «Об образовании в Санкт-Петербурге

· Федеральные Государственные Требования» (ФГТ)

· ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка РФ»

· Конвенцией ООН о правах ребенка

· Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении

· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами для ДОУ

· Уставом ГБДОУ Детского сада №130

· Договором между ГБДОУ Детским садом и Учредителем

· Договором между ГБДОУ Детским садом и родителями

· Трудовыми договорами между администрацией и работниками

· Коллективным договором ГБДОУ

· Правилами внутреннего трудового распорядка

· Положениями.

Приоритетные задачи работы ГБДОУ №130 на 2013-2014 учебный год:

1. Повысить уровень физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ за счет организации валеологического просвещения детей и родителей, реализации здоровьесберегающих технологий

2. Повысить педагогическую компетентность педагогов в организации детской игровой деятельности

3. Воспитывать чувство гордости, бережное отношение к родному городу

4. Повысить эффективность взаимодействия педагогов и родителей

5. Воспитывать коммуникативную культуру, выразительность речи, творческие способности детей

6. Обеспечить качественные образовательные услуги в соответствии с потребностями населения



	2. Особенности образовательного процесса
	Основным предметом деятельности Образовательного учреждения является реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования (ООП ДО)
Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

Содержание ООП включает совокупность образовательных областей («Физическая культура», «Здоровье», «Безопасность», «Социализация», «Труд», «Познание», «Коммуникация», «Чтение художественной литературы», «Художественное творчество», «Музыка») которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возраста по основным направлениям:

· Физическому

· Социально-личностному

· Познавательно-речевому

· Художественно-эстетическому

Программные образовательные задачи решаются в совместной деятельности взрослого и детей в рамках непосредственно образовательной деятельности и при проведении режимных моментов.

Взаимодействие  педагогов и детей осуществляется с учетом дифференцированного подхода и включает разнообразные формы и методы работы:

· групповые и подгрупповые занятия

· праздники

· развлечения

· дидактические игры

· выставки рисунков и поделок и т. д.

В этом учебном году в нашем саду были проведены следующие мероприятия для детей и их родителей:

· осенние праздники и развлечения

· новогодние праздники и развлечения

· весенние праздники и развлечения

· выпускной

Охрана и укрепление здоровья детей

Организация  деятельности по воспитанию и формированию, сохранению и укреплению здоровья детей направлена на разностороннее и гармоничное развитие и воспитание ребенка, обеспечение его полноценного здоровья, формирование убеждений и привычки к здоровому образу жизни на основе валеологических знаний, развитие разнообразных двигательных и физических качеств, укрепление психического здоровья детей и обеспечение их психологической безопасности.

Система физкультурно-оздоровительной работы в ГБДОУ:

Блок физкультурно-

оздоровительной  работы

Физкультурно-

оздоровительные мероприятия

Группы

Время проведения

1. Использование вариативных режимов дня пребывания ребенка в группе

- Типовой режим дня по возрастным группам на холодный период года

- Типовой режим дня по возрастным группам на теплый период года

-Щадящий режим

Все группы

В течение года

2. Сохранение и укрепление психического здоровья детей

-Создание психологически комфортного климата в ГБДОУ

-Обеспечение педагогами положительной эмоциональной мотивации всех видов детской деятельности

-Личностно-ориентированный стиль взаимодействия педагогов и специалистов с детьми

-Формирование основ коммуникативной деятельности у детей

Все группы

В течение года

3. Система Двигательной активности

Регламентированная деятельность:

-Утренняя гимнастика

-Образовательная деятельность по физическому развитию детей

-Физкультминутки

-Динамическая переменка

-Бодрящая гимнастика после сна

Совместная деятельность:

-Подвижные игры на воздухе и в помещении

-Подгрупповая и индивидуальная работа с варьированием физической нагрузки с учетом исходного уровня здоровья и возможностей ребенка

Самостоятельная двигательная деятельность детей на воздухе и в помещении
Все группы

В течение года

4. Формирование основ культуры здоровья

-Воспитание культурно-гигиенических навыков

-Формирование начальных представлений о здоровом образе жизни

-Воспитание детей интереса и ценностного отношения к занятиям физической культурой

-Формирование потребности в двигательной активности и физическом совершенствовании

-Формирование основ безопасности собственной жизнедеятельности

Все группы

В течение года

5. Лечебно-профилактическая и оздоровительная работа

Закаливание естественными физическими факторами:

-Режим теплового комфорта в выборе одежды для пребывания в группе, в образовательной деятельности по физическому развитию. Во время прогулок

-Режим проветривания в течение дня

-Местные и общие воздушные ванны

-Световоздушные и солнечные ванны в весенне-летний сезон

Организация закаливающих процедур:

-Ходьба по массажным дорожкам

-Элементы обширного умывания (группа раннего возраста)

-Обширное умывание (с младшей группы)

Все группы

В течение года

6. Организация питания

Сбалансированное питание в соответствии с действующими натуральными нормами (12 часов)

Все группы

В течение года



	
	Основные формы работы с родителями

· Диагностическая линия (изучение запросов родителей, анкетирование, беседы)

· Информационная линия (выступление на родительском собрании, размещение информации)

· Совместная деятельность

Педагогический процесс по любому направлению нашей работы мы стараемся строитть в тесном сотрудничестве с семьями воспитанников, ориентируясь на запросы родителей и заинтересовывая их участием в жизни детей в детском саду.

Совместная работа с организациями

Дошкольное образование (ГБДОУ № 109)

Общеобразовательная школа (Начальная школа -детский сад № 624)

Муниципальное образование — Муниципальный округ Измайловское

	3. Условия осуществления образовательного процесса
	В ДОУ имеются функциональные помещения для образовательной деятельности с детьми:

· музыкально-спортивный зал

Для создания предметно-развивающей среды в течение года выполнено следующее:

· приобретен мягкий инвентарь в группы

· приобретены новые развивающие игры и игрушки для самостоятельных игр детей

Обеспечение безопасности

Безопасность детского сада обеспечивает согласно государственному контракту №КСОБ-130 от 09.01.2014г.

Обеспечение безопасности образовательного процесса требует от каждого на своем рабочем месте, как по должности, так и по профессии, строго выполнять требования законодательных и иных нормативных правовых актов по обеспечению здоровых и безопасных условий труда.

Организация работы по охране труда в ДОУ осуществляется по следующим направлениям:

· контроль за соблюдением законодательства и иных норматитвно-правовых актов по охране труда

· оперативный контроль и аудит за состоянием охраны труда и организацией образовательного процесса

· организация профилактической работы по снижению травматизма среди воспитанников и работников

· планирование мероприятий по охране труда

· работа комиссии по контролю за состоянием охраны труда, по профилактике травматизма

· организация проведения инструктажей, обучения, проверке знаний по охране труда

Составлен план работы по созданию условий для безопасности жизнедеятельности, который включает мероприятия: организационно-технического улучшения условий охраны труда, по организации пожарной безопасности, по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма, обучение работников безопасным приемам работы и соблюдению правил безопасности на рабочем месте.

Медицинское обслуживание

Здоровье наших воспитанников — одна из важных составляющих пребывания детей в ДОУ.

Медицинское обслуживание детей ДОУ строится на основе нормативно-правовых документов:

· ФЗ «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 № 273 ФЗ (ред. от 23.08.2013г.)

· Приказа Министерства Здравоохранения РФ «Об утверждении порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним. В том числе в период обучения и воспитания в образовательных организациях» от 05.11.2013 № 822н

· Санитарно-эпидемиологическим правилам СанПиН 2.4.1.3049-13

Детский сад обслуживает детская поликлиника № 24 Адмиралтейского района. Врач -педиатр и медсестра курируют вопросы, связанные со здоровьем детей. Старшая медицинская сестра проводит антропометрические измерения детей в начале и конце учебного года. Оказывает первую помощь детям, до приезда врача. Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режимов и качеством питания воспитанников.

Качество и организация детского питания в учреждении

Питание детей осуществлялось в соответствии с рекомендуемым 10-ти дневным меню, разработанным в Управлении социального питания правительства Санкт-Петербурга.

Обеспечивалось распределение энергетической ценности (калорийности) суточного рациона питания детей на отдельные приемы пищи.

Режимные моменты

Распределение суточной калорийности рациона

Завтрак

20-25%

Второй завтрак

5%

Обед

30-35%

Уплотненный полдник

30-35%

Наименование блюд

1,5-3 лет

3-7 лет

1 блюдо

150 гр

250гр

2 блюдо (из мяса, рыбы, птицы, яичное, творожное)

25-75гр

35-75гр

2 блюдо (гарнир)

80-100 гр

100-120 гр

3 блюдо (напитки)

150 гр

180 гр

Выполнение норм основных продуктов:

Обеспечивается выполнение норм питания ребенка.

Выдерживалось достаточное обеспечение калорийности и содержания всех жизненно важных пищевых компонентов.

Использовалось максимальное разнообразие рациона.

Пища, приготовленная на пищеблоке, имеет хорошие вкусовые качества и привлекательный внешний вид блюд.



	4. Результаты деятельности учреждения
	В результате проведенной диагностики мы выявили, что основная общеобразовательная программа, по которой работает наше учреждение, освоена на 92%.

№

Показатели

Результаты

1.

Состояние развития физических качеств в %: (высокий, средний, низкий)

Высокий — 88%

Средний — 12%

Низкий- 0%

2.

Состояние развития интеллектуальных качеств в %: (высокий, средний, низкий)

Высокий -52%

Средний -48%

Низкий-0%

3.

Состояние развития личностных качеств в %: (высокий, средний, низкий)

Высокий -51%

Средний -49%

Низкий-0%



	5. Кадровый потенциал
	Характеристика кадрового обеспечения образовательного учреждения

Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают:

· заведующий

· заместитель заведующего

· музыкальный руководитель

· инструктор по физической культуре

· 8 воспитателей

Кадровый состав:

В штате ГБДОУ Детский сад №130 насчитывается 10 педагогов на май 2014 года, из них высшее  образование имеют 7 человек, среднее профессиональное — 3 человека

За прошедший учебный год 2 педагога прошли курсы повышения квалификации в объеме 72 часов

Возрастной состав педагогов:

Возраст

Количество педагогов

20-29

2

30-39

2

40-44

2

45-49

2

50-54

2

На основе анализа деятельности

основными задачами Учреждения на 2014-2015гг. Являются:

1. Продолжить создавать оптимальные психолого-педагогические условия развития двигательной сферы и укрепление здоровья детей на основе их творческой активности через:

· формирование устойчивого интереса к спортивным, народным играм, обогащение двигательного опыта дошкольников

· взаимодействие детского сада и семьи

· создание условий для использования современных оздоровительных технологий

· профилактика плоскостопия в дошкольном возрасте

       2.   Развивать творческую активность и способности детей в соответствии с возрастом, особенностями личности

       3.   Воспитывать гражданско-патриотические чувства через активное участие в мероприятиях, посвященных памятным датам

       4.   Реализовывать поэтапный переход на построение воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФЫГОС ДО, в соответствии с планом-графиком введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования через:

· осуществление перехода на новую форму планирования воспитательно-образовательного процесса, соответствующую ФГОС с интеграцией образовательных областей и комплексно-тематическим планированием воспитательно-образовательного процесса.


