Приложение № 1 
к Положению о порядке установления размера 
стимулирующих выплат педагогических работникам
 Государственного бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детский сад 
комбинированного вида № 151 
Адмиралтейского района Санкт-Петербурга
Критерии эффективности деятельности педагогических работников ГБДОУ детский сад комбинированного вида № 151 

Адмиралтейского района

 Санкт-Петербурга 

	Показатели стимулирования
	Критерий
	Значения критерия

	 1. Уровень овладения воспитанниками групп необходимыми навыками и знаниями по образовательным областям основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	Доля воспитанников группы, овладевших необходимыми навыками и умениями по образовательным областям основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	Соотношение количества воспитанников группы, овладевших необходимыми навыками и умениями по образовательным областям основной общеобразовательной  программы дошкольного образования, в процентах к численности воспитанников группы


	 2.Посещаемость воспитанниками ГБДОУ
	Доля воспитанников фактически посещающих группу
	Выполнение планового показателя посещения воспитанниками 

	 3.Снижение уровня заболеваемости воспитанников ГБДОУ
	Количество случаев заболевания за предшествующий месяц (в сравнении)
	

	4.Отсутствие травм у воспитанников ГБДОУ во время образовательного процесса
	Доля воспитанников, получивших травму во  время образовательного процесса  
	

	5. Наставничество
	Осуществление педагогической помощи пед. работникам с опытом работы до 3 лет (с предоставлением ежемесячного отчета)
	

	6. Участие в подготовке и проведении    мероприятий для воспитанников ГБДОУ:  праздников, конкурсов,    соревнований 
	Доля мероприятий районного уровня  и учреждения 
	

	7. Своевременное и качественное оформление документации  
	Наличие, своевременное и качественное оформление документации группы
	

	8.Взаимодействие с семьями воспитанников (организация и проведение мероприятий для родителей), 

отсутствие конфликтных ситуаций 
	Каждое мероприятие 

Отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб                 

 Наличие жалоб
	Документально подтверждённые данные о наличии (отсутствии) обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на деятельность педагога

	9.Использование в своей деятельности современных инновационных  педагогических технологий; 
	Доля инноваций в образовательном процессе и целесообразное их использование 
	


