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П О Л О Ж Е Н И Е

об условиях установления и порядке произведения выплат стимулирующего характера педагогическим работникам в
Государственном бюджетном дошкольное образовательном учреждение детский сад общеразвивающего вида № 44 с приоритетным осуществлением деятельности по художественно – эстетическому развитию детей Адмиралтейского района Санкт - Петербурга 
(далее ГБДОУ № 44)

1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение разработано в целях неукоснительного исполнения Указа Президента РФ от 07.05.2012г. № 597«О мероприятиях по реализации государственной политики в области образования и науки», с целью усиления материальной заинтересованности педагогических работников образовательного учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования в соответствии с государственными образовательными требованиями в повышении качества воспитательно-образовательного процесса, развитии творческой активности и инициативы работников, в соответствии распоряжением Комитета по образованию от 09.09.2013 № 2071-рс «Об утверждении примерных показателей и критериев  эффективности деятельности педагогических работников государственных образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) основные  общего образования, находящихся в ведении Комитета по образованию и образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования находящихся в ведении администраций районов Санкт Петербурга».
1.2.Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера педагогическим работникам ГБДОУ № 44, определяет их размеры, условия  и порядок установления.

1.3. Цель оценки эффективности деятельности педагогических работников – обеспечение зависимости оплаты труда педагогов от результатов работы путём объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счёт соответствующих выплат из стимулирующей части ФНД Учреждения.

1.4. Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогических работников являются:

· проведение системной самооценки педагогическим работником собственных результатов профессиональной деятельности;

· обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

· усиление материальной заинтересованности педагогических работников в повышении эффективности образовательной деятельности.

2. Основания и порядок проведения оценки эффективности деятельности      педагогических работников
2.1 Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей. Приложение включает перечень критериев и показателей эффективности образовательной деятельности педагогических работников Учреждения. Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям.

2.2. Дополнение и изменение критериев и показателей в соответствии с миссией Учреждения и целями образовательной деятельности, конкретным социальным заказом относится к компетенции Учреждения.

2.3. Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФНД производится 1 раз в месяц  по результатам отчетного периода.

2.4. Накопление первичных данных ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника в рамках контроля внутри Учреждения и накопления материалов оценки эффективности деятельности педагогического работника в виде Портфолио.

2.5. Портфолио – способ фиксирования, накопления и оценки результатов деятельности педагогического работника, один из современных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио педагогического работника – совокупность материалов, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его воспитанников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени.

2.6. Портфолио заполняется педагогическим работником самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утверждаемых настоящим Приложением критериев и содержит самооценку его труда.

2.7. Материалы для Портфолио можно предоставлять в электронном или бумажном виде.

 2.8. Работники один раз в определенный отчетный период, заполняют Портфолио результатов своей деятельности и передают Комиссии по оценке эффективности деятельности педагогических работников образовательного учреждения, для проведения объективной внешней оценки эффективности деятельности педагогического работника.
2.9. Результаты экспертной оценки оформляются комиссией в Оценочном листе эффективности деятельности педагогического работника за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель эффективности.

2.10. Контроль за достоверностью и своевременностью представляемых сведений на уровне Учреждения заведующим Учреждения. 

2.11. На основании представленных комиссией оценочных листов комиссия готовит заключение об эффективности деятельности педагогических работников Учреждения, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передаёт его в установленные сроки руководителю Учреждения.

2.12. Аналитическая информация, портфолио, критерии и показатели стимулирования, предусмотренные локальным актом Учреждения, предоставляются на рассмотрение комиссии до 23 числа месяца, предшествующего отчетному периоду.

3. Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующей надбавки или ее лишения 
3.1. Надбавка может быть уменьшена или отменена по следующим основаниям:
· нарушение Правил внутреннего трудового распорядка;

· нарушение санитарно-эпидемиологического режима;

· нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности;

· нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей;

· обоснованные жалобы родителей на педагогического работника (за низкое качество образовательной работы, недостаточный присмотр и уход), нарушение педагогической этики;

· детский травматизм по вине работника;

· халатное отношение к сохранности материально-технической базы, имущества собственника;

· пассивность при участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри Учреждения  и на других уровнях;

· за нарушение утвержденного графика работы педагогического работника;

· за нарушение режима дня, графика проведения занятий с воспитанниками.

 3.2. Уменьшение размера стимулирующей надбавки или ее лишение происходит на основании:

· приказов о взыскании;

· результатов анкетирования родителей;

· справки представителей администрации Учреждения по итогам должностного расследования или при проверке по жалобе;

· акта о несчастном случае;

· справок и приказов по итогам контроля внутри Учреждения и (или) контроля органа управления образованием и (или) других контролирующих органов;

· докладной завхоза о порче или утере имущества.

3.3. Основанием для лишения стимулирующей надбавки является отсутствие у педагога Портфолио результатов его деятельности на момент подведения итогов за отчетный период – до 25 числа месяца, предшествующего отчетному периоду.

4. Порядок расчета стимулирующих выплат
 4.1. Расчет стимулирующих выплат производится путем подсчета баллов за отчетный период по каждому педагогу.

4.2. Ежемесячный размер стимулирующей части ФНД педагогов разделить на количество педагогических единиц и на максимальное количество баллов в оценочном листе. В результате получается денежный эквивалент каждого балла (в рублях).

4.3. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого педагога. В результате получается ежемесячный размер стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику.           

5. Показатели эффективности  деятельности педагогических работников 
(информационные карты)
5.1 Показатели эффективности  деятельности воспитателей
	
	Показатель критерия
	Индикатор критерия
	Значения критерия


	1. Группа критериев - успешность образовательной деятельности воспитателя (повышение качества предоставления государственной услуги)



	1.1
	Посещаемость воспитанниками 
ГБДОУ № 44
 (группу ГБДОУ № 44)
	Доля воспитанников фактически посещающих группу ГБДОУ № 44.
	Максимально – 5 баллов

100% - 5 ;    от 99,9 % до 80% - 4;                      
от 79.9% до 70,0% - 3; 69.9 – 60,0% - 2

59,0% до 50,0%  - 1;  менее 50% -0.
Оценка показателя 1 раз в месяц.

	1.2.
	 Уровень заболеваемости воспитанников 
 ГБДОУ № 44

 (групп ГБДОУ № 44)
	Показатель заболеваемости относительно государственного задания по отчетному месяцу
Показатели карантина не учитываются.
	Максимально – 3 балла

Пропущенные дни по болезни

до 10%  -  3; от10% до 20%- 2; 
 от 20% до30% - 1; более 30%-0

Оценка показателя 1 раз в месяц

	1.3
	Отсутствие  несчастных случаев  у воспитанников

ГБДОУ № 44

(групп ГБДОУ № 44)
	Отсутствие  несчастных случаев
	Максимально – 1 балл
Оценка показателя 1 раз в месяц.

	1.4
	Участие воспитанников ГБДОУ № 44 (групп ГБДОУ № 44) в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях городского уровня, районного уровня, на базе ГБДОУ № 44
	Участие воспитанников ГБДОУ № 44  (групп  ГБДОУ№ 44) в дополнительных мероприятиях в ГБДОУ № 44;
 районных, городских мероприятиях.
	Максимально - 4 балла
За каждое мероприятие в ГБДОУ  - 1 балл. Оценка показателя 1 раз в месяц.
За участие в мероприятиях районного уровня – 2 балла. Оплата производится в течение 3 месяцев, с момента начала подготовки.
 За призовые места – 3 балла

Выплачивается единовременно. 

За участие в мероприятиях городского уровня – 3 балла. Оплата производится в течение 3 месяцев.
За призовые места – 4 балла.
 Выплачивается в течение 3 месяцев. 

	
	Показатель критерия
	Индикатор критерия
	Значения критерия


	2. Группа критериев - результативность методической и инновационной деятельности воспитателя

	2.1
	Своевременное и качественное оформление документации группы ГБДОУ № 44

(план воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости воспитанников, необходимая информация для родителей)
	Наличие своевременно и качественно оформленной документации группы 
ГБДОУ № 44.
	Максимально - 5 баллов
При наличии замечаний к своевременному  оформлению документации - (-4) балла.
При наличии замечаний к качеству оформленной документации - (-3) балла

	2.2
	Участие в подготовке и проведение мероприятий  для воспитанников 

ГБДОУ № 44 

(групп ГБДОУ № 44)   (смотры, выставки, конкурсы, соревнования, праздники),
на базе ГБДОУ № 44

	Участие  педагогов в подготовке мероприятий для воспитанников (сценарии, декорации, костюмы,  и др.) 
Взаимодействие с музыкальным руководителем, педагогом дополнительного образования (консультации, совместные репетиции, подготовка к совместным мероприятиям и др.)


	Максимально – 10 баллов
Взаимодействие с музыкальным руководителем, педагогом дополнительного образования  -3 балла.

 Привлечение родителей, самостоятельное изготовление дидактического материала, декораций,  атрибутов и деталей костюмов - для группы, музыкального зала, театральной студии – 1 - 4 балла.

Креативный подход к оформлению группы, музыкального зала, детского сада  - 1 – 3 балла.
Участие в мероприятие: постановка сценок, ведущий – 2 балла.
Помощь в разработке и разработка сценариев для различных мероприятий  -

  1 -4 балла.

	2.3
	Взаимодействие с семьями воспитанников, отсутствие конфликтных ситуаций (жалоб)
	Наличие материалов по взаимодействию с семьями воспитанников
(консультации, родительские собрания, и др.)
	Максимально – 5 баллов
До 5 балов
Жалоба:  - 5 баллов
Оценка показателя 1 раз в месяц.


	2.4
	Использование ИКТ
	Наличие информации, консультаций на страничках и сайте образовательного учреждения. Наличие материала в электронном виде

	Максимально – 3 балла

Предоставление информации в электронном виде на сайт учреждения или на страницу группы 
Использование элементов дистанционного консультирования участников образовательного процесса 
Использование ИКТ в образовательном процессе, презентаций  (презентации, видеоматериалы для воспитанников и родителей)
До 3-х баллов.
Оценка показателя 1 раз в месяц.

	2.5
	 Готовность педагога к  распространению собственного педагогического опыта внутри коллектива и ознакомление коллег с различным передовым опытом
	Оформление и проведение мероприятий направленных на обобщение и распространение педагогического опыта (отчеты, рефераты, выступления, доклады, семинары, проекты, мастер - классы и пр.).
	Максимально – 2 балла
Оценка показателя 1 раз в 3 месяца
Оплата производится в течение 3 месяцев, с момента начала подготовки
Отсутствие работы  - 0 баллов

	Максимальное количество  - 38 баллов.


5.3 Показатели эффективности  деятельности  музыкального руководителя 

	№п/п
	Показатель критерия
	Индикатор критерии
	Значения критерия

	1. Группа критериев: Успешность образовательной деятельности педагогического работника (повышение качества предоставления государственной услуги)

	1.1
	Отсутствие  несчастных случаев  у воспитанников ГБДОУ № 44  (группы ГБДОУ№ 44) во время образовательного процесса
	Отсутствие  несчастных случаев
	Максимально  - 1 балл
Оценивается 1 раз в месяц

	1.2
	Участие в подготовке и проведение мероприятий  для воспитанников 

ГБДОУ № 44 

(групп ГБДОУ № 44)   (смотры, выставки, конкурсы, соревнования, праздники) городские, районные,

на базе ГБДОУ № 44.


	Участие  в подготовке дополнительных мероприятий для воспитанников (сценарии, декорации, костюмы и др.) 

Участие воспитанников ГБДОУ № 44 (группы ГБДОУ № 44) в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях, праздниках городских, районных, на базе ГБДОУ № 44.
	Максимально – 10 баллов

За каждое  мероприятие  в ГБДОУ № 44 - 2 балла
Мероприятия районного уровня – 3 балла. Оплата производится в течение 3 месяцев, с момента начала подготовки.

 За призовые места – 4 балла.

Выплачивается единовременно. 

Мероприятия городского уровня  - 4 балла. Оплата производится в течение 3 месяцев. За призовые места – 5 баллов.
Выплачивается в течение 3 месяцев.

Изготовление дидактического материала, декораций,  атрибутов и деталей костюмов - для групп, музыкального зала, театральной студии – 1- 4 балла.

Креативный подход к оформлению групп, музыкального зала, детского сада  1 – 3 балла
Участие в мероприятие: постановка сценок, ведущий – 2 балла
Помощь в разработке и разработка сценариев для различных мероприятий   1 - 4 балла
Оценивается 1 раз в месяц

	2. Группа критериев: Результативность методической и инновационной деятельности педагогического работника

	2.1.
	Взаимодействие с родителями  (законными представителями) детей, посещающих ГБДОУ № 44  (группу ГБДОУ № 44),  (родительские уголки, собеседования, консультации и др.)
	 Консультации, наличие системы работы, качество, актуальность, - проведение родительских собраний, индивидуальных консультаций и другие виды взаимодействия с родителям (законными представителями) детей
	Максимально – 3 балла
от 1 до 3 баллов
Оценивается 1 раз в  месяц

	2.2
	Своевременное и качественное оформление документации

	Наличие своевременно и качественно оформленной документации музыкального руководителя.
	Максимально - 5 баллов

При наличии замечаний к своевременному  оформлению документации - (-4) балла.

При наличии замечаний к качеству оформленной документации - (-3) балла

	2.3
	Использование ИКТ.
	Использование ИКТ в работе  с детьми и родителями  (законными представителями) детей ГБДОУ № 44
	Максимально - 2 балла
1- 2 балла
Оценивается 1 раз в месяц

	2.4
	Готовность педагога к  распространению собственного педагогического опыта внутри коллектива и ознакомление коллег с различным передовым опытом
	Оформление и проведение мероприятий направленных на обобщение и распространение педагогического опыта (отчеты, рефераты, выступления, доклады, семинары, проекты, мастер - классы и пр.).
	Максимально – 2 балла
Оценка показателя 1 раз в 3 месяца
Оплата производится в течение 3 месяцев, с момента начала подготовки
Отсутствие работы  - 0 баллов

	2.5
	Участие в методической работе района.

Взаимодействие с другими ГБДОУ.
	Посещение мероприятий других ГБДОУ, обмен опытом.


	Максимально - 2 балла

До 2 баллов

Оценивается 1 раз в месяц

	2.6
	Оказание помощи  педагогам в организации образовательного процесса по образовательной области художественно -эстетическое развитие (музыка)
	 Консультации, подборка материалов и др. виды взаимодействия.
	Максимально  - 9 баллов
Взаимодействие с группой № 1  - 3 балла
Взаимодействие с группой № 2  - 3 балла

Взаимодействие с группой № 3  - 3 балла

Оценивается 1 раз в месяц.

	2.7
	Взаимодействие с педагогом дополнительного  образования по театрализованной деятельности.
	Организация совместных репетиций, помощь в оформлении, проведении мероприятий и др. виды взаимодействия
	Максимально  - 4 баллов
До 4 баллов
Оценивается 1 раз в месяц.

	Максимальное количество  - 38 баллов.


