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[bookmark: _GoBack]- определение приоритетов деятельности, планирование и проведение мероприятий, направленных на организацию отдыха и оздоровления воспитанников ГБДОУ в каникулярное время; 
- консультативная
 - консультирование родителей (законных представителей) и педагогов по вопросам организации отдыха и оздоровления воспитанников ДОУ в каникулярное время;
 - контрольная - организация контроля над реализацией мероприятий по организации отдыха и оздоровления воспитанников ГБДОУ в каникулярное время.
4. Права участников образовательной деятельности
4.1. Право на отдых и оздоровление в условиях ГБДОУ имеют дети, посещающие детский сад.
 4.2. Педагоги ГБДОУ имеют право формировать план каникулярной деятельности в соответствии с утвержденной основной образовательной программой дошкольного образования ДОУ, годовым календарным учебным графиком ГБДОУ и годовым планом работы ДОУ.
 4.3. Родители (законные представители) имеют право принимать участие в организации и проведении мероприятий в каникулярное время.
5. Ответственность
5.1. Ответственность за организацию отдыха и оздоровления воспитанников ГБДОУ в каникулярное время возлагается на лиц, назначенных приказом руководителя. 
5.2. Ответственным за подготовку проекта приказа по организации отдыха и оздоровления воспитанников в каникулярное время является старший воспитатель. 
5.3. Лица, ответственные за организацию и проведение каникул, предоставляют отчет заведующему ГБДОУ не позднее трех рабочих дней после окончания каникул. 
6. Организация деятельности
6.1. Организация отдыха и оздоровления воспитанников в каникулярное время проводится по направлениям развития: физическое, познавательное, речевое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое. 
6.2. Организованный отдых и оздоровление воспитанников проводится в течение зимних и летних каникул в соответствии с утвержденным годовым календарным учебным графиком ГБДОУ.
 6.3. Отдых и оздоровление детей организуется в каникулярное время в условиях ГБДОУ.
 6.4. План проведения летней оздоровительной компании предоставляется заведующему ГБДОУ за 2 недели до начала каникул и утверждается приказом по ГБДОУ. 
6.5. Утвержденный план проведения каникул размещается на информационных стендах с информацией о проведении мероприятий в период каникул. 
7. Делопроизводство
7.1 Отчет о подведении итогов проведения каникул предоставляется на заседании Педагогического совета 2 раза в год. 
7.2. В план проведения каникул могут быть внесены изменения и дополнения, утвержденные приказом заведующего ГБДОУ. 
7.3. Настоящее положение рассматривается и принимается на заседании Педагогического совета Образовательного учреждения, утверждается приказом заведующего ГБДОУ. 
7.4. Положение пересматривается в соответствии с изменениями в законодательстве и Уставе, при отсутствии изменений действительно пять лет. 
		8. Заключительные положения
8.1. В случаях, не предусмотренных настоящим положением, организаторы отдыха и оздоровления детей во время каникул руководствуются Уставом ГБДОУ, приказами по ГБДОУ, приказами Отдела образования администрации города, письмами и Положениями Министерства образования РФ, законодательством РФ.
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OO0 opraHM3auUMH OTABIXA U 0310POBJIEHHS | HHKYJISIpPHOE BpeMsi

1. O6wme nosoxeHust

1.1, Hacrosinee mnonoxenne 00 OpraHM3aluMuM OTAbIXA M O3AOPOBJEHHS BOCIHHUTAHHUKOB B
KaHuKyJspHoe Bpems (nanee - Ilonoxkenue) paspaboTaHO B COOTBETCTBUM CO CT. 28, 1.5 3akoHa
Poccuiickoii ®enepaumu «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit Penepaumuy, CanlluH 2.4.1.3049- 13,
VYeraBom I'ocy1apcTBEHHOTO GIOUKETHOIO AOLIKOIBHOTO 00Pa30BATENILHOTO YUPEXKAEHUS IETCKUiT canl
komneHcupyromero Buna Ne 116 Axmupanteiickoro paiiona Canxr-IlerepOypra (nanee — I'BJI0Y),
OCHOBHOI  00pa30BaTebHOIl MPOrPaMMO  JOLIKOJIBHOTO 00Opa30BaHUsl, ananTUPOBAHHOW  Uls
00y4arommxcsi ¢ OrpaHHYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH 310pOBbst  (CaboBuisiuxX, ¢ amOmuonueii,
kocornasuem) I'BJIOY nerckuii can Ne 116 Anmupanreiickoro paitona CII6, rofoBbIM MiaHoM paboThi
I'B/IOY, ronosbiM KasieHaapHbIM yuebHbiM rpadukom ['BJI0OY.

1.2. Hacrosiiee nonokeHne onpenenser oOWMH TMOPSJOK M YCIOBUSI OpPraHM3aLMH OTIbIXa U
03/10POBJICHHs JIeTell B KAHUKYJIAPHOE BPEMSI.

1.3. Hacrosiee noJjoskeHue peryjiupyer OpraHu3aluo TBOPYECKOro, COAePIKATEILHOTO OTAbIXA JeTeil,
Pa3sBUTHs BOCIHTAHHUKOB C YYETOM MX HHTEPECOB, CIIOCOOHOCTEHl M BO3MOMKHOCTEH B MpOLECCe
00pa3oBaTebHOI AEATENLHOCTH B KAHUKYJIAPHOE BPEMSs.

2. OcHOBHbBIE 32124

2.1. CoxpaHeHue M yKperuieHHe (PU3MYECKOrO W ICHXHYECKOTO 3[0POBbs JIETEll C y4eTroMm HX
WHAMBUJYaJIbHBIX BO3MOXHOCTEH.

2.2. CoxpaHeHHe U MOJEP)KKA MHIMBUIYAJIbHOCTH peOEHKA, Pa3BUTHE TBOPUYECKOrO MOTEHLMANA U
crocoOHOCTEH (TBOPYECKHUX, XY/I0)KECTBEHHBIX, HHTEJUIEKTYAIbHBIX U APYIHX) KOKAOTO pebeHKa.

2.3. CoBepIIEHCTBOBAHHE M PA3BUTHE CHUCTEMbl OPraHM3aLMHU OT/bIXA, 3aHATOCTH M O3/10POBJICHMUs
JieTel B KaHUKYJIIPHOE BPEMsi.

3. DyHKUMH

3.1. OcHOBHBIMU (PYHKLMSAMH IO OPraHH3alUH OTAbIXAa M 0310poBjeHust Bocmuranuukos I'BJIOY B
KaHUKYJIIPHOE BPEMS SIBJISIOTCS:

- OPraHu3alMOHHO-METOANYECCKast





