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O npoBeaeHun caMmoodcse10BaHus 00Pa30BATEIbHOI Opranu3auuen
TocyaapcTBEHHOr0 GIOAXKETHOI0 A0MIKOILHOT0 00PA30BATEILHOI0 YUPEKACHHUS AETCKHI €Al

komnencupyomero Buaa Ne 116 Aamupaareiickoro paiiona Cankr-Ilerepoypra

1. O6mue noJioxKeHust

1.1 Hacrosimee IlosoxkeHue O TOpsiAke TMpOBeAEHMs caMoobcieoBaHusi 00pa3oBaTebHbIM
yupesxnennem (manee Ilonoxenue) paspaborano anst I'ocymapcTBeHHOTo  OHOJKETHOrO
JIOLIKOJILHOTO 00Pa30BaTENIbHOTO YUPEeKACHUs! JIETCKOTO cana koMneHcupyiouero suna Ne 116
Anmupanreiickoro paiiona Cankr-Ilerepbypra.

1.2 Monosxenne paspaboraHo B cootercTBun ¢ 3akoHoM "O6 OGpasosanuu B Poccuiickoii
denepaun” ot 29 nexabpst 2012 roma Ne 273-@3 ( 1.3 wactu 2 crathu 29), npukasom ot 14
monss 2013 r. N 462 «0O6 yTBepKIEHMH TMOpPsAKA MPOBENEHUsl CaMOOOCIeI0BaHus
00pasoBaTesbHON  OpraHusaunm», DenepasbHOro  rocyfapcTBEHHOro  00PasoBaTETbHOTO
cTanapTa J0LKOJILHOrO obpasosatus, Ycrasom JI0OY.

1.3 Hacrosimee IlonoskeHwe — yCTaHaBIMBAae€T — MpaBuWjia  MPOBEAECHUs — camooOCnenoBaHus

(camoouenkn) obpasoBarenbHoil  pesitenbHocTH B I'BJIOY  nerckom camy Ne 116
Anmupasreiickoro paiiona CII6.
1.4 CamoobcnenoBanne — MpoOLENypa, KOTOpas MPOBOAMTCS €KErofHO (anpenib-maii), HOCHT

CHCTEMHbIN XapakTep, HANpaBjieHa Ha Pa3BUTHE 0OPa30BATENbHOW CPENbl M MENarornieckoro
nporecca.

2. llean npoBegeHHs1 CAMO0OCIeNOBAHMS:

2.1 Obecrnieyenue JOCTYMHOCTH M OTKPBITOCTH HHpOpMaLmi o festenbHocTi JI0Y

2.2 Tlonyuenne 0ObEKTHBHOM HHPOPMALMH O COCTOSIHMM 00pa30BaTEbHOW [ESTENbHOCTH B
VYupexaeHuu.

2.3 lMoarotoska ot4era o peyabrate CamooOcnenopanus

3. Dransl, CPOKH M OTBETCTBEHHbIC MPOBEACHUA camMoo0c/IeI0BAHUS:

2.1 IlnanupoBanue M MOATOTOBKAa PabOT MO MNpoBeAeHHIo camooOcienoBanus (anpenb-maii
TEKYILEro roia Ha OTYETHBII IePHON);

2.2 OpraHusauusi u MpOBEEHHE MPOLEAYPbl caMoobcieoBanus (Maii-aBrycT TeKyLlero roja Ha
OTUETHBII nepron);

2.3 O6o6LIeHne MoJydeHHbIX PE3yJIbTaTOB U HA HX OCHOBE (hopmMupoBaHue oTdera (Maii-aBryct
TEKyILEro rofia Ha OTYETHBII NePHO.);

2.4 PaccmoTpenue oTuera [lefarorMuecknM COBETOM (aBryCT TEKYHIEro Troja Ha OTHYETHbIIi
nepuon).




2.5 Для проведения самообследования деятельности ДОУ, приказом заведующего ДОУ создается группа, в которую могут входить представитель от администрации ДОУ, опытные педагоги, медицинский работник. 

3.6. Руководство проведением самообследования осуществляет заведующий ДОУ.
2.6 Комплексная оценка деятельности ДОУ предусматривает объективное, всестороннее изучение следующих показателей: 

· Оценка образовательной деятельности; 

· Система управления (руководство и управление); 

· Содержание и качество подготовки воспитанников; 

· Кадровое обеспечение образовательного процесса в ДОУ; 

· Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение; 

· Материально-техническая база и медико-социальные условия пребывания детей в ДОУ (развивающая среда, безопасность, охрана здоровья); 
· Функционирование внутренней системы оценки качества образования; 
· Оценка деятельности ДОУ родителями воспитанников. 

3.7 Самообследование дошкольной организации включает в себя анализ состоящий из двух частей:

3.8 Первая часть (аналитическая): 
· Анализ образовательной деятельности;
· Анализ системы управления Учреждения; 

· Анализ содержания и качества подготовки воспитанников; 

· Анализ организации учебного процесса;
· Анализ качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения; 

· Анализ материально-технической базы; 

· Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования;

3.9 Вторая часть (показатели региональной системы образования)
4. Ответственность за проведение самообследования
4.1 Ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или не выполнение самообследования несет рабочая группа. 
6. Делопроизводство 

6.1 Результаты самообследования оформляются в виде отчета по самообследованию.

6.2 Содержания самообследования, включающего аналитическую справку и результаты анализа показателей деятельности, подлежащей Самообследованию. Отчеты представляются заведующему не позднее 7 дней с момента завершения самообследования. 
6.3 По результатам самоообследования издается приказ, в котором указываются: 

· результаты проведения самообследования; 

· управленческие решения по результатам проведения самообследования; 
6.4 Отчет по самообследованию оформляется по состоянию на 1 августа текущего года отчетного периода, заверяется заведующим. Не позднее 1 сентября текущего года, отчет о результатах самообследования размещается на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
6.5 Отчеты о проведении самообследования хранятся в архиве ДОУ в течение 5 лет.
