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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Настоящее  положение разработано для  Государственного бюджетного дошкольного образовательного  учреждения детского сада общеразвивающего вида № 39 с приоритетным осуществлением деятельности по художественно- эстетическому развитию детей Адмиралтейского  района Санкт -Петербурга  (далее ГБДОУ) в соответствии: 
· Трудовой  Кодекс Российской  Федерации;
· Нового Федерального закона ОБ ОБРАЗОВАНИИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ № 273-ФЗ от 21.12.2012, вступившего в силу с 01.09.2013 
· Закон Санкт-Петербурга «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга» от 05.10.05 № 531-74;
· методические рекомендации Комитета по образованию «Об утверждении Методических рекомендаций по системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга» от 02.12.05 № 916-р
· Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики»

· Распоряжение Правительства Российской  Федерации  от 26.11.2012 № 2190-р «Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях»
· Распоряжение Правительства Российской  Федерации  от 30.12. 2012 № 2620-р «План мероприятий  («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»
· Распоряжение Правительства Санкт-Петербурга от 23.04.13 № 32-рп «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективной сферы образования и науки Санкт-Петербурга на период 2013-2018 гг»

· Распоряжение Комитета по образованию от 05.08.13 № 1768-р « об утверждении показателей эффективности деятельности государственных образовательных организаций»

· Распоряжение Комитета по образованию от 09.08.13 № 1810-р « Об утверждении показателей эффективности деятельности государственных дошкольных образовательных организаций»

· Распоряжение Комитета по образованию от 09.09.13 № 2071-р «Об утверждении показателей критериев эффективности деятельности работников образовательных организаций, реализующих программу начального общего, основного общего, находящихся в ведении Комитета по образованию, программы дошкольного, программы начального общего, основного общего и среднюю (полного) общего образования,  находящихся в ведении администраций районов Санкт-Петербурга
· Распоряжение Комитета по образованию «Об утверждении примерных показателей эффективности деятельности педагогических работников ГОУ, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга» от 28.12.12 № 3480-р
· Устав ГБДОУ детского сада № 39 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга;
· Правила внутреннего  трудового  распорядка;
· Коллективный   договор.
Положение разработано в целях   педагогического роста   и повышения ответственности за результаты  работы, материальной заинтересованности работников ГБДОУ  и повышения  качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой  активности и инициативы.
1.2.  Выплата осуществляется из фонда  надбавок и доплат (далее ФНД) ГБДОУ детского сада  № 39  Адмиралтейского  района Санкт-Петербурга. 
ФНД – сумма денежных средств, направляемых на оплату видов работ, в том числе не входящих в должностные обязанности работника и выплаты стимулирующего характера,  за высокое качество работы, интенсивность,  носящие как регулярный,  так и разовый характер;

Доплаты – дополнительные выплаты к окладам, носящие компенсационный характер за дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, характером отдельных видов и качеством труда (ночные часы, привлечение к работе в праздничные и выходные дни, оплата труда работников занятых на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда, сверхурочная работа).  Производятся,  на основании приказа руководителя, в соответствии  с Трудовым Кодексом и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации
Надбавки – дополнительные выплаты к окладам, носящие стимулирующий характер. Устанавливаются работодателем в пределах средств направленных на оплату труда с учетом мнения профсоюзного органа и комиссии по распределению надбавок и доплат, на основании данного Положения.
1.3.С целью  усиления социально – экономической и правовой защиты работников ГБДОУ  вводятся  следующие виды  надбавок:

- Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника;

- Надбавки за высокую результативность и качество работы, напряженность и интенсивность труда;

- Единовременные выплаты (премии, материальная помощь);

1.4. Настоящее положение  распространяется на всех  штатных  работников ГБДОУ детского сада   № 39 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга за исключением лиц, принятых на работу с испытательным  сроком до  окончания его  действия.
1.5. Изменения и дополнения   в положения вносятся Советом  ГБДОУ детского сада  № 39 Адмиралтейского  района Санкт-Петербурга и принимается на его заседании.
II.  ПОРЯДОК  УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ И НАДБАВОК
2.1. Доплаты и надбавки к должностным окладам (ставкам заработной платы) педагогическим и другим работникам, а также  доплата руководителю к должностному  окладу, выполняющим работу не входящую в круг основных обязанностей, устанавливается в пределах утверждённого фонда оплаты труда .

2.2.Вопросы  установки  доплат и надбавок  работникам ГБДОУ  рассматриваются администрацией совместно с комиссией по распределению фонда надбавок и доплат, избранной на собрании трудового коллектива. Решения комиссии оформляются протоколом.

 2.3.Все виды доплат и надбавок, материальной помощи, единовременные выплаты   выплачиваются сотрудникам ГБДОУ на основании приказа заведующей.

 2.4. Надбавка к должностному окладу руководителя ГБДОУ за сложность, напряжённость и высокое  качество работы  устанавливается приказом  вышестоящего органа управления  образованием по подотчётности с учётом оценки деятельности учреждения.
2.5. Работникам ГБДОУ может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:

- при стихийных бедствиях;

- при несчастных случаях;

- в случае смерти близких родственников

- в целях социальной поддержке в конце последнего месяца отчетного периода.

2.6. Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, сотрудникам образовательного учреждения размер материальной помощи определяется руководителем учреждения с учетом предложений выборного профсоюзного органа.

2.7. Выплата материальной помощи осуществляется в следующем порядке:

- При стихийных бедствиях, несчастных случаях, смерти близких родственников – на основании личного заявления работника и приказа руководителя;

- В целях социальной поддержки – на основании приказа руководителя.

На выплату материальной помощи направляется часть средств, оставшаяся от фонда на установление доплат и надбавок, а также экономия по заработной плате по итогам отчетного периода, прошлого года, внебюджетных средств. 

2.8.Размер надбавок и доплат устанавливаются  дифференцированно по профессиям и группам, в зависимости от  вклада в общие результаты работы.

2.9.Доплаты и надбавки устанавливаются как на  определённый  период (месяц, квартал, год), так и на неопределённый срок за фактически отработанное время. Период, на который  устанавливаются доплаты и  надбавки, их размер, определяются комиссией по  рассмотрению  установления доплат и набавок и утверждается приказом руководителя учреждения. 

2.10.Доплаты устанавливаются, в зависимости от объёма дополнительной работы, в процентном отношении  к базовой единице,  которая  устанавливается  законом о бюджете Санкт – Петербурга  на очередной финансовый год ( ст.5 Закона С-Пб № 531-74 от 05.10.2005г.).
III. КРИТЕРИИ УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ
1.    Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника
	Категория работников
	Критерий оценки
	Размер % отношение  к базовой единице

	Все педагогические работники

 
	1.1. за активное участие в организации и проведении  совместных мероприятий с детьми, родителями, социальными партнерами, педагогами на районном городском, региональном, международном уровне
	до 50 %

	
	1.2. За ведение работы по наставничеству (осуществление педагогической помощи педагогическим работникам с опытом работы до трех лет);
	до 50%

	
	1.3. за активное участие в работе методических объединений и творческих групп  районного и городского уровня;
	до 50%

	
	1.4. участие в консультировании родителей детей не посещающих ДОУ
	до 50%

	
	1.5. За оснащение  групп, методического кабинета и дополнительных  помещений  авторскими пособиями, костюмами
	10%

	
	1.6.  За внедрение инновационных средств информатизации
	10%

	
	1.7. за разработку и внедрение в практику работы ГБДОУ инновационных идей, новых педагогических технологий, исследовательскую работу, создание новых методических разработок;
	10%

	
	1.8. За активное участие в работе опытно-экспериментальных площадок, ресурсных центров районного и городского уровня
	до 50%

	
	1.9. за отсутствие  задолженности  и систематическую своевременную оплату  пребывания ребенка в ГБДОУ родителями;
	 10%

	
	1.10. ведение кружковой работы
	До 20%

	Старший воспитатель
	1.11. За ведение работы по наставничеству на районном и городском уровне;
	до 100%

	
	1.12. За работу по сбору и оформлению документации по ежемесячным компенсационным выплатам
	До 20%

	
	1.13. Своевременная и качественная подготовка к учебному году
	До 50%

	
	1.14. За организацию работы по вовлечению семей в единое образовательное пространство, организацию работы с социумом


	До 25%

	МОП
	1.15. за  участие в организации и проведении  открытых мероприятий, праздниках в группе, детском саду, районе, городе;
	до 20%

	
	1.16. за оказание помощи в одевании детей младших групп и групп раннего возраста
	до 20%

	
	1.17. за  активное и систематическое оказание помощи в работе воспитателям  по организации воспитательно-образовательного процесса (изготовление новых и ремонт старых методических пособий, материалов и оборудования);
	до 20%

	
	1.18. за работу в горячем цеху
	12%

	
	1.19. за работу с дез. средствами

1.20. за работы не связанные с должностными 
	8%

	Рабочий КОРЗ,

электрик
	1.21. обязанностями по ремонту оборудования ДОУ


	До 30%

	Все работники ГБДОУ
	1.22. за работу в общественных комиссиях ГБДОУ и ведение общественной работы
	10%

	
	1.23. за организацию и участие в Днях благоустройства;
	10%

	
	1.24. Участие в ремонтных работах
	До 50%

	
	1.25. за  качественное замещение временно отсутствующего работника, вакансию;
	До 70%

	
	1.26. за разовые поручения, не предус​мотренные настоящим Положением, с учетом специфики образовательного учреждения;
	До 50%

	
	1.27. За сопровождение сайта образовательного учреждения
	10%

	
	1.28. За ведение баз данных и программных комплексов (питание в детском саду и др.)
	20%


  IV. КРИТЕРИИ УСТАНОВЛЕНИЯ  НАДБАВОК
1. Стимулирующие выплаты за качество образовательной деятельности педагогических работников

5.1. Цель оценки эффективности деятельности педагогических работников – обеспечение зависимости оплаты труда педагогов от результатов работы путём объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счёт соответствующих выплат из стимулирующей части ФНД Учреждения.

5.2. Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогических работников являются:

· проведение системной самооценки педагогическим работником собственных результатов профессиональной деятельности;

· обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

· усиление материальной заинтересованности педагогических работников в повышении эффективности образовательной деятельности.
 Основания и порядок проведения оценки эффективности деятельности педагогических работников

5.3. Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей. Приложение включает перечень критериев и показателей эффективности образовательной деятельности педагогических работников Учреждения. Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям.

5.4. Дополнение и изменение критериев и показателей в соответствии с миссией Учреждения и целями образовательной деятельности, конкретным социальным заказом относится к компетенции Учреждения.

5.5. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью образовательной деятельностью, не допускается.

5.6. Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФНД производится 1 раз в месяц  по результатам отчетного периода.

5.7. Накопление первичных данных ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника в рамках контроля внутри Учреждения и накопления материалов оценки эффективности деятельности педагогического работника в виде Портфолио.

5.8. Портфолио – способ фиксирования, накопления и оценки результатов деятельности педагогического работника, один из современных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио педагогического работника – совокупность материалов, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его воспитанников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени.

5.9. Портфолио заполняется педагогическим работником самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утверждаемых настоящим Приложением критериев и содержит самооценку его труда.

5.10. Работники один раз в определенный отчетный период, заполняют Портфолио результатов своей деятельности и передают заместителю заведующего для проверки и уточнения.

5.11. Для проведения объективной внешней оценки эффективности деятельности педагогического работника на основе его Портфолио в Учреждении приказом руководителя создаётся комиссия, состоящая из представителей администрации Учреждения, педагогических работников, представителя профсоюзного комитета.

5.12. Результаты экспертной оценки оформляются комиссией в Оценочном листе эффективности деятельности педагогического работника за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель эффективности.

5.13. Контроль за достоверностью и своевременностью представляемых сведений на уровне Учреждения осуществляется заместителем заведующего, заведующим Учреждения. 

5.14. На основании представленных комиссией оценочных листов комиссия готовит заключение об эффективности деятельности педагогических работников Учреждения, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передаёт его в установленные сроки руководителю Учреждения для подготовки доклада на Педагогическом совете Учреждения. Заключение подписывается председателем экспертного совета и председателем профсоюзного комитета Учреждения.

5.15. Аналитическая информация, портфолио, критерии и показатели стимулирования, предусмотренные локальным актом Учреждения, предоставляются на рассмотрение комиссии 20 числа месяца, предшествующего отчетному периоду.

 Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующей надбавки или ее лишения

5.18. Надбавка может быть уменьшена или отменена по следующим основаниям:

· нарушение Правил внутреннего трудового распорядка;

· нарушение санитарно-эпидемиологического режима;

· нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности;

· нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей;

· обоснованные жалобы родителей на педагогического работника (за низкое качество образовательной работы, недостаточный присмотр и уход), нарушение педагогической этики;

· детский травматизм по вине работника;

· халатное отношение к сохранности материально-технической базы, имущества собственника;

· пассивность при участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри Учреждения  и на других уровнях;

· за нарушение утвержденного графика работы педагогического работника;

· за нарушение режима дня, графика проведения занятий с воспитанниками.

 3.2. Уменьшение размера стимулирующей надбавки или ее лишение происходит на основании:

· приказов о взыскании;

· результатов анкетирования родителей;

· справки представителей администрации Учреждения по итогам должностного расследования или при проверке по жалобе;

· акта о несчастном случае;

· справок и приказов по итогам контроля внутри Учреждения и (или) контроля органа управления образованием и (или) других контролирующих органов;

· докладной заместителя заведующего по административно-хозяйственной части о порче или утере имущества.

5.19. Основанием для лишения стимулирующей надбавки является отсутствие у педагога Портфолио результатов его деятельности на момент подведения итогов за отчетный период – до 25 числа месяца, предшествующего отчетному периоду.

Порядок расчета стимулирующих выплат.
             5.20. Расчет стимулирующих выплат производится путем подсчета баллов за отчетный период по каждому педагогу.
5.21. Ежемесячный размер стимулирующей части ФНД педагогов разделить на общую сумму баллов всех педагогических работников. В результате получается денежный эквивалент каждого балла (в рублях).

5.22. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого педагога. В результате получается ежемесячный размер стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику.           
Показатели эффективности 
деятельности педагогических работников (информационная карта).
	
	Показатель критерия
	Индикатор критерия
	Значения критерия
	Шкала оценивания критерия

	1. Группа критериев: Успешность образовательной деятельности педагогического работника (повышение качества предоставления государственной услуги)



	1.1
	Уровень овладения воспитанником ОУ (группы ОУ) необходимыми навыками и умениями по образовательным областям основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	Доля воспитанников, овладевших необходимыми навыками и умениями по образовательным областям основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	Соотношение количества воспитанников группы, овладевших необходимыми навыками и умениями по образовательным областям основной общеобразовательной программы дошкольного образования, в процентах к численности воспитанников группы
	Максимальный балл 5.

от 100 до 80% - 5                     
от 79,9 до 60% - 4                  

от 59,9 до 40% -  3                 

менее 39,9% - 1

	1.2.
	Посещаемость воспитанниками ОУ (группу ОУ)
	Посещение воспитанниками группы
	Выполнение планового показателя посещения воспитанниками ОУ (группы ОУ)
	максимальный балл 5.

от 100 до 80% - 5                         
от 79,9 до 60% - 4                      

от 59,9 до 40% -  2                  

менее 39,9% -1


	1.3
	Снижение уровня заболеваемости воспитанников ОУ (группы ОУ)
	Показатель заболеваемости

(простудные и кишечные заболевания)
	Пропущенные дни по болезни


	Максимальное - балл 3.

10% - 3;  20% -30%-2;  40%-1;  50%-0


	1.4
	Отсутствие травм у воспитанников ОУ (группы ОУ) во время образовательного процесса
	Доля воспитанников, получивших травму во время образовательного процесса
	Отсутствие травм -0
	.Наличие травм - за каждую травму - (-5) балла

	1.5
	Участие воспитанников ОУ (группы ОУ) в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях:

Городского уровня

районного уровня


	Доля мероприятий районного уровня, в которых

воспитанники ОУ (группы ОУ) принимали участие
	Соотношение количества мероприятий районного уровня, в которых воспитанники группы принимали участие, к общему количеству районных мероприятии, проводимых для детей дошкольного возраста
	Максимальное количество  баллов-4
городской уровень-4,
районный уровень- 2 балла за каждое мероприятие       

	1.6.
	Участие воспитанников ОУ (группы ОУ) в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях,

На базе ДОУ
	Участие воспитанников ОУ (группы )

детский сад
	Количество мероприятий, в которых участвовали воспитанники ОУ           (группы ОУ)
	Максимальное количество - 8 баллов

Каждое мероприятие 2 балла

	
	Показатель критерия
	Индикатор критерия
	Значения критерия
	Шкала оценивания критерия

	2. Группа критериев: Результативность методической и инновационной деятельности педагогического работника.



	2.1.
	Наставничество
	Осуществление педагогической помощи педагогическим работникам с опытом работы до трех лет
	1 балл
	Приказ, положение, материалы работы; отзыв молодого специалиста

	2.2.
	Участие в консультировании родителей (законных представителей) детей, не посещающих ОУ (группу ОУ)
	Количество консультаций
	1 балл
	приказ,

- положение,

- план работы,

-журнал регистрации

	2.3.
	Участие в подготовке и проведении мероприятий для воспитанников ОУ (группы ОУ), в том числе праздников, соревнований, конкурсов
	Количество мероприятий и участников
	Количество мероприятий, проводимых ОУ, с участием педагога
	Каждое мероприятие -1 балл, но не более -3

	2.4.
	Своевременное и качественное оформление документации группы ОУ (план воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости воспитанников)
	Наличие своевременно и качественно оформленной документации группы ОУ
	Максимальный балл 10
	При наличии замечаний к своевременно оформленной документации - (-3) балла.

При наличии замечаний к качеству оформленной документации - (-3) балла

	2.5.
	Взаимодействие с семьями воспитанников, отсутствие конфликтных ситуаций (жалоб)
	Доля родителей (законных представителей) воспитанников, положительно оценивающих деятельность педагога по результатам опроса (анкетирования)
	Жалоба:  -5баллов
	


2. Надбавки за высокую результативность и качество работы, напряженность и интенсивность труда
	Руководители 2 и 3 уровня 

	3.1. за своевременное  и качественное выполнение государственного задания и ПФХД;
	До 50%

	
	3.2. за высокую результативность работы по итогам проверок различного уровня
	До 100%

	
	3.3. за грамотные и оперативные действия  в условиях аварии;
	До 50%

	
	3.4. своевременную сдачу отчетов в вышестоящие и контролирующие организации;
	До 100%

	Кастелянша, кладовщик

	2.15. за высокую результативность работы по итогам инвентаризации
	20%

	Рабочий по стирке и ремонту белья и спец.одежды, повар, кухонный рабочий, кладовщик 
	2.16. за особые условия труда при выходе из строя технологического  оборудования;   
	До 50%

	Уборщик 
	2.17. за интенсивность работы в сезон
	До 50%

	Все сотрудники 
	2.18. за высокую оценку работы  контролирующими органами по результатам проверок;
	До 100%

	
	2.19. за грамотные и оперативные  действия в чрезвычайных ситуациях
	До 100%

	Помощники воспитателей 
	2.20. Обслуживание стабильно высокого контингента детей
	10%

	
	2.21. Качественное и систематическое  исполнение требований СанПиН
	До 50%

	
	2.22. Превышение норматива уборочных  площадей
	10%


V ЛИШЕНИЕ ДОПЛАТ И НАДБАВОК
Доплаты и надбавки к должностным окладам не могут  быть начислены  в следующих случаях:

1. нарушение правил техники безопасности, пожарной безопасности, должностных инструкций и инструктажа детей- 100%

2. нарушение действующих правил СанПиНа -100%

3. нарушение правил внутреннего трудового распорядка- 100%

4. нарушение Приказа по охране жизни и здоровья детей- 100%

5. несчастный случай во время образовательного процесса-100%

6. обоснованные жалобы родителей -100%
7. дисциплинарное взыскание- 100%
8. невыполнение   должностных  инструкций- 100%

9. длительный больничный лист, отпуск  без сохранения заработной платы, учебный отпуск, очередной отпуск- 100%
10.  несвоевременное выполнение  приказов, распоряжений и актов  администрации  ГБДОУ,    

        учредителя, инспектирующих организаций- 100%.

VI. ЕДИНОВРЕМЕННЫЕ ВЫПЛАТы

	Все сотрудники
	3.1.Премии
	50%

	
	3.1.1 Юбилеи 40,45,50,55,60 и т.д
	

	
	3.1.2 К торжественным датам (свадьба, рождение ребенка)
	50%

	
	3.1.3. По итогам учебного и календарного года
	До 100% по отношению к окладу

	Все сотрудники
	3.2. Материальная помощь
	До 100%

	
	4.1. стихийные бедствиях, несчастные случаи, похороны близких родственников
	


