[image: image1.jpg]OJIOBPEHO

[epBraHO# MPOPCOO3HOM OpraHu3aLmeit
I'BJOY metckuit can Ne 12
AnMupanTeickoro paosa -IlerepOypra,

Ipencenarens . 0O.10. Cy660TrHa
npotokon ot 09.01.2047 r.dNe 1

[MTPUHATO

OG6um cobpaHueM pabOTHUKOB
OO6pa3oBaTeIbHOTIO YUPeXIEeHUs
I'BAOY nmerckuit can Ne 12

Anmupanrerckoro paiiona Cankr-IletepOypra,
npotokon ot 09.01.2017 r. Ne 2

HOJOXEHHE
OB OIEHKH DY®»®EKTUBHOCTH JEATEJILHOCTHU NEJATOT'HYECKHUX PABOTHAKOB
T'ocynapcTBeHHOro 0I0)KETHOrO AOMIKOJIBLHOr0 00pa3oBaTe/IbHOIO0 YIpexAeHAs
AeTCKHii cax o6mepazsuBaromero saaa Ne 12 Aqmupasreiickoro paiiona Cankr-IlerepGypra
(TBAOY netckuii can Ne 12 Anmupanteiickoro paiiona Cankr-Ilerep6ypra)

Cankr-ITerepbypr
%017





1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящее положение об оценки эффективности деятельности педагогических работников (далее – Положение) Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида № 12 с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей Адмиралтейского района Санкт-Петербурга (далее – ОУ) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Распоряжением  Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 09.09.2013 года  № 2071-р «Об утверждении примерных показателей и критериев эффективности деятельности педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, находящихся в ведении Комитета по образованию и образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, находящихся в ведении администраций районов Санкт-Петербурга».
1.2. Настоящее Положение регулирует вопрос оценки эффективности деятельности педагогических работников ОУ, реализующих образовательную программу дошкольного образования, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга,  в целях повышения эффективности деятельности педагогических работников и усиления стимулирующей роли  их заработной платы.

 1.3. Настоящее Положение регулирует  порядок установления в пределах фонда надбавок и доплат: 

· надбавки за эффективность деятельности педагогических работников (далее-Надбавка).
1.4. Надбавка к должностным окладам устанавливается в пределах фонда надбавок и доплат, утвержденного приказом заведующего образовательным учреждением. Установление надбавки, не связанной с результативностью труда, не допускается.
1.5. Вновь поступившим на работу в ГБДОУ педагогическим работникам Надбавка в соответствии с эффективными показателями устанавливается на дополнительном заседании Комиссии по распределению фонда материального стимулирования только по тем критериям, где могут быть предъявлены индикаторы критерия. Если в трудовом договоре с педагогическим работником предусматривается испытание при приеме на работу, то Надбавка в соответствии с эффективными показателями устанавливается или не устанавливается по усмотрению Комиссии по распределению материального стимулирования работников ОУ.
1.6. Делопроизводство: решения комиссии оформляются протоколом в каждом отчетном периоде, протоколы хранятся у заведующего учреждением согласно сроку, установленному в номенклатуре учреждения.  
1.5. Срок данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.

2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВКИ.

2.1. Распределение выплаты Надбавки осуществляется по итогам каждого квартала на основании показателей эффективности деятельности педагогических работников по каждому месяцу из отчетного периода (приложение № 1; 2 к настоящему Положению), с учетом показателей эффективности, которые применялись в отчетном периоде по факту возникновения и определенные на конкретные периоды, которые тоже указаны в приложениях № 1,2 к настоящему Положению.

2.2. Размер Надбавки устанавливается в зависимости от суммы показателей эффективности деятельности педагогических работников  к окладу в абсолютных величинах – баллах.
2.3. Оценка эффективности деятельности каждого педагогического работника за отчетный период и определение суммы баллов,  осуществляется комиссией по распределению материального стимулирования работников ОУ на основе оценочных листов педагогических работников (приложение № 3,4 к настоящему Положению), оформляемых ежемесячно в отчетный период.
2.4. Все педагогические работники предоставляют в комиссию по распределению стимулирующего фонда оплаты труда по самоанализу деятельности (оценочные листы – приложение № 3, 4 к настоящему Положению), в соответствии с утвержденными бланками не позднее 22 числа текущего месяца.

3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА НАДБАВКИ.

3.1. Методика определения персонального размера Надбавки педагогическим работникам позволяет учесть трудовой вклад работника, а также качество и результаты работы каждого работника.

3.2. Размер Надбавки не зависит от стажа работы, разряда оплаты труда, объема нагрузки, уровня образования и наличия квалификационной категории.

3.3. При определении персонального размера Надбавки педагогическим работникам по итогам отчетного периода:

· определяется объем средств стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников для распределения (подтверждается служебной запиской с расчетом финансового органа образовательного учреждения);

· вычисляется максимальный размер персональной надбавки каждого педагогического работника, который определяется отношением  объема средств  стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников для распределения к общему количеству педагогических работников учреждения согласно штатному расписанию.

· определяется единица Надбавки путем деления суммы максимального размера надбавки на общее количество баллов основной категории, установленных в показателях эффективности деятельности педагогических работников настоящего Положения.

· по результатам контроля для каждого педагогического работника определяются баллы по каждому показателю эффективности, находится их общая сумма; Общая сумма баллов за 1 месяц суммируется за весь отчетный период и находится среднеарифметическое количество баллов.
· надбавка в денежном выражении отдельного педагогического работника  определяется умножением среднеарифметической суммы баллов,  набранным педагогическим работником на единицу Надбавки. 

Приложение 1

к Положению об оценки эффективности деятельности педагогических

 работников ГБДОУ детский сад  № 12

 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга

Показатели эффективности деятельности педагогического работника (воспитателя)
	№

п/п
	показатель критерия
	индикатор критерия
	значение критерия


	Баллы


	Подтверждающие документы.
	периодичность проведения оценки критерия

	1. Группа критериев: Успешность образовательной деятельности педагогического работника (повышение качества предоставления государственной услуги)

	1.1.
	Уровень овладения воспитанником группы (ОУ) необходимыми навыками и умениями по образовательным областям образовательной программы дошкольного образования.
	Доля воспитанников, овладевших необходимыми навыками и умениями по образовательным областям образовательной программы дошкольного образования и интегративными качествами.
Достижение положительных стабильных результатов в развитии воспитанников.
	Соотношение количества воспитанников группы (ОУ), овладевших необходимыми навыками и умениями по образовательным областям образовательной программы дошкольного образования, в процентах к численности воспитанников группы (ОУ).
Сентябрь

40%-50%

51%-61%

Свыше 60%

Май.
60%-70%

71%-80%

Свыше 80%
	3б.

4б.

5б.

8б.

9б.

10б.
	Результаты проверки аналитической справки и материалов мониторинга (в. т. в электронном виде) зам. Зав.
	Сентябрь (выплата полученных баллов ежемесячно с октября до апреля)

Май (выплата полученных баллов ежемесячно с мая до сентября включительно).

Производится перерасчет стоимости балла за период.

	1.2.
	Создание предметно-развивающей среды.
	Педагогически целесообразна, вариативная организация предметно-развивающей среды в группе для реализации образовательной программы дошкольного образования (в т.ч. создание материалов развивающей среды своими руками).
	Соответствие предметно-развивающей среды в группе ФГОС ДО (5 образовательных областей наполнены новыми материалами в соответствии с задачами образовательной программы, комплексно-тематическим планирование и возрастом детей).
	От 1 б. до 5б.
	Фотоотчеты мероприятий; результаты смотров-конкурсов, оперативного контроля заведующим.
	Квартал. 
Летний период – 

при условии работы с детьми.

	1.3.
	Посещаемость воспитанниками группы (ОУ).
	Доля воспитанников, фактически посещающих группу (ОУ). Выполнение планового показателя посещения воспитанниками группы (ОУ).
	Соотношение среднего количества воспитанников, посещавших группу (ОУ) к списочному составу группы (ОУ).
Выполнение плана детодней в группах для детей:

5-7 лет:

более 80% 

от  65% до 80 % 

менее 60%
3-4 года:
более 70 % 

55- 70% 

менее 55%
	10б

7б

3б

10б

7б

3б
	Табель посещаемости детей.
	Квартал.
Летний период – 

при условии работы с детьми.

	1.4.
	Снижение уровня заболеваемости воспитанников группы (ОУ).
	Процент детодней, пропущенных по болезни всего воспитанниками группы (ОУ). 
	Соотношение количества детодней, пропущенных по болезни   к количеству детодней пропущенных всего.

4-7 лет:
менее 20%

21-30% 

31-40% 

свыше 40% - 0
3-4 года:
менее 30% 

31-40% 

41-50% 

свыше 50%
	10б

7б

3б

10б

7б

3б
	Табель посещаемости детей.
	Квартал.
Летний период – 

при условии работы с детьми.

	1.5.
	Отсутствие травм у воспитанников группы (ОУ) во время образовательного процесса.
	Количество воспитанников, получивших травму во время образовательного процесса. 
	Отсутствие.
Наличие.
	0б.

-5б.
	Журнал учета несчастных случаев с воспитанниками.
	Квартал. Летний период – 

при условии работы с детьми.

	1.6.
	Подготовка воспитанников группы (ОУ) к участию в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях в ОУ, районного и городского уровня. 
	Количество мероприятий, в которых воспитанники принимали участие. 
	Общее количество мероприятий с участием воспитанников, полученное путем суммирования мероприятий каждого уровня.

Внутри детского сада:

- участие 

- 1-ое место 
Районного уровня*:

- участие 

- 1-ое место

- 2-ое место 

- 3-е место
Городского уровня*:

- участие 

- 1-ое место- 10 

- 2-ое место – 7 

- 3-ее место – 5
	1б

4б

4б

7б

6б

5б

7б

10б

9б

8б
	Фото и видео материалы, отзывы от родителей и от представителей соответствующих вышестоящих инстанций; грамоты, дипломы, справки подтверждающие участие и призовые места.
	Квартал.

* По факту участия в конкретный период, производится перерасчет стоимости балла в месяц.

	1.7.
	Качественная взаимопомощь и взаимовыручка.*
	Осуществление педагогической работы в качестве подменного работника.
	Выход на подмены и качественное ведение всей документации на группе:
-от 1 до 7-ми смен в месяц
-от 8 -до 14-ти смен в месяц
-от 15 до 22-ух смен в месяц
	1б
2б

3б
	Табель учета рабочего времени.
	* По факту осуществления подмены, производится перерасчет стоимости балла в месяц.

	2. группа критериев: Результативность методической и инновационной деятельности педагогического работника.

	2.1.
	Наставничество*.

	Осуществление педагогической помощи работникам с опытом работы до 3-х лет. 
	Наличие наставнической работы, наличие педагогических кадров согласно тарификационному списку ОУ.
	3 б
	Приказ заведующего о наставничестве, план наставничества и его выполнение.
	* Квартал. По факту наличия такой категории работников в конкретный период, производится перерасчет стоимости балла в месяц.

	2.2.
	Участие в подготовке и проведении мероприятий для воспитанников группы (ОУ) в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях, праздниках, экскурсий и пр. 
	- Участие в качестве актеров в детских праздниках;

- Выполнение роли ведущего;

- Организация и сопровождение детей на выездных мероприятиях; - организация и сопровождение детей на экскурсиях, посещениях музеев и. т. п (вне рабочей смены).


	Каждое мероприятие (не более 4 в месяц).
	2б.
(2*4=8)
	Фото и видео материалы, отзывы от родителей и от представителей соответствующих вышестоящих инстанций, грамоты, дипломы, благодарности.
	Квартал.

	2.3.
	Участие в организации и проведении открытых мероприятий (для педагогов района, города) в том числе семинаров, выставок, мастер-классов и др.*
	Организация и подготовка мероприятия.
	Количество мероприятий.
Организация: 

ОУ

Районный уровень.

Городской уровень.

Проведение:

ОУ

Районный уровень.

Городской уровень.


	За каждое.
1б

3б

5б

5б.

7б.

10б.
	Программа мероприятия, лист регистрации, конспект, сертификаты, отзывы, фотоотчеты.
	* По факту участия в конкретный период, производится перерасчет стоимости балла в месяц.

	2.4.
	Тиражирование передового опыта детского сада при условии личного участия.*
	Количество мероприятий. Наличие выступлений на выездных семинарах, конференциях, открытых мероприятий в рамках профессиональных конкурсов, публикаций. 
	Общее количество выступлений,  открытых мероприятий в рамках профессиональных конкурсов, публикаций полученное путем суммирования каждого уровня каждого уровня.

Выступления:

ОУ

Районный уровень.

Городской уровень.

Публикации:

в изданиях

на сайте ГБДОУ 


	3б

7б

10б

5б

2б
	Листов регистрации, конспекты, ксерокопии публикаций или скриншотов, фотоотчеты, сертификаты, отзывы, грамоты, дипломы и др.
	* По факту участия в конкретный период, производится перерасчет стоимости балла в месяц.

	2.5.
	Диссимиляция передового педагогического опыта: участие в открытых мероприятиях, выездных семинарах, конференциях и др.
	Количество мероприятий, не более 2-х в месяц.
	Районный уровень.
Городской уровень.*

Всероссийский уровень.*
	1б.
2б.

3б.
	Документы, подтверждающие участие.
	Квартал.

* По факту участия в конкретный период, производится перерасчет стоимости балла в месяц.

	2.6.
	Своевременное и качественное оформление документации группы:

-план воспитательно-образовательной работы;

- табель посещаемости воспитанников)
	Наличие своевременно и качественно оформленной документации группы. 
	За качественное и своевременное оформление; 

Наличие замечаний;

Несвоевременное оформление;
отсутствие документации. 

	5б

3б

2б
-5б.
	Отметка в оценочном листе о проверке документации заведующим.
	Квартал.

	2.7.
	Взаимодействие 


с семьями воспитанников, отсутствие конфликтных ситуаций (жалоб)
	Наличие (отсутствие) жалоб со стороны участников образовательного процесса на деятельность педагога
	При отсутствии
 При наличии
	 0б 

- 10б
	Документально подтвержденные данные о наличии (отсутствии) обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса.


	Квартал.

	
	
	Дополнительно: Количество мероприятий, в которых родители  принимали активное участие  на основании фото и видео материалов, отзывов от организаторов мероприятий, руководителя и самих родителей
	Общее количество проведенных мероприятий с участием родителей (включая подготовительную работу), полученное путем суммирования мероприятий:

- мероприятия для родителей в нетрадиционной форме (педагогическое просвещение родителей);

- совместные конкурсы, выставки;

- открытые мероприятия, совместные досуги;

- организация родителей на субботниках, создание развивающей среды группы;
	Каждое мероприятие-1б.
Не более 5 в месяц.
	фото и видео материалы, отзывы от организаторов мероприятий, руководителя и самих родителей.


	Квартал.

	
	Максимальное количество баллов, без учета пунктов со*: 
- ежемесячно с января по апрель и с октября по декабрь - 55 баллов;   

- ежемесячно с мая по сентябрь – 60 баллов;  

Квартально:

-январь – март – 165 баллов.
- апрель – июнь – 175 баллов.
- июль – сентябрь -180 баллов.
-октябрь – декабрь – 165 баллов.


Приложение 2
к Положению об оценки эффективности деятельности педагогических

 работников ГБДОУ детский сад  № 12

 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга

Показатели эффективности деятельности педагогического работника (специалисты)
	№

п/п
	показатель критерия
	индикатор критерия
	значение критерия


	Баллы


	Подтверждающие документы.
	периодичность проведения оценки критерия

	1. Группа критериев: Успешность образовательной деятельности педагогического работника (повышение качества предоставления государственной услуги)

	1.1.
	Уровень овладения воспитанником группы (ОУ) необходимыми навыками и умениями по образовательным областям образовательной программы дошкольного образования.
	Доля воспитанников, овладевших необходимыми навыками и умениями по образовательным областям образовательной программы дошкольного образования и интегративными качествами.

Достижение положительных стабильных результатов в развитии воспитанников.
	Соотношение количества воспитанников группы (ОУ), овладевших необходимыми навыками и умениями по образовательным областям образовательной программы дошкольного образования, в процентах к численности воспитанников группы (ОУ).

Сентябрь

40%-50%

51%-61%

Свыше 60%

Май.
60%-70%

71%-80%

Свыше 80%
	3б.

4б.

5б.

8б.

9б.

10б.
	Результаты проверки аналитической справки и материалов мониторинга (в. т. в электронном виде) зам. Зав.
	Сентябрь (выплата полученных баллов ежемесячно с октября до апреля)

Май (выплата полученных баллов ежемесячно с мая  досентября включительно).

Производится перерасчет стоимости балла в месяц.

	1.2.
	Создание предметно-развивающей среды.
	Педагогически целесообразна, вариативная организация предметно-развивающей среды ОУ для реализации образовательной программы дошкольного образования (в т.ч. создание материалов развивающей среды своими руками).
	Соответствие предметно-развивающей среды в музыкальном, спортивном зале ФГОС ДО (соответствующая образовательная область пополнена новыми материалами в соответствии с задачами образовательной программы, комплексно-тематическим планирование и возрастом детей).
	От 1 б. до 5б.
	Фотоотчеты мероприятий; результаты смотров-конкурсов, оперативного контроля заведующим.
	Квартал. 
Летний период – 

при условии работы с детьми.

	1.3.
	Отсутствие травм у воспитанников группы (ОУ) во время образовательного процесса.
	Количество воспитанников, получивших травму во время образовательного процесса. 
	Отсутствие.
Наличие.
	0б.

-5б.
	Журнал учета несчастных случаев с воспитанниками.
	Квартал. Летний период – 

при условии работы с детьми.

	1.4.
	Подготовка воспитанников группы (ОУ) к участию в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях в ОУ, районного и городского уровня. 
	Количество мероприятий, в которых воспитанники принимали участие. 
	Общее количество мероприятий с участием воспитанников, полученное путем суммирования мероприятий каждого уровня.

Внутри детского сада:

- участие 

Районного уровня*:

- участие 

- 1-ое место

- 2-ое место 

- 3-е место
Городского уровня*:

- участие 

- 1-ое место- 10 

- 2-ое место – 7 

- 3-ее место – 5
	3б

4б

7б

6б

5б

7б

10б

9б

8б
	Фото и видео материалы, отзывы от родителей и от представителей соответствующих вышестоящих инстанций; грамоты, дипломы, справки подтверждающие участие и призовые места.
	Квартал.

* По факту участия в конкретный период, производится перерасчет стоимости балла в месяц.

	1.5.
	Качественная взаимопомощь и взаимовыручка.*
	Осуществление педагогической работы в качестве подменного работника.
	Выход на подмены и качественное ведение всей документации на группе:

-от 1 до 7-ми смен в месяц
-от 8 -до 14-ти смен в месяц
-от 15 до 22-ух смен в месяц
	1б

2б

3б
	Табель учета рабочего времени.
	* По факту осуществления подмены, производится перерасчет стоимости балла в месяц.

	2. группа критериев: Результативность методической и инновационной деятельности педагогического работника.

	2.1.
	Участие в подготовке и проведении мероприятий для воспитанников группы (ОУ) в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях, праздниках, экскурсий и пр. 
	- Участие в качестве актеров в детских праздниках;

- Выполнение роли ведущего;

- Организация и сопровождение детей на выездных мероприятиях; - организация и сопровождение детей на экскурсиях, посещениях музеев и. т. п (вне рабочей смены).


	Каждое мероприятие (не более 4 в месяц).
	2б.
	Фото и видео материалы, отзывы от родителей и от представителей соответствующих вышестоящих инстанций, грамоты, дипломы, благодарности.
	Квартал.

	2.2.
	Участие в организации и проведении открытых мероприятий (для педагогов района, города) в том числе семинаров, выставок, мастер-классов и др.*
	Организация и подготовка мероприятия.
	Количество мероприятий.
Организация: 

ОУ

Районный уровень.

Городской уровень.

Проведение:

ОУ

Районный уровень.

Городской уровень.


	За каждое.
1б

3б

5б

5б.

7б.

10б.
	Программа мероприятия, лист регистрации, конспект, сертификаты, отзывы, фотоотчеты.
	* По факту участия в конкретный период, производится перерасчет стоимости балла в месяц.

	2.3.
	Тиражирование передового опыта детского сада при условии личного участия.*
	Количество мероприятий. Наличие выступлений на выездных семинарах, конференциях, открытых мероприятий в рамках профессиональных конкурсов, публикаций. 
	Общее количество выступлений,  открытых мероприятий в рамках профессиональных конкурсов, публикаций полученное путем суммирования каждого уровня каждого уровня.

Выступления:

ОУ

Районный уровень.

Городской уровень.

Публикации:

в изданиях

на сайте ГБДОУ 


	3б

7б

10б

5б

2б
	Листов регистрации, конспекты, ксерокопии публикаций или скриншотов, фотоотчеты, сертификаты, отзывы, грамоты, дипломы и др.
	* По факту участия в конкретный период, производится перерасчет стоимости балла в месяц.

	2.4.
	Диссимиляция передового педагогического опыта: участие в открытых мероприятиях, выездных семинарах, конференциях и др.
	Количество мероприятий, не более 2-х в месяц.
	Районный уровень.

Городской уровень.*

Всероссийский уровень.*
	1б.

2б.

3б.
	Документы, подтверждающие участие.
	Квартал.

* По факту участия в конкретный период, производится перерасчет стоимости балла в месяц.

	2.5.
	Своевременное и качественное оформление документации группы:

-план воспитательно-образовательной работы;

- табель посещаемости воспитанников)
	Наличие своевременно и качественно оформленной документации группы. 
	За качественное и своевременное оформление; 

Наличие замечаний;

Несвоевременное оформление;

отсутствие документации. 

	10б

5б

4б

-1-б.
	Отметка в оценочном листе о проверке документации заведующим.
	Квартал.

	2.6.
	Взаимодействие 


с семьями воспитанников, отсутствие конфликтных ситуаций (жалоб)
	Наличие (отсутствие) жалоб со стороны участников образовательного процесса на деятельность педагога
	При отсутствии
 При наличии
	 0б 

- 10б
	Документально подтвержденные данные о наличии (отсутствии) обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса.


	

	
	
	Дополнительно: Количество мероприятий, в которых родители  принимали активное участие  на основании фото и видео материалов, отзывов от организаторов мероприятий, руководителя и самих родителей
	Общее количество проведенных мероприятий с участием родителей (включая подготовительную работу), полученное путем суммирования мероприятий:

- мероприятия для родителей в нетрадиционной форме (педагогическое просвещение родителей);

- совместные конкурсы, выставки;

- открытые мероприятия, совместные досуги;

- организация родителей на субботниках, создание развивающей среды группы;
	Каждое мероприятие-1б.

Не более 5 в месяц.
	фото и видео материалы, отзывы от организаторов мероприятий, руководителя и самих родителей.


	Квартал.

	
	Максимальное количество баллов, без учета пунктов со*: 

- ежемесячно с января по апрель и с октября по декабрь - 38 баллов;   

- ежемесячно с мая по сентябрь – 43 баллов;  

Квартально:

-январь – март – 114 баллов.

- апрель – июнь – 124 баллов.

- июль – сентябрь -129 баллов.

-октябрь – декабрь – 114 баллов.


Приложение 3
к Положению об оценки эффективности деятельности педагогических

 работников ГБДОУ детский сад  № 12

 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга

Оценочный лист воспитателей  группы  за_________________________  201____ г.

1.______________________________________________________________________________________________________________________________

2.______________________________________________________________________________________________________________________________

	№

п/п
	показатель критерия
	индикатор критерия
	значение критерия


	Баллы


	Подтверждающие документы.
	самооценка
	Оценка комиссии

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	1
	2

	1. Группа критериев: Успешность образовательной деятельности педагогического работника (повышение качества предоставления государственной услуги)

	1.1.
	Уровень овладения воспитанником группы (ОУ) необходимыми навыками и умениями по образовательным областям образовательной программы дошкольного образования.
	Доля воспитанников, овладевших необходимыми навыками и умениями по образовательным областям образовательной программы дошкольного образования и интегративными качествами.

Достижение положительных стабильных результатов в развитии воспитанников.
	Соотношение количества воспитанников группы (ОУ), овладевших необходимыми навыками и умениями по образовательным областям образовательной программы дошкольного образования, в процентах к численности воспитанников группы (ОУ).

Сентябрь

40%-50%

51%-61%

Свыше 60%

Май.
60%-70%

71%-80%

Свыше 80%
	3б.

4б.

5б.

8б.

9б.

10б.
	Результаты проверки аналитической справки и материалов мониторинга (в. т. в электронном виде) зам. Зав.
	.
	
	
	

	1.2.
	Создание предметно-развивающей среды.
	Педагогически целесообразна, вариативная организация предметно-развивающей среды в группе для реализации образовательной программы дошкольного образования (в т.ч. создание материалов развивающей среды своими руками).
	Соответствие предметно-развивающей среды в группе ФГОС ДО (5 образовательных областей наполнены новыми материалами в соответствии с задачами образовательной программы, комплексно-тематическим планирование и возрастом детей).
	От 1 б. до 5б.
	Фотоотчеты мероприятий; результаты смотров-конкурсов, оперативного контроля заведующим.
	
	
	
	

	1.3.
	Посещаемость воспитанниками группы (ОУ).
	Доля воспитанников, фактически посещающих группу (ОУ). Выполнение планового показателя посещения воспитанниками группы (ОУ).
	Соотношение среднего количества воспитанников, посещавших группу (ОУ) к списочному составу группы (ОУ).

Выполнение плана детодней в группах для детей:

5-7 лет:

более 80% 

от  65% до 80 % 

менее 60%
3-4 года:
более 70 % 

55- 70% 

менее 55%
	10б

7б

3б

10б

7б

3б
	Табель посещаемости детей.
	
	
	
	

	1.4.
	Снижение уровня заболеваемости воспитанников группы (ОУ).
	Процент детодней, пропущенных по болезни всего воспитанниками группы (ОУ). 
	Соотношение количества детодней, пропущенных по болезни   к количеству детодней пропущенных всего.

4-7 лет:
менее 20%

21-30% 

31-40% 

свыше 40% 
3-4 года:
менее 30% 

31-40% 

41-50% 

свыше 50%
	10б

7б

3б

0
10б

7б

3б

0
	Табель посещаемости детей.
	
	
	
	

	1.5.
	Отсутствие травм у воспитанников группы (ОУ) во время образовательного процесса.
	Количество воспитанников, получивших травму во время образовательного процесса. 
	Отсутствие.
Наличие.
	0б.

-5б.
	Журнал учета несчастных случаев с воспитанниками.
	
	
	
	

	1.6.
	Подготовка воспитанников группы (ОУ) к участию в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях в ОУ, районного и городского уровня. 
	Количество мероприятий, в которых воспитанники принимали участие. 
	Общее количество мероприятий с участием воспитанников, полученное путем суммирования мероприятий каждого уровня.

Внутри детского сада:

- участие 

- 1-ое место 
Районного уровня*:

- участие 

- 1-ое место

- 2-ое место 

- 3-е место
Городского уровня*:

- участие 

- 1-ое место- 10 

- 2-ое место – 7 

- 3-ее место – 5
	1б

4б

4б

7б

6б

5б

7б

10б

9б

8б
	Фото и видео материалы, отзывы от родителей и от представителей соответствующих вышестоящих инстанций; грамоты, дипломы, справки подтверждающие участие и призовые места.
	
	
	
	

	1.7.
	Качественная взаимопомощь и взаимовыручка.*
	Осуществление педагогической работы в качестве подменного работника.
	Выход на подмены и качественное ведение всей документации на группе:

-от 1 до 7-ми смен в месяц
-от 8 -до 14-ти смен в месяц
-от 15 до 22-ух смен в месяц
	1б

2б

3б
	Табель учета рабочего времени.
	
	
	
	

	2. группа критериев: Результативность методической и инновационной деятельности педагогического работника.

	2.1.
	Наставничество*.

	Осуществление педагогической помощи работникам с опытом работы до 3-х лет. 
	Наличие наставнической работы, наличие педагогических кадров согласно тарификационному списку ОУ.
	3 б
	Приказ заведующего о наставничестве, план наставничества и его выполнение.
	
	
	
	

	2.2.
	Участие в подготовке и проведении мероприятий для воспитанников группы (ОУ) в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях, праздниках, экскурсий и пр. 
	- Участие в качестве актеров в детских праздниках;

- Выполнение роли ведущего;

- Организация и сопровождение детей на выездных мероприятиях; - организация и сопровождение детей на экскурсиях, посещениях музеев и. т. п (вне рабочей смены).


	Каждое мероприятие (не более 4 в месяц).
	2б.
	Фото и видео материалы, отзывы от родителей и от представителей соответствующих вышестоящих инстанций, грамоты, дипломы, благодарности.
	
	
	
	

	2.3.
	Участие в организации и проведении открытых мероприятий (для педагогов района, города) в том числе семинаров, выставок, мастер-классов и др.*
	Организация и подготовка мероприятия.
	Количество мероприятий.
Организация: 

ОУ

Районный уровень.

Городской уровень.

Проведение:

ОУ

Районный уровень.

Городской уровень.


	За каждое.
1б

3б

5б

5б.

7б.

10б.
	Программа мероприятия, лист регистрации, конспект, сертификаты, отзывы, фотоотчеты.
	
	
	
	

	2.4.
	Тиражирование передового опыта детского сада при условии личного участия.*
	Количество мероприятий. Наличие выступлений на выездных семинарах, конференциях, открытых мероприятий в рамках профессиональных конкурсов, публикаций. 
	Общее количество выступлений,  открытых мероприятий в рамках профессиональных конкурсов, публикаций полученное путем суммирования каждого уровня каждого уровня.

Выступления:

ОУ

Районный уровень.

Городской уровень.

Публикации:

в изданиях

на сайте ГБДОУ 


	3б

7б

10б

5б

2б
	Листов регистрации, конспекты, ксерокопии публикаций или скриншотов, фотоотчеты, сертификаты, отзывы, грамоты, дипломы и др.
	
	
	
	

	2.5.
	Диссимиляция передового педагогического опыта: участие в открытых мероприятиях, выездных семинарах, конференциях и др.
	Количество мероприятий, не более 2-х в месяц.
	Районный уровень.

Городской уровень.*

Всероссийский уровень.*
	1б.

2б.

3б.
	Документы, подтверждающие участие.
	
	
	
	

	2.6.
	Своевременное и качественное оформление документации группы:

-план воспитательно-образовательной работы;

- табель посещаемости воспитанников)
	Наличие своевременно и качественно оформленной документации группы. 
	За качественное и своевременное оформление; 

Наличие замечаний;

Несвоевременное оформление;

отсутствие документации. 

	5б

3б

2б

-5б.
	Отметка в оценочном листе заведующего о проверке.
	
	
	
	

	2.7.
	Взаимодействие 


с семьями воспитанников, отсутствие конфликтных ситуаций (жалоб)
	Наличие (отсутствие) жалоб со стороны участников образовательного процесса на деятельность педагога
	При отсутствии
 При наличии
	 0б 

- 10б
	Документально подтвержденные данные о наличии (отсутствии) обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса.


	
	
	
	

	
	
	Дополнительно: Количество мероприятий, в которых родители  принимали активное участие  на основании фото и видео материалов, отзывов от организаторов мероприятий, руководителя и самих родителей
	Общее количество проведенных мероприятий с участием родителей (включая подготовительную работу), полученное путем суммирования мероприятий:

- мероприятия для родителей в нетрадиционной форме (педагогическое просвещение родителей);

- совместные конкурсы, выставки;

- открытые мероприятия, совместные досуги;

- организация родителей на субботниках, создание развивающей среды группы;
	Каждое мероприятие-1б.

Не более 5 в месяц.
	фото и видео материалы, отзывы от организаторов мероприятий, руководителя и самих родителей.


	
	
	
	

	
	
ИТОГО:
	
	
	
	


Дата _____________________ 201______ г.
Председатель оценочной комиссии  __________________________  (____________________________________)

Секретарь оценочной комиссии     ____________________________  (___________________________________)
Ознакомлены: Воспитатель _________________________ (_________________________________)

                         Воспитатель _________________________ (_________________________________)
Приложение 4
к Положению об оценки эффективности деятельности педагогических

 работников ГБДОУ детский сад  № 12

 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга

Оценочный лист специалиста  за_________________________  201____ г.

______________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________


(должность)
	№

п/п
	показатель критерия
	индикатор критерия
	значение критерия


	Баллы


	Подтверждающие документы.
	самооценка
	Оценка комиссии

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2

	1. Группа критериев: Успешность образовательной деятельности педагогического работника (повышение качества предоставления государственной услуги)

	1.1.
	Уровень овладения воспитанником группы (ОУ) необходимыми навыками и умениями по образовательным областям образовательной программы дошкольного образования.
	Доля воспитанников, овладевших необходимыми навыками и умениями по образовательным областям образовательной программы дошкольного образования и интегративными качествами.

Достижение положительных стабильных результатов в развитии воспитанников.
	Соотношение количества воспитанников группы (ОУ), овладевших необходимыми навыками и умениями по образовательным областям образовательной программы дошкольного образования, в процентах к численности воспитанников группы (ОУ).

Сентябрь

40%-50%

51%-61%

Свыше 60%

Май.
60%-70%

71%-80%

Свыше 80%
	3б.

4б.

5б.

8б.

9б.

10б.
	Результаты проверки аналитической справки и материалов мониторинга (в. т. в электронном виде) зам. Зав.
	.
	
	

	1.2.
	Создание предметно-развивающей среды.
	Педагогически целесообразна, вариативная организация предметно-развивающей среды в группе для реализации образовательной программы дошкольного образования (в т.ч. создание материалов развивающей среды своими руками).
	Соответствие предметно-развивающей среды в группе ФГОС ДО (5 образовательных областей наполнены новыми материалами в соответствии с задачами образовательной программы, комплексно-тематическим планирование и возрастом детей).
	От 1 б. до 5б.
	Фотоотчеты мероприятий; результаты смотров-конкурсов, оперативного контроля заведующим.
	
	
	

	1.3.
	Посещаемость воспитанниками группы (ОУ).
	Доля воспитанников, фактически посещающих группу (ОУ). Выполнение планового показателя посещения воспитанниками группы (ОУ).
	Соотношение среднего количества воспитанников, посещавших группу (ОУ) к списочному составу группы (ОУ).

Выполнение плана детодней в группах для детей:

5-7 лет:

более 80% 

от  65% до 80 % 

менее 60%
3-4 года:
более 70 % 

55- 70% 

менее 55%
	10б

7б

3б

10б

7б

3б
	Табель посещаемости детей.
	
	
	

	1.4.
	Снижение уровня заболеваемости воспитанников группы (ОУ).
	Процент детодней, пропущенных по болезни всего воспитанниками группы (ОУ). 
	Соотношение количества детодней, пропущенных по болезни   к количеству детодней пропущенных всего.

4-7 лет:
менее 20%

21-30% 

31-40% 

свыше 40% 
3-4 года:
менее 30% 

31-40% 

41-50% 

свыше 50%
	10б

7б

3б

0

10б

7б

3б

0
	Табель посещаемости детей.
	
	
	

	1.5.
	Отсутствие травм у воспитанников группы (ОУ) во время образовательного процесса.
	Количество воспитанников, получивших травму во время образовательного процесса. 
	Отсутствие.
Наличие.
	0б.

-5б.
	Журнал учета несчастных случаев с воспитанниками.
	
	
	

	1.6.
	Подготовка воспитанников группы (ОУ) к участию в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях в ОУ, районного и городского уровня. 
	Количество мероприятий, в которых воспитанники принимали участие. 
	Общее количество мероприятий с участием воспитанников, полученное путем суммирования мероприятий каждого уровня.

Внутри детского сада:

- участие 

- 1-ое место 
Районного уровня*:

- участие 

- 1-ое место

- 2-ое место 

- 3-е место
Городского уровня*:

- участие 

- 1-ое место- 10 

- 2-ое место – 7 

- 3-ее место – 5
	1б

4б

4б

7б

6б

5б

7б

10б

9б

8б
	Фото и видео материалы, отзывы от родителей и от представителей соответствующих вышестоящих инстанций; грамоты, дипломы, справки подтверждающие участие и призовые места.
	
	
	

	1.7.
	Качественная взаимопомощь и взаимовыручка.*
	Осуществление педагогической работы в качестве подменного работника.
	Выход на подмены и качественное ведение всей документации на группе:

-от 1 до 7-ми смен в месяц
-от 8 -до 14-ти смен в месяц
-от 15 до 22-ух смен в месяц
	1б

2б

3б
	Табель учета рабочего времени.
	
	
	

	2. группа критериев: Результативность методической и инновационной деятельности педагогического работника.

	2.1.
	Участие в подготовке и проведении мероприятий для воспитанников группы (ОУ) в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях, праздниках, экскурсий и пр. 
	- Участие в качестве актеров в детских праздниках;

- Выполнение роли ведущего;

- Организация и сопровождение детей на выездных мероприятиях; - организация и сопровождение детей на экскурсиях, посещениях музеев и. т. п (вне рабочей смены).


	Каждое мероприятие (не более 4 в месяц).
	2б.
	Фото и видео материалы, отзывы от родителей и от представителей соответствующих вышестоящих инстанций, грамоты, дипломы, благодарности.
	
	
	

	2.2.
	Участие в организации и проведении открытых мероприятий (для педагогов района, города) в том числе семинаров, выставок, мастер-классов и др.*
	Организация и подготовка мероприятия.
	Количество мероприятий.
Организация: 

ОУ

Районный уровень.

Городской уровень.

Проведение:

ОУ

Районный уровень.

Городской уровень.


	За каждое.
1б

3б

5б

5б.

7б.

10б.
	Программа мероприятия, лист регистрации, конспект, сертификаты, отзывы, фотоотчеты.
	
	
	

	2.3.
	Тиражирование передового опыта детского сада при условии личного участия.*
	Количество мероприятий. Наличие выступлений на выездных семинарах, конференциях, открытых мероприятий в рамках профессиональных конкурсов, публикаций. 
	Общее количество выступлений,  открытых мероприятий в рамках профессиональных конкурсов, публикаций полученное путем суммирования каждого уровня каждого уровня.

Выступления:

ОУ

Районный уровень.

Городской уровень.

Публикации:

в изданиях

на сайте ГБДОУ 


	3б

7б

10б

5б

2б
	Листов регистрации, конспекты, ксерокопии публикаций или скриншотов, фотоотчеты, сертификаты, отзывы, грамоты, дипломы и др.
	
	
	

	2.4.
	Диссимиляция передового педагогического опыта: участие в открытых мероприятиях, выездных семинарах, конференциях и др.
	Количество мероприятий, не более 2-х в месяц.
	Районный уровень.

Городской уровень.*

Всероссийский уровень.*
	1б.

2б.

3б.
	Документы, подтверждающие участие.
	
	
	

	2.5.
	Своевременное и качественное оформление документации группы:

-план воспитательно-образовательной работы;

- табель посещаемости воспитанников)
	Наличие своевременно и качественно оформленной документации группы. 
	За качественное и своевременное оформление; 

Наличие замечаний;

Несвоевременное оформление;

отсутствие документации. 

	5б

3б

2б

-5б.
	Отметка в оценочном листе заведующего о проверке.
	
	
	

	2.6.
	Взаимодействие 


с семьями воспитанников, отсутствие конфликтных ситуаций (жалоб)
	Наличие (отсутствие) жалоб со стороны участников образовательного процесса на деятельность педагога
	При отсутствии
 При наличии
	 0б 

- 10б
	Документально подтвержденные данные о наличии (отсутствии) обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса.


	
	
	

	
	
	Дополнительно: Количество мероприятий, в которых родители  принимали активное участие  на основании фото и видео материалов, отзывов от организаторов мероприятий, руководителя и самих родителей
	Общее количество проведенных мероприятий с участием родителей (включая подготовительную работу), полученное путем суммирования мероприятий:

- мероприятия для родителей в нетрадиционной форме (педагогическое просвещение родителей);

- совместные конкурсы, выставки;

- открытые мероприятия, совместные досуги;

- организация родителей на субботниках, создание развивающей среды группы;
	Каждое мероприятие-1б.

Не более 5 в месяц.
	фото и видео материалы, отзывы от организаторов мероприятий, руководителя и самих родителей.


	
	
	

	
	
ИТОГО:
	
	
	


Дата _____________________ 201______ г.

Председатель оценочной комиссии  __________________________  (____________________________________)

Секретарь оценочной комиссии     ____________________________  (___________________________________)
Ознакомлены: Воспитатель _________________________ (_________________________________)

                         Воспитатель _________________________ (_________________________________)

С ПОЛОЖЕНИЕМ ОБ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, ознакомлены:

	№ п/п
	Ф.И.О. сотрудника.
	Должность.
	Дата.
	Подпись.

	1.
	Попова Татьяна Викторовна.
	Воспитатель.
	09.01.2017.
	

	2.
	Федорова Екатерина Алексеевна.
	Воспитатель.
	09.01.2017.
	

	3.
	Субботина Ольга Юрьевна.
	Воспитатель.
	09.01.2017.
	

	4.
	Вишка Наталья Владимировна.
	Воспитатель.
	09.01.2017.
	

	5.
	Дряева Виктория Николаевна.
	Воспитатель.
	09.01.2017.
	

	6.
	Оглоблина Светлана Александровна.
	Воспитатель.
	09.01.2017.
	

	7.
	Курышева Татьяна Евсеевна.
	Музыкальный руководитель.
	10.01.2017.
	

	8.
	Велюханова Антонина Ивановна.
	Инструктор по ФИЗО.
	09.01.2017.
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	

	12.
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