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· [bookmark: _GoBack]осуществление анализа представленных участниками образовательных отношений материалов, в т. ч. по вопросу возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов;
· урегулирование разногласий между участниками образовательных отношений;
· принятие решений по результатам рассмотрения обращений.
2.2. Комиссия имеет право:
· запрашивать у участников образовательных отношений необходимые для ее деятельности документы, материалы и информацию;
· устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материалов и информации;
· проводить необходимые консультации по рассматриваемым спорам с участниками образовательных отношений;
· приглашать участников образовательных отношений для дачи разъяснений.
2.3. Комиссия обязана:
· объективно, полно и всесторонне рассматривать обращение участника образовательных отношений;
· обеспечивать соблюдение прав и свобод участников образовательных отношений;
· стремиться к урегулированию разногласий между участниками образовательных отношений;
· в случае наличия уважительной причины пропуска заседания заявителем или тем лицом, действия которого обжалуются, по их просьбе переносить заседание на другой срок;
· рассматривать обращение в течение трех рабочих дней с момента поступления обращения в письменной форме;
· принимать решение в соответствии с законодательством об образовании, локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность.

3. Состав и порядок работы Комиссии

3.1. В состав Комиссии включаются равное число представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (не менее двух), избранных на Совете родителей, работников организации, осуществляющей образовательную деятельность (не менее двух), избранных на Совете Образовательного учреждения.
Состав Комиссии утверждается сроком на один год приказом по ГБДОУ детский сад № 135 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга. 
Одни и те же лица не могут входить в состав Комиссии более двух сроков подряд.
Руководитель Образовательного учреждения не может входить в состав Комиссии.
3.2. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии, ответственный секретарь и другие члены Комиссии.
3.3. Руководство Комиссией осуществляет председатель, избираемый простым большинством голосов членов комиссии из числа лиц, входящих в ее состав.
Председатель Комиссии:
· осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
· председательствует на заседаниях Комиссии;
· организует работу Комиссии;
· определяет план работы Комиссии;
· осуществляет общий контроль,  за реализацией принятых Комиссией решений;
· распределяет обязанности между членами Комиссии.
3.4. Заместитель председателя Комиссии назначается решением председателя Комиссии.
Заместитель председателя Комиссии:
· координирует работу членов Комиссии;
· готовит документы, выносимые на рассмотрение Комиссии;
· осуществляет контроль, за выполнением плана работы Комиссии;
· в случае отсутствия председателя Комиссии выполняет его обязанности.
3.5. Ответственным секретарем Комиссии является представитель работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.
Ответственный секретарь Комиссии:
· организует делопроизводство Комиссии;
· регистрирует обращение в журнале регистрации поступивших обращений;
· ведет протоколы заседаний Комиссии;
· информирует членов Комиссии о дате, месте и времени проведения заседаний Комиссии и о вопросах, включенных в повестку дня заседания Комиссии, в срок не позднее пяти календарных дней до дня проведения заседания Комиссии;
· доводит решения Комиссии до администрации организации, осуществляющей образовательную деятельность, совета обучающихся, совета родителей, а также представительного органа работников этой организации;
· обеспечивает контроль,  за выполнением решений Комиссии;
· несет ответственность за сохранность документов и иных материалов, рассматриваемых на заседаниях Комиссии.
3.6. Член Комиссии имеет право:
· в случае отсутствия на заседании изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу;
· в случае несогласия с принятым на заседании решением Комиссии излагать в письменной форме свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии;
· принимать участие в подготовке заседаний Комиссии;
· обращаться к председателю Комиссии по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии;
· обращаться по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии, за необходимой информацией к лицам, органам и организациям;
· вносить предложения руководству Комиссии о совершенствовании организации работы Комиссии.
3.7. Член Комиссии обязан:
· участвовать в заседаниях Комиссии;
· выполнять возложенные на него функции в соответствии с Положением и решениями Комиссии;
· соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов при реализации своих функций;
· в случае возникновения личной заинтересованности, способной повлиять на объективность решения, сообщить об этом Комиссии и отказаться в письменной форме от участия в ее работе.
3.8. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется в следующих случаях:
· на основании личного заявления члена Комиссии об исключении его из состава Комиссии;
· в случае отчисления из Образовательного учреждения обучающегося, родителем (законным представителем) которого является член Комиссии;
· в случае завершения обучения в Образовательном учреждении обучающегося, родителем (законным представителем) которого является член Комиссии;
· в случае увольнения работника Образовательного учреждения – члена Комиссии;
· в случае отсутствия члена Комиссии на заседаниях Комиссии более трех раз – на основании решения большинства членов Комиссии.
3.9. Комиссия самостоятельно определяет порядок организации своей работы. Основной формой деятельности Комиссии являются заседания, которые проводятся по мере необходимости. Ход заседаний фиксируется в протоколе.
Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов, при условии равного числа представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников ГБДОУ детский сад № 135 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга.
3.10. По результатам рассмотрения обращения участников образовательных отношений Комиссия принимает решение в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование.
В случае установления факта нарушения права на образование Комиссия принимает решение, направленное на его восстановление, в т. ч. с возложением обязанности по устранению выявленных нарушений на родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также работников организации.
В случае необоснованности обращения участника образовательных отношений, отсутствии нарушения права на образование, Комиссия отказывает в удовлетворении просьбы обратившегося лица.
Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председательствовавший,  на заседании Комиссии.
Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются всеми присутствующими членами Комиссии.
3.11. Решения Комиссии в виде выписки из протокола в течение трех дней со дня заседания направляются заявителю, в администрацию ГБДОУ № 135, совет родителей, а также в представительный орган работников этой организации для исполнения.
Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке.
Решение комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
3.12. При наличии в составе Комиссии члена, имеющего личную заинтересованность, способную повлиять на объективность решения, он подлежит замене на другого представителя, путем внесения изменения в приказ о составе Комиссии.
3.13. Срок хранения документов Комиссии в образовательной организации составляет три года.

4. Порядок рассмотрения обращений участников образовательных отношений

4.1. Комиссия рассматривает обращения, поступившие от участников образовательных отношений по вопросам реализации права на образование.
4.2. Обращение в письменной форме подается ответственному секретарю Комиссии, который фиксирует в журнале его поступление и выдает расписку о его принятии. К обращению могут прилагаться необходимые материалы. В обращении в обязательном порядке указываются фамилия, имя, отчество лица, подавшего обращение, почтовый адрес, по которому должно быть направлено решение Комиссии; факты и события, нарушившие права участников образовательных отношений; время и место их совершения; личная подпись и дата. Анонимные обращения Комиссией не рассматриваются.
4.3. Заседание Комиссии проводится не позднее трех рабочих дней с момента поступления обращения. О дате заседания в день его назначения уведомляются лицо, обратившееся в Комиссию, лицо, чьи действия обжалуются, и представительные органы участников образовательных отношений организации, осуществляющей образовательную деятельность.
4.4. Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в обращении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения. Их отсутствие не препятствует рассмотрению обращения и принятию по нему решения.

5. Заключительные положения

5.1. Положение принято с учетом мнения Совета Образовательного учреждения, Совета родителей. 
5.2. Изменения в Положение могут быть внесены только с учетом мнения Совета Образовательного учреждения, Совета родителей. 
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Tocynapersennoe 610/ keTHOR TOMIKOIbHOE 06pa3zoBaTeIbHOE YAPEKReHRE AeTcKmii cax Ne 135
Aamupanreiickoro paiiona Cankr-Ilerepoypra @

191180, Cankr-Tletep6ypr, Ha6. p. @onranku, 1. 90, kopi. 22, mar. ®; val. p. ourankwy, 1. 94, nur. A, nom. 1H,
SH renedaxc (812)315-81-15

MPHUHATO:
CoseroM OGpazoBaTeIbHOTO YUPeXkICHH Ne 135
Ne 1 HOTpajioBa

ot « 01 » cents16ps1 2014 r. U

IMonokeHHE 0 KOMUCCHM 10 YPETyJIHPOBAHUIO CIIOPOB MEKIY
Y4acTHUKAMH 00pa30BaTe/ILHbIX OTHOIIEHMI

1. O0uue MoJI0KeHUst

1.1. Hacrosmee IlonoxeHne ycTaHABIMBAeT IOPSNOK CO3MAHHS, OpTaHM3AUMH PaGOTEHL
IpHBATHA peleHni KoMuccun o yperynupoBaHHIO CIIOPOB MEXIY YYaCTHHKaMH 00pa3oBaTeabHbBIX
orromenuit 'BJIOY percxmii can Ne 135 Anmupanteiickoro paifona Canxr-Iletep6ypra.

1.2. TlomoxeHme O KOMHCCHM IIO YPEryJIHPOBAaHHIO CIOPOB MEXAY YYaCTHUKAMEA
o6pasoBaTeNbHBIX OTHOmEHUH (namee — IlomoxkeHue) pa3paGoTaHo B COOTBETCTBHH CO CTaThe 45
@enepansaoro 3akosa ot 29.12.2012 Ne 273-@3 "O6 obpasosammu B Poccuiickoit ®exepanun"
(manee — ®enepansHelit 3akoH "O6 o6pasopanmu B Poccmiickoit ®exepanuu"), PacmopspkeHus
Komutera no obpasopammio Camxr-IlerepGypra ot 09.04.2014 Nel474-p = «O6 yrBepxaenuu
HPUMEPHOTO [ONOXEHHS O KOMHCCHH IO YPEryIHMPOBAHHIO CIOPOB MEXIY YYACTHHKAMHI
00pa3oBaTebHBIX OTHOIISHMIA »

1.2. KoMmHccHS IO  yperyIMpOBaHMIO CIIOPOB MEXIY ~ yJacTHHKamu o0pa3oBaTeIbHBIX
oTHomeHMH (mamee — Kommccuda) cosmaHa B ILENAX YPeryJIHUpOBaHUS Pa3HOIIACHH MEXIY
Y4acTHHKaMH 06pa30BaTeIbHBIX OTHOIICHH IO BOIIPOCAaM peanu3anuy Ipasa Ha 06pasoBaHue, B T. 1.
B CIyJasX BO3HHUKHOBEHHS KOH(INKTa HHTEPECOB IeJArOrHMYecKoro pabOTHUKA, IPEMEHEHHS
JIOKaJIbHBIX HOPMAaTHBHBIX aKTOB, OOMKAJOBAHHA DELICHWH O MPUMEHEHHH K O00yHalomuMcs
JUCIMINIMHAPHOTO B3BICKaHHUSI.

1.3. Komuccus B cBoeit JeATensHOCTH pyKoBopcrByercs Koncruryuueit PO, MemepanbHeM
3aKkoHOM. ‘0T 29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 o6pazoBanuu B Poccuiickoit ®enepanun”, OenepanisHpm
3akoHOM 0T 24.07.1998 Ne 124- ®3 «O06 OCHOBHBIX rapaHTHAX IpaB pebenka B Poccmiickoii
Denepanuu» ¥ HHBIMH HOPMATHBHBIMM IIPaBOBBIMH. akTamu Poccumiickoif ®enmeparuu u CaHKT-
IlerepOypra. ’

14. K yuacTHHKaM 0Opa3oBaTeNBHBIX OTHOLICHWIl OTHOCATCS: OOYYarOUMecs, POMMTENH
(3aKOHHBIE TPEJCTAaBUTENIN) HECOBEPIICHHONETHHX O0YJaOLIMXCs, TIeJarornueckue paboTHUKK U X
npencTaButeny, OOpasoBaTeIbHOE YUPEXKICHUE.

i
2. ®ynxmau n noamomounst Komuccun
t

2.1. KoMHCCHS 0CYIIECTBIAET CISAYIOIMe §yHKIHIH:

e QpHeM H pPacCMOTpeHHE OOpalleHHHl YJaCTHHKOB 0Opa30BATENBHBIX OTHOLICHUN IO
BOIPOCaM peali3alli IpaBa Ha 00pa3oBaHHUE;
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