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1 2 3 4 5 6 7 8

Общая площадь зданий и помещений

1

718 718

из нее: 

площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательной организации

из нее:

групповых ячеек 

(раздевальная, групповая, спальня, буфетная, туалетная)

дополнительных помещений для занятий с детьми,  предназначенных 

для поочередного использования всеми или несколькими детскими 

группами (музыкальный зал, физкультурный зал,  бассейн, кабинет 

логопеда и др.)

4

93

Х Х Х Х Х

Из строки 03 - площадь групповых ячеек  для детей в возрасте 3 года и 

старше

5

361

Х Х Х Х Х

Наименование показателей

Общая 

площадь 

зданий и 

помещений 

(сумма гр.4-

7)

из нее площадь по форме владения, пользования:

Из общей 

площади 

(гр.3) -  

площадь, 

сданная в 

аренду 

(субаренду

)

2

718



718



3

361

Х Х Х Х Х
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Адрес: 190000, г. Санкт-Петербург, 
Адмиралтейская наб., д. 10, литера А, пом. 12-н.

Телефон/факс: 312-52-73.

Сайт: http://www.adm-edu.spb.ru/?q=org/2709
Почта: gbdou-12Ar@yandex.ru
Заведующий: Лукина Ирина Сергеевна.

Заведующий хозяйством:
Набережная Анна Владимировна.
Сагкт -Петербург

2016
ЧАСТЬ 1: АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В 2015-2016 ГОДУ.
Раздел № 1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.



1.1. Наличие свидетельств:
а) о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц – ОГРН 1027810309944 от 26 декабря 2011 года Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 15 по г. Санкт-Петербургу серия 78 № 008471928
б) о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации – выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 7 по Санкт-Петербургу от 01.07.2003 серия 78 № 008471929 
1.2. Наличие Устава:
Устав Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида № 12 с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей Адмиралтейского района Санкт-Петербурга; согласован Главой администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга С.В. Штуковой.
Утвержден Распоряжением Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 25.08.2015 года № 4217-р. 
1.3. Наличие лицензии на право ведения образовательной деятельности с указанием реквизитов (действующей):
Действующая лицензия:
Лицензия 78Л02 № 0000149; Регистрационный номер № 1242 от 24 декабря 2014 года;
срок действия лицензии – бессрочно.
Приложение № 1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности от 24.12.2014, № 1242 – имеет право на осуществление образовательной деятельности по общему образованию. Уровень образования: дошкольное образование.

1.4. Наличие локальных актов образовательного учреждения в части содержания образования, организации образовательного процесса:
· Протоколы Совета образовательного учреждения 
· Протоколы педагогических советов 
· Документация по охране труда в учреждении
· Должностные инструкции
·  Инструкции по охране жизни и здоровья детей 
· Основная образовательная программа дошкольного образования ГБДОУ детского сада № 12 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга
· Годовой план работы 
· Документы ГБДОУ по организации медико-педагогического и административного контроля 
· Планы воспитательно-образовательной работы педагогов 
·  Расписание непосредственно образовательной деятельности, режимы дня 
· Мониторинг освоения основной образовательной программы дошкольного образования ГБДОУ детского сада № 12 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга
·  Правила внутреннего трудового распорядка 
· Положение о приеме детей в ГБДОУ № 12.

· Положение о Сайте.

· Положение о персональных данных.

· Договор о сотрудничестве со школой № 225.

· Положение о расходовании внебюджетных средств.

· Программа развития на 2015-2020гг.

· Положение о Совете по питанию.

· Положение о комиссии по внутреннему аудиту.

· Публичный доклад.

· Положение о Совете образовательного учреждения.

· Положение о Педагогическом Совете.

· Положение об оценке эффективности деятельности педагогических работников.

Раздел № 2. Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса. 
2.1.Право владения:

Договор безвозмездного пользования от 06 февраля 2007 г. № 11-Б297453.

Дополнительное соглашение № 1 к Договору аренды № 11-Б297453 от 06 февраля 2007 года от 28 января 2014 года.

2.2. Юридический адрес: 
190000, г. Санкт-Петербург, Адмиралтейская наб., д. 10, литера А, пом. 12-н. 

Телефон (факс): 312-52-73
2.3. Материально-техническое обеспечение: площадь, перечень помещений 
2.3.1. Структура материально-технической базы и медико-социальных условий.

В детском саду структура материально-технической базы и медико-социальных условий имеет следующие компоненты:
 Физкультурно-оздоровительный блок: физкультурный зал, медицинский блок.
 Воспитательно-образовательный блок: групповые помещения, музыкальный зал, эко- и 
 Изо - студия.
 Административный блок: кабинет заведующего, кабинет заведующего хозяйством.
 Имеются все необходимые для жизнедеятельности детского сада помещения: 
 постирочная, пищеблок, складское помещение.
В группах вся развивающая среда разделена на зоны для познавательной и игровой деятельности детей, которые отвечают эстетическим требованиям и возрастным особенностям детей дошкольников.

 Все помещения оснащены оборудованием, мягким и твёрдым инвентарём, пособиями. 
2.3.2. В ГБДОУ детском саду № 12 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга имеются следующие помещения:
 3 групповых помещения;
 3 спальни;
 спортивный зал;
 музыкальный зал;
 медицинский кабинет; 
 пищеблок;
 складское помещение расположенное на 2 этаже;
 постирочная;
 эко - и изо- студия; 

 2 буфетные;

 3 детских групповых туалета;
 туалет для персонала;

 кабинеты: заведующего, заведующего хозяйством.
2.3.3. В ГБДОУ детском саду № 12 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга помещения по площади распределены следующим образом: 
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2.4. Организация питания, медицинского обслуживания.

2.4.1. Организация питания.
Организация питания осуществляется в соответствии с действующими нормами питания по единому 10-ти дневному меню, разработанному управлением социального питания 

г. Санкт – Петербурга, в условиях организации.

В организации 4- разовое питание: завтрак, второй завтрак, обед и горячий полдник

Поставку продуктов осуществляет ООО «Артис-детское питание» на основании заключенного гражданско-правового договора от 11.01.2016 года № ПИТ/12.
2.4.2. Медицинское обслуживание.

Не осуществляется, в учреждении не лицинзирован медицинский блок. 

Воспитанники учреждения обслуживаются в детских медицинских учреждениях по месту жительства. Неотложная медицинская помощь осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

2.5. Наличие современной информационно – технической базы:
· 2 компьютера
· 3 принтера
· 1 многофункциональное устройство
· 1 музыкальный центр
· 1 телевизор
· 3 магнитофона 
· установлен Wi-Fi.
Необходимо пополнить информационно-техническую базу новыми компьютерами, оснастив ими каждую группу; приобрести интерактивную доску; мультимедийный проектор; заменить музыкальный центр.
2.6. Финансово-хозяйственная деятельность за 2015 год. 
	ОТЧЕТ  ОБ  ИСПОЛНЕНИИ  УЧРЕЖДЕНИЕМ  ПЛАНА ЕГО  ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	
	
	
	

	
	
	
	на 1 января 2016 г.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учреждениe:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	КОДЫ
	

	Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 12 с приоритетным
	
	
	
	
	_____________
	

	осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей Адмиралтейского района Санкт-Петербурга
	
	Форма по ОКУД
	
	0503737
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обособленное подразделение:
	
	
	
	
	
	
	
	
	Дата
	
	
	01/01/16
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учредитель: 7838310564
	
	
	
	
	
	
	
	
	по ОКПО
	
	53250665
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование органа,осуществляющего полномочия учредителя:
	
	
	
	
	
	
	по ОКТМО
	
	40303000
	

	Санкт-Петербургское государственное казенное учреждение "Централизованная бухгалтерия администрации Адмиралтейского района
	
	
	
	
	
	
	

	Санкт-Петербурга"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вид финансового обеспечения (деятельности): Собственные доходы учреждения
	
	
	
	
	
	по ОКПО
	
	53250665
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Периодичность: квартальная, годовая
	
	
	
	
	
	
	
	
	Глава по БК
	
	846
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Единица измерения: руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	по ОКЕИ
	
	383
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13-янв-2016
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1. Доходы учреждения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Код
	Код
	Утверждено
	Исполнено плановых назначений
	
	
	
	
	
	Не исполнено
	

	Наименование показателя
	стро-
	анали-
	плановых
	
	
	
	
	
	
	
	итого
	плановых
	

	
	
	
	
	через
	через
	через кассу
	
	некассовыми
	
	
	
	

	
	ки
	тики
	назначений
	
	
	
	
	
	
	
	
	назначений
	

	
	
	
	
	лицевые
	банковские
	учреждения
	
	операциями
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	счета
	счета
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	8
	
	
	9
	
	10
	

	Доходы - всего
	010
	
	175 734,87
	176 366,87
	
	
	
	
	
	
	176 366,87
	-632,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доходы от оказания платных услуг (работ)
	040
	130
	175 619,87
	176 251,87
	
	
	
	
	
	
	176 251,87
	-632,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доходы от штрафов, пеней, иных сумм принудительного
	050
	140
	115,00
	115,00
	
	
	
	
	
	
	115,00
	0,00
	

	изъятия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	13-янв-2016
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2. Расходы учреждения
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Код
	Код
	Утверждено
	Исполнено плановых назначений
	
	
	Не исполнено
	

	Наименование показателя
	стро-
	анали-
	плановых
	
	
	
	
	
	итого
	плановых
	

	
	
	
	
	через
	через
	через кассу
	
	некассовыми
	
	
	

	
	ки
	тики
	назначений
	
	
	
	
	
	
	назначений
	

	
	
	
	
	лицевые
	банковские
	учреждения
	
	операциями
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	счета
	счета
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	8
	9
	10
	

	Расходы - всего
	200
	х
	176 181,27
	176 181,27
	
	
	
	
	176 181,27
	0,00
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Расходы по приобретению нефинансовых активов
	260
	300
	176 181,27
	176 181,27
	
	
	
	
	176 181,27
	0,00
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	основных средств
	261
	310
	17 800,00
	17 800,00
	
	
	
	
	17 800,00
	0,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	материальных запасов
	264
	340
	158 381,27
	158 381,27
	
	
	
	
	158 381,27
	0,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Результат исполнения (дефицит/профицит)
	450
	х
	-446,40
	185,60
	
	
	
	
	185,60
	x
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	13-янв-2016
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Источники финансирования дефицита средств учреждения
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Код
	Код
	Утверждено
	Исполнено плановых назначений
	
	
	Не исполнено
	

	Наименование показателя
	стро-
	анали-
	плановых
	
	
	
	
	
	итого
	плановых
	

	
	
	
	
	через
	через
	через кассу
	
	некассовыми
	
	
	

	
	ки
	тики
	назначений
	
	
	
	
	
	
	назначений
	

	
	
	
	
	лицевые
	банковские
	учреждения
	
	операциями
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	счета
	счета
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	8
	9
	10
	

	Источники финансирования дефицита средств - всего (стр.
	500
	
	446,40
	-185,60
	
	
	
	
	-185,60
	632,00
	

	520 + стр. 620 + стр. 700 + стр. 730 + стр. 820 + стр. 830)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изменение остатков средств
	700
	х
	446,40
	-185,60
	
	
	
	
	-185,60
	632,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	увеличение остатков средств, всего
	710
	510
	x
	-176 366,87
	
	
	
	
	-176 366,87
	x
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	уменьшение остатков средств, всего
	720
	610
	x
	176 181,27
	
	
	
	
	176 181,27
	x
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ОТЧЕТ  ОБ  ИСПОЛНЕНИИ  УЧРЕЖДЕНИЕМ  ПЛАНА ЕГО  ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	
	

	
	
	
	на 1 января 2016 г.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учреждениe:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	КОДЫ
	

	Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 12 с приоритетным
	
	
	
	
	_____________
	

	осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей Адмиралтейского района Санкт-Петербурга
	
	Форма по ОКУД
	
	0503737
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обособленное подразделение:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Дата
	
	01/01/16
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учредитель: 7838310564
	
	
	
	
	
	
	
	
	по ОКПО
	
	53250665
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование органа,осуществляющего полномочия учредителя:
	
	
	
	
	
	
	по ОКТМО
	
	40303000
	

	Санкт-Петербургское государственное казенное учреждение "Централизованная бухгалтерия администрации Адмиралтейского района
	
	
	
	
	
	
	

	Санкт-Петербурга"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вид финансового обеспечения (деятельности): Субсидия на выполнение государственного (муниципального) задания
	
	
	
	по ОКПО
	
	53250665
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Периодичность: квартальная, годовая
	
	
	
	
	
	
	
	
	Глава по БК
	
	846
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Единица измерения: руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	по ОКЕИ
	
	383
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13-янв-2016
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1. Доходы учреждения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Код
	Код
	Утверждено
	Исполнено плановых назначений
	
	
	
	
	
	Не исполнено
	

	Наименование показателя
	стро-
	анали-
	плановых
	
	
	
	
	
	
	
	итого
	плановых
	

	
	
	
	
	через
	через
	через кассу
	
	некассовыми
	
	
	
	

	
	ки
	тики
	назначений
	
	
	
	
	
	
	
	
	назначений
	

	
	
	
	
	лицевые
	банковские
	учреждения
	
	операциями
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	счета
	счета
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	8
	
	
	9
	
	10
	

	Доходы - всего
	010
	
	8 953 778,51
	8 953 778,51
	
	
	
	
	
	
	8 953 778,51
	0,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие доходы
	100
	180
	8 953 778,51
	8 953 778,51
	
	
	
	
	
	
	8 953 778,51
	0,00
	


	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	субсидии
	101
	180
	8 953 778,51
	8 953 778,51
	
	
	
	
	
	
	8 953 778,51
	0,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	13-янв-2016
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2. Расходы учреждения
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Код
	Код
	Утверждено
	Исполнено плановых назначений
	
	
	Не исполнено
	

	Наименование показателя
	стро-
	анали-
	плановых
	
	
	
	
	
	итого
	плановых
	

	
	
	
	
	через
	через
	через кассу
	
	некассовыми
	
	
	

	
	ки
	тики
	назначений
	
	
	
	
	
	
	назначений
	

	
	
	
	
	лицевые
	банковские
	учреждения
	
	операциями
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	счета
	счета
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	8
	9
	10
	

	Расходы - всего
	200
	х
	9 092 678,51
	9 092 678,51
	
	
	
	
	9 092 678,51
	0,00
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	160
	210
	6 987 966,19
	6 987 966,19
	
	
	
	
	6 987 966,19
	0,00
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	заработная плата
	161
	211
	5 366 900,00
	5 366 900,00
	
	
	
	
	5 366 900,00
	0,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	прочие выплаты
	162
	212
	226,19
	226,19
	
	
	
	
	226,19
	0,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	начисления на выплаты по оплате труда
	163
	213
	1 620 840,00
	1 620 840,00
	
	
	
	
	1 620 840,00
	0,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Приобретение работ, услуг
	170
	220
	1 007 776,70
	1 007 776,70
	
	
	
	
	1 007 776,70
	0,00
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	услуги связи
	171
	221
	32 568,00
	32 568,00
	
	
	
	
	32 568,00
	0,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	коммунальные услуги
	173
	223
	510 000,00
	510 000,00
	
	
	
	
	510 000,00
	0,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	работы, услуги по содержанию имущества
	175
	225
	367 686,35
	367 686,35
	
	
	
	
	367 686,35
	0,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	прочие работы, услуги
	176
	226
	97 522,35
	97 522,35
	
	
	
	
	97 522,35
	0,00
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие расходы
	250
	290
	90 800,00
	90 800,00
	
	
	
	
	90 800,00
	0,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Расходы по приобретению нефинансовых активов
	260
	300
	1 006 135,62
	1 006 135,62
	
	
	
	
	1 006 135,62
	0,00
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	материальных запасов
	264
	340
	1 006 135,62
	1 006 135,62
	
	
	
	
	1 006 135,62
	0,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Результат исполнения (дефицит/профицит)
	450
	х
	-138 900,00
	-138 900,00
	
	
	
	
	-138 900,00
	x
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	13-янв-2016
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Источники финансирования дефицита средств учреждения
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Код
	Код
	Утверждено
	Исполнено плановых назначений
	
	
	Не исполнено
	

	Наименование показателя
	стро-
	анали-
	плановых
	
	
	
	
	
	итого
	плановых
	

	
	
	
	
	через
	через
	через кассу
	
	некассовыми
	
	
	

	
	ки
	тики
	назначений
	
	
	
	
	
	
	назначений
	

	
	
	
	
	лицевые
	банковские
	учреждения
	
	операциями
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	счета
	счета
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	8
	9
	10
	

	Источники финансирования дефицита средств - всего (стр.
	500
	
	138 900,00
	138 900,00
	
	
	
	
	138 900,00
	0,00
	

	520 + стр. 620 + стр. 700 + стр. 730 + стр. 820 + стр. 830)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изменение остатков средств
	700
	х
	138 900,00
	138 900,00
	
	
	
	
	138 900,00
	0,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	увеличение остатков средств, всего
	710
	510
	x
	-9 086 134,95
	
	
	
	
	-9 086 134,95
	x
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	уменьшение остатков средств, всего
	720
	610
	x
	9 225 034,95
	
	
	
	
	9 225 034,95
	x
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ОТЧЕТ  ОБ  ИСПОЛНЕНИИ  УЧРЕЖДЕНИЕМ  ПЛАНА ЕГО  ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	
	
	
	

	
	
	
	на 1 января 2016 г.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учреждениe:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	КОДЫ
	

	Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 12 с приоритетным
	
	
	
	
	_____________
	

	осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей Адмиралтейского района Санкт-Петербурга
	
	Форма по ОКУД
	
	0503737
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обособленное подразделение:
	
	
	
	
	
	
	
	
	Дата
	
	
	01/01/16
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учредитель: 7838310564
	
	
	
	
	
	
	
	
	по ОКПО
	
	53250665
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование органа,осуществляющего полномочия учредителя:
	
	
	
	
	
	
	по ОКТМО
	
	40303000
	

	Санкт-Петербургское государственное казенное учреждение "Централизованная бухгалтерия администрации Адмиралтейского района
	
	
	
	
	
	
	

	Санкт-Петербурга"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вид финансового обеспечения (деятельности): Субсидии на иные цели
	
	
	
	
	
	
	по ОКПО
	
	53250665
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Периодичность: квартальная, годовая
	
	
	
	
	
	
	
	
	Глава по БК
	
	846
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Единица измерения: руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	по ОКЕИ
	
	383
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13-янв-2016
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1. Доходы учреждения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Код
	Код
	Утверждено
	Исполнено плановых назначений
	
	
	
	
	
	Не исполнено
	

	Наименование показателя
	стро-
	анали-
	плановых
	
	
	
	
	
	
	
	итого
	плановых
	

	
	
	
	
	через
	через
	через кассу
	
	некассовыми
	
	
	
	

	
	ки
	тики
	назначений
	
	
	
	
	
	
	
	
	назначений
	

	
	
	
	
	лицевые
	банковские
	учреждения
	
	операциями
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	счета
	счета
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	8
	
	
	9
	
	10
	

	Доходы - всего
	010
	
	26 742,76
	26 742,76
	
	
	
	
	
	
	26 742,76
	0,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие доходы
	100
	180
	26 742,76
	26 742,76
	
	
	
	
	
	
	26 742,76
	0,00
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	субсидии
	101
	180
	26 742,76
	26 742,76
	
	
	
	
	
	
	26 742,76
	0,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	13-янв-2016
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2. Расходы учреждения
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Код
	Код
	Утверждено
	Исполнено плановых назначений
	
	
	Не исполнено
	

	Наименование показателя
	стро-
	анали-
	плановых
	
	
	
	
	
	итого
	плановых
	

	
	
	
	
	через
	через
	через кассу
	
	некассовыми
	
	
	

	
	ки
	тики
	назначений
	
	
	
	
	
	
	назначений
	

	
	
	
	
	лицевые
	банковские
	учреждения
	
	операциями
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	счета
	счета
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	8
	9
	10
	

	Расходы - всего
	200
	х
	26 742,76
	26 742,76
	
	
	
	
	26 742,76
	0,00
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Приобретение работ, услуг
	170
	220
	5 620,60
	5 620,60
	
	
	
	
	5 620,60
	0,00
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	прочие работы, услуги
	176
	226
	5 620,60
	5 620,60
	
	
	
	
	5 620,60
	0,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Социальное обеспечение
	240
	260
	21 122,16
	21 122,16
	
	
	
	
	21 122,16
	0,00
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	пособия по социальной помощи населению
	242
	262
	21 122,16
	21 122,16
	
	
	
	
	21 122,16
	0,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	13-янв-2016
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Источники финансирования дефицита средств учреждения
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Код
	Код
	Утверждено
	
	Исполнено плановых назначений
	
	
	Не исполнено
	

	Наименование показателя
	стро-
	анали-
	плановых
	
	
	
	
	
	
	итого
	плановых
	

	
	
	
	
	через
	
	через
	через кассу
	
	некассовыми
	
	
	

	
	ки
	тики
	назначений
	
	
	
	
	
	
	
	назначений
	

	
	
	
	
	лицевые
	
	банковские
	учреждения
	
	операциями
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	счета
	
	счета
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7
	
	8
	9
	10
	

	увеличение остатков средств, всего
	710
	510
	x
	-26 742,76
	
	
	
	
	-26 742,76
	x
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	уменьшение остатков средств, всего
	720
	610
	x
	26 742,76
	
	
	
	
	26 742,76
	x
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Раздел № 3. Структура образовательного учреждения и система его управления. 
3.1. структура образовательного учреждения (штатные единицы).
	Категории работников
	Должности служащих, работников
	Количество штатных единиц.

	Руководители.
	
	

	1 уровень.
	Заведующий.
	1,00

	3 уровень.
	Заведующий хозяйством.
	0,75

	Итого
	
	1,75

	Специалисты.
	
	

	
	Музыкальный руководитель.
	0,50

	
	Инструктор по физической культуре.
	1,00

	
	Воспитатель.
	6,0

	Итого
	
	7,5

	Служащие.
	
	

	
	Помощник воспитателя.
	3,75

	Итого
	
	3,75

	Рабочие.
	
	

	
	Повар.
	1,5

	
	Мойщик посуды.
	0,5

	
	Кухонный рабочий.
	0,5

	
	Рабочий КОРЗ
	1,0

	
	Электромонтер.
	0,5

	
	Машинист по стирке и уборке спецодежды.
	1,5

	
	Уборщик служебных и производственных помещений.
	0,75

	Итого
	
	6,25

	ВСЕГО
	
	19,25


3.2. Основные формы координации деятельности аппарата управления образовательного учреждения: 

- оперативный контроль, 

- тематический контроль, 

- рабочие совещания, 

- педагогические советы, 

- советы образовательного учреждения.
Раздел № 4. Кадровое обеспечение образовательного процесса в детском саду. 

4.1. Кадровый состав.
 

Детский сад укомплектован педагогическими кадрами на 100%. В соответствии со штатным расписанием в учреждении работают: 

- 6 воспитателей;

- 1 музыкальный руководитель (внешний совместитель).

- 1 инструктор по физической культуре. 

 

Наряду с педагогическими кадрами дошкольное учреждение на 100 % укомплектовано обслуживающим персоналом.

Административный корпус представлен 1,75 штатными единицами: заведующий и заведующий хозяйством.

 4.2. и 4.3. Качественный состав педагогов: уровень образования педагогических работников, квалификационных категорий. 

	 
Общее количество педагогов
	Из них имеют образование
	Имеют категорию

	
	Высшее
	Среднее профессиональное
	 Высшую
	1 к/к
	Не имеют

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	 8


	 4
	50%
	4
	50%
	4
	50%
	4
	4 %
	-
	-


Вся работа педагогического коллектива ведется в соответствии с требованиями современного образования. Постоянно идет повышение профессионального мастерства воспитателей, которые работают по своим творческим планам, используя новые методы, формы воспитания и обучения дошкольников.

Всех педагогов объединяет одно общее желание: понять ребенка, помочь ему быть самим собой и поверить в свои собственные силы, развивать, обучать, воспитывать детей без насилия, уважая свободную личность ребенка, а также помогать родителям в становлении личности ребенка.

Раздел № 5. Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения.

5.1. Комплектование групп по видам на 2015-2016 учебный год.
В детском саду функционируют 3 группы общеразвивающей направленности.

	Название групп
	возраст
	Количество детей

	II младшая группа
	От 3 до 4лет
	22

	средняя группа
	От 4 до 5лет
	15

	старшая группа (смешанная, разновозрастная)
	От 5 до 7 лет.
	25


5.2. Данные по состоянию здоровья воспитанников дошкольного образовательного учреждения. 
 Анализ состояния здоровья и физического развития у воспитанников детского сада показал следующие результаты:
	Год 
	 Состав 
	1 группа
	2 группа
	3 группа

	2014
	60
	7
	53
	0

	2015
	60
	9
	51
	0

	2016
	62
	14
	47
	1


Данные по заболеваемости детей
	Год (за 9 месяцев)
	2014г. 
	2015г.

	Пропуски детей по болезни на одного ребёнка (в днях)
	3,3
	7,6

	Посещаемость в детоднях
	8258
	9259


 

 Анализируя данные можно сделать вывод, что благодаря комплексной реализации оздоровительных программ, эффективности и качеству проводимых мероприятий, планомерной физкультурно-оздоровительной работе, у нас уменьшилось количество детодней пропущенных по болезни. 

Проблема воспитания здорового ребёнка была и остаётся актуальной для всего коллектива детского сада. В детском саду разрабатывается оздоровительная программа по снижению заболеваемости у детей.
 
5.3. Комплекс мероприятий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников; антикоррупционному воспитанию, работа по профилактике ДТТ, ГО И ЧС.
5.3.1. В ДОУ используются здоровьесберегающие технологии:

 Физкультурно-оздоровительные;

Цель: Сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у детей, педагогов и родителей ответственности в деле сохранения собственного здоровья.

Основные принципы физкультурно-оздоровительной работы:
·  принцип активности и сознательности - участие всего коллектива педагогов и родителей в поиске новых, эффективных методов и целенаправленной деятельности по оздоровлению себя и детей

·  принцип научности - подкрепление проводимых мероприятий, направленных на укрепление здоровья, научно обоснованными и практически апробированными методиками
·  принцип комплексности и интегративности - решение оздоровительных
задач в системе всего учебно - воспитательного процесса и всех видов
деятельности
·  принцип результативности и преемственности - поддержание связей между возрастными категориями, учет разноуровневого развития и состояния здоровья
·  принцип результативности и гарантированности - реализация прав детей на получение необходимой помощи и поддержки, гарантия положительных результатов независимо от возраста и уровня физического развития.
Основные направления физкультурно-оздоровительной работы

1.1. Создание условий

· организация здоровье сберегающей среды в ДОУ
· обеспечение благоприятного течения адаптации
· выполнение санитарно-гигиенического режима
1.2. Организационно-методическое и педагогическое направление

· пропаганда ЗОЖ и методов оздоровления в коллективе детей, родителей и педагогов
·  изучение передового педагогического, медицинского и социального опыта по оздоровлению детей, отбор и внедрение эффективных технологий и методик
· систематическое повышение квалификации педагогических кадров
· определение показателей физического развития, двигательной подготовленности, объективных и субъективных критериев здоровья методами диагностики.
1.3. Физкультурно-оздоровительное направление

· решение оздоровительных задач всеми средствами физической культуры
· коррекция отдельных отклонений в физическом и психическом здоровье
1.4. Профилактическое направление

· проведение социальных, санитарных и специальных мер по профилактике и нераспространению инфекционных заболеваний
· предупреждение острых заболеваний методами неспецифической профилактики
· оказание скорой помощи при неотложных состояниях.
 Система оздоровительной работы

	№ п\п
	Мероприятия


	Группы
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.
	Обеспечение здорового ритма жизни

- щадящий режим / в адаптационный период/

- гибкий режим дня
- определение оптимальной нагрузки на ребенка с учетом возрастных и индивидуальных особенностей
- организация благоприятного микроклимата
	2 младшая группа 

Все группы

Все группы
	Ежедневно в адаптационный

период

ежедневно 

ежедневно
	Воспитатели
педагоги
все педагоги

все педагоги

	2.
	Двигательная активность
	Все группы
	Ежедневно
	Воспитатели, 

Инструктор ФИЗО

	2.1
	Утренняя гимнастика
	Все группы
	Ежедневно
	Воспитатели,

Инструктор ФИЗО

	2.2
	Непосредственная образовательная деятельность по физическому развитию

· в зале;

· на улице.
	Все группы

Все группы
	2 р. в неделю

1 р. в неделю 
	Инструктор ФИЗО

Воспитатели

	2.3
	Элементы спортивных игр


	старшая,

подготовит.
	2 р. в неделю
	Воспитатели,

Инструктор ФИЗО 

	2.4 
	Физкультурный досуг
	Все группы


	1р /в месяц
	Инструктор

ФИЗО



	2.5
	Физкультурные праздники 
	Все группы


	4р/год
	Инструктор ФИЗО,

Воспитатели,

муз. Рук.

	3.
	Лечебно – профилактические мероприятия 
	
	
	

	3.1
	Профилактика гриппа (проветривание после каждого часа, проветривание после занятия)
	Все группы
	В неблагоприятный период (осень, весна)
	Воспитатели

	3.2
	Кварцевание помещений
	Все группы
	В течение года
	Воспитатели

	4.
	Закаливание
	
	
	

	4.1
	Контрастные воздушные ванны
	Все группы
	После дневного сна
	Воспитатели 

	4.2
	Ходьба босиком
	Все группы
	Лето
	Воспитатели

	4.3
	Облегчённая одежда детей
	Все группы
	В течении дня
	Воспитатели,

мл. воспитатели

	4.4
	Мытьё рук, лица
	Все группы
	Несколько раз в день
	Воспитатели


5.3.2. Обеспечение социально-психологического благополучия ребенка;

Цель: Обеспечить психическое и социальное здоровье ребенка, эмоциональную комфортность, позитивное самочувствие в процессе общения со сверстниками и взрослыми в ДОУ и семье.

5.3.3. Обучение здоровому образу жизни; профилактике ДТТ, ГО и ЧС.
Цель: Воспитание культуры здоровья дошкольников, личностно-ориентированный подход к воспитанию и обучению.

 В ДОУ широко используются коммуникативные игры, игротренинги, игротерапия, самомассаж, сказкотерапия, психогимнастика.

Здоровый образ жизни.

Воспитание потребности в здоровом образе жизни осуществляется по нескольким направлениям.

Одно из направлений программы – воспитание у детей потребности в здоровом образе жизни – формирование культурно-гигиенических навыков (полоскать рот после приёма пищи; ежедневно мыть лицо, шею, руки до локтя; разминаться после пробуждения, уметь расслабляться, мыть руки перед едой и после посещения туалета). Вся серия мероприятий, направленных на реализацию программы состоит из:

Совместной деятельности педагогов с детьми, которая помогают выработать у детей осознанное отношение к своему здоровью, умению определить своё состояние – это совместная деятельность педагогов с детьми по формированию привычки к ЗОЖ.

Другое направление программы – обогащение представлений детей об ОБЖ. Педагогами учреждения как проводятся специального организованные занятия, так и различные игры, мероприятия – праздники, театрализованная деятельность и.т.п., наглядно демонстрирующие основы безопасности жизнедеятельности дошкольников, с учетом представления знаний детям по ГО и ЧС, а также ДТТ.
5.3.3. Комплекс мероприятий по антикоррупционному воспитанию.

Учитывая возраст наших воспитанников, целенаправленной работы с детьми по антикоррупционному воспитанию в организации не проводится, т.к. она целиком и полностью входит в блок нравственного воспитания детей. 


Основами антикоррупционного воспитания малышей являются простые нравственные постулаты: добро – зло; хорошо – плохо. Работа направлена на развитие о ребенка правильных нравственных стереотипов: ложь, всегда становится правдой; воровать плохо, чужое брать нельзя и. т. п. Эта работа крайне трудоемкая и кропотливая, пронизывает весь образовательный процесс и воспитатели умело пользуются в нравственном воспитании детей теми жизненными проблемными ситуациями, которые возникают в их работе для подготовки базиса для дальнейшего антикоррупционного воспитания малышей.

В учреждении ведется работа по антикоррупционному просвещению и воспитанию сотрудников и родителей с помощью:

- наглядной агитации;

- ознакомлением с документами по антикоррупционной деятельности;

- разъяснению тех или иных нормативных положений;

- проведение индивидуальных бесед и консультаций по теме;

- демонстрации видеороликов.

Раздел № 6. Результативность образовательного процесса ГБДОУ.

6.1. Реализуемая основная образовательная программа ДОУ; цели и задачи образовательной программы, сроки обучения, возраст.

Основная образовательная программа дошкольного образования Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида № 12 с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей Адмиралтейского района Санкт-Петербурга является нормативным документом, регламентирующим организацию образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении (далее – ГБДОУ) с учетом его специфики, учебно-методического, кадрового и материально-технического оснащения.
Цели и задачи деятельности образовательного учреждения по реализации основной образовательной программы дошкольного образования ГБДОУ, следующие:
Цель: обеспечить построение целостного педагогического процесса направленного на полноценное всестороннее развитие ребёнка (физическое, социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое).

Задачи: 

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
- обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка, независимо от пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических особенностей; 

- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка;

- формирование общей культуры детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности, ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности;

- формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

- обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ;

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

Срок обучения по основной образовательной программе дошкольного образования: 4 года.

 Возраст детей осваивающих основную образовательную программу дошкольного образования :от 3 до 7 лет.

6.2.Особенности организации образовательного процесса в дошкольной образовательной организации.

	Центр самостоятельной деятельности
	Вид деятельности
	Периодичность
	Интеграция образовательных областей

	Спортивный
	- игры со спортивным инвентарем 

- подвижные игры
	1 раз в неделю
	«Физическое развитие»

«Социально-коммуникативное», «Речевое развитие».

	Художественного творчества
	- лепка, аппликация, рисование

- ручной труд
	1 раз в неделю
	«Художественно-эстетическое», 

«Познавательное развитие»

	Конструирования
	- моделирование из разных видов конструктора (крупный деревянный строительный материал, строительные наборы, мягкие модули, конструктор «Лего»).
	1 раз в неделю
	«Познавательное развитие»,

«Речевое развитие».



	Сюжетно-ролевой игры
	- предметно-игровые действия

- цепочка игровых действий в соответствии с сюжетом
	1 раз в неделю
	«Познавательное развитие» 

«Социально-коммуникативное», 

«Речевое развитие»

	Манипулятивных игр
	Игры по развитию мелкой моторики

(крупяной бассейн, мозаики, шнуровки, вкладыши, бусы, пирамидки, пазлы, липучки) 
	1 раз в неделю
	«Познавательное развитие»

 «Физическое развитие», «Художественно-эстетическое», 

	Знакомства с книгой
	- рассматривание иллюстраций
	1 раз в неделю
	«Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое», «Речевое развитие»

	Театрализованной деятельности
	- игры-инсценировки с использованием различных видов театра (настольный, кукольный, би-ба-бо, плоскостной, пальчиковый)
	1 раз в неделю
	«Художественно-эстетическое», 

«Познавательное развитие»,

«Социально-коммуникативное»

	Музыкального развития
	- игры на музыкальных инструментах

- прослушивание аудиозаписи
	1 раз в неделю
	«Художественно-эстетическое», 

«Познавательное развитие»,

 «Социально-коммуникативное»

	Безопасности
	- рассматривание иллюстраций и плакатов 

- тематические игры 
	1 раз в неделю
	«Социально-коммуникативное» 

«Познавательное развитие»

	Ознакомления с природой
	- наблюдение из окна

- рассматривание альбомов, картин, иллюстраций

- тематические настольные игры
	1 раз в неделю
	«Познавательное развитие», 

«Речевое развитие»,

«Художественно-эстетическое» 


Организация образовательной деятельности в ходе режимных моментов 

	 Вид деятельности
	Количество в неделю
	Интеграция образовательных областей

	Утренняя гимнастика
	ежедневно
	«Физическое развитие». «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие».

	Словесно-моторная игра
	1 раз в неделю
	«Физическое развитие», «Речевое развитие»,

«Социально-коммуникативное».

	 Тематическая беседа
	1 раз в неделю
	«Познавательное развитие», «Речевое развитие»,

«Социально-коммуникативное».

	Дидактическая игра
	ежедневно
	«Познавательное развитие»,

 «Речевое развитие».

	Развитие тонкой моторики
	3 раза в неделю
	«Речевое развитие», «Социально-коммуникативное», «Познавательное», «Физическое развитие».

	Сюжетно - ролевая игра
	1 раз в неделю
	 «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное», 

 «Познавательное развитие».

	Игра драматизация
	1 раз в неделю
	«Познавательное развитие», «Речевое развитие»,

«Социально-коммуникативное», «Художественно-эстетическое

	Театрализованная деятельность
	1 раз в неделю
	«Познавательное развитие», «Речевое развитие»,

«Социально-коммуникативное», «Художественно-эстетическое»

	Чтение художественной литературы
	1 раз в неделю
	«Познавательное развитие», «Речевое развитие»,

«Социально-коммуникативное», «Художественно-эстетическое

	Рассматривание картин и иллюстраций
	1 раз в неделю
	«Познавательное развитие», «Речевое развитие»,

«Социально-коммуникативное», «Художественно-эстетическое»

	ОБЖ
	1 раз в неделю
	«Познавательное развитие», «Речевое развитие»,

«Социально-коммуникативное», «Физическое развитие».

	Музыкальное развитие
	2 раза в неделю
	«Физическое развитие». «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие».

	Прогулка
	ежедневно
	«Физическое развитие». «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие», «Познавательное развитие», «Социально-коммуникативное».


Организация самостоятельной деятельности детей.

6.3. Результаты мониторинговых исследований целевых ориентиров воспитанников в 2015-2016 учебном году.
	Разделы программы
	Уровни освоения программы

	
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года

	Математическое развитие
	15%
	21%
	58%
	74%
	27%
	5%

	Речевое развитие
	18%
	27%
	42%
	65%
	40%
	8%

	Художественная литература
	35%
	68%
	40%
	30%
	25%
	2%

	Социальный мир
	27%
	51%
	54%
	46%
	19%
	3%

	Природный мир
	17%
	30%
	67%
	62%
	16%
	8%

	Художественное развитие
	21%
	54%
	53%
	34%
	26%
	12%

	Физическое развитие
	30%
	79%
	51%
	16%
	19%
	5%

	Музыкальное развитие
	36%
	60%
	54%
	36%
	10%
	4%


 Из таблицы видно, что по всем направлениям образовательной деятельности улучшились показатели, однако, конечно есть над чем поработать, учесть в дальнейшей работе с детьми. 

6.4. Инновационная деятельность.

Педагогический состав продолжает осваивать проектный метод в организации образовательного процесса. В 2015-2016 году, в рамках инновационной деятельности, педагогами учреждения были разработаны и реализованы следующие проекты:

- «В здоровом теле здоровый дух»;

-«Очумелые ручки»; 


-«Наша Вселенная» к юбилею покорения человеком космоса;
Раздел № 7. Взаимодействие детского сада с общественностью, другими организациями.

7.1. Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с другими организациями.










 




	Музей варежки.




7.2. Публикации, представление опыта на научно-практических конференциях.

Педагоги организации участвовали в третьей городской ярмарки педагогических инноваций Дошкольных работников и представляли свой педагогический опыт.
Свой опыт они представили в сборнике «Инновации в дошкольном образовании: поиски и решения» Научный редактор ИМЦ В.А.Новицкая. Редакционная коллегия ИМЦ М.С.Новиков, 2015. Статья «Совместное творчество детей и родителей как способ взаимодействия детского сада и семьи», авторы: Т.В. Попова, О.Ю. Субботина, В.Н. Дряева.

Раздел № 8. Анализ обеспечения открытости и доступности информации об учреждении на официальном сайте в сети «Интернет».

8.1. Функционирование официального сайта ДОУ.


В связи с отсутствием возможности иметь собственный сайт, организация имеет свою страничку в сети «Интернет», на сайте «Образование. Адмиралтейский район». 
http://www.adm-edu.spb.ru/?q=org/2709
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Имеем свою страничку в социальной сети «вконтакте».
http://vk.com/club65760625[image: image3.png]/ D Bxonsume —Argexcllow X | @ Caeachin o6 obpasosare X

B8 ZETCKMA CALLNI2 AZIL x N W

= (=

€ - C [ vkcom/club65760625

B xonTakre

Mos Crparansa
Mon Bpyaen
Mon Ayaosanucn
Mon Coobuierin
Vo Hacrpoihon

Mnreprer S

o coobmectaa

Sakperran rpynna

TIETCRVM CANl Ne12 AMWPAJITERCKOT O P-HA

e
Orucarve: Beron can raxomTCa 8 yeTopireckon LeTpe
(Carar-NierepSypra v Anvnpaneiicoii a6,
201 10. Mpurrawaeh peroK o7 3 20 7 ner.
KorTaKTei 312 52 73 Saseayiousi etcrsm cago
My Vpura Cepreesra 8 511 140 03 98
Mecrononoerwe:  ETCKUA CAZL N912 ARMUPATITEVCKOTO P-4,
Keprercudi nep., Carar-TleTepSypr, Poccis
Caexwe Hosoc
Obcywqennn pen.
137em HoBasus obcyxaerve

‘sonpoc- orser
2 conbumns. Tocnaaeee o7 Mapu Ciaoposof, 0 won s 11:40. —»

Pexcum s cpeanas rpynna
1 cooiume. Mocneamss or Avacraci Tsanosol, 28 s o

2

MaTepmansHo- TeXHIECKOE O6ECTIEUEHHE N OCHALIEHHOCTE
‘obpasosatensworo npouecca (OckosHble 3aGanancossie cpeacTsa)

1 cooiune. Mocnenies o Avst Haporniof, 27 avs s 1525

‘Aoanurs doTorpadm

e
& ﬁ

[r—

[ [ —, o3

D Hevcnne necm - Marosaa-susos,vava voa 25

[ P ————

T e ——





8.2. Результаты общественного мнения о качестве образовательных услуг, предоставляемых ДОУ.
Аналитическая справка по результатам анкетирования родителей.

май 2016 года.







	Вопросы анкетирования.
	Варианты ответов.

	1. Ваш ребенок ходит в детский сад?
	С удовольствием
	Через силу
	Со слезами
	Редко с удовольствие

	2. 
	87,1%
	 4,3 %
	 4,3 %
	 4,3 %

	3.  Работа педагогов (а) в группе
	Устраивает полностью
	Устраивает частично
	Совсем не устраивает
	

	4. 
	78 %
	 13%
	 9%
	

	3. Спокойно ли Вы ходите на работу
	да
	нет
	частично
	

	
	82,6%
	4,3%
	 13,1%
	

	4. Внимательны ли педагоги к детям и родителям?
	да
	нет
	Не всегда
	

	
	87,1%
	 4,3%
	 8,6%
	

	5.Обижается ли ваш ребенок на воспитателя? 
	Очень часто
	иногда
	редко
	никогда

	
	4,3%
	4,3%
	 0,00%
	91,4%

	6. Оцените труд воспитателей и специалистов в развитии Вашего ребенка по 5-балльной шкале (5- высший балл).

	
	1 балл
	2 балла
	3 балла
	4 балла
	5 баллов

	Воспитатель 1 мл.гр.
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	22,6%
	77,4%

	Воспитатель 2 мл.гр.
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	14%
	86%

	Воспитатель 1 ср.гр.
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	5,4%
	94,6%

	Воспитатель 2 ср.гр.
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	22,6%
	77,4%

	Воспитатель 1 ст.гр.
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	18,3%
	81,7%

	Воспитатель 2 ст.гр.
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	14%
	86 %

	Музыкальный руководитель
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	5,4%
	94,6%

	Инструктор по ФИЗО.
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	5,4%
	94,6%


Цель анкетирования: Оценка деятельности педагогов, специалистов ОУ за 2015-2016 учебный год..

Исходные данные: Списочный состав – 62 человек. Средняя посещаемость 46 человек.

 В опросе приняли участие – 41 человек, что составляет 65% от 


 средней посещаемости воспитанников, что позволяет рассматривать 


 результаты опроса как достоверные. 

 Параметры обработки результатов опроса: В оценку результатов включены только те вопросы, которые непосредственно касаются оценки деятельности педагогов и специалистов.

Итоговые данные по результатам анкетирования: 

- 86,5% (средний показатель) опрошенных, положительно оценили работу педагогов и специалистов.

- 13,5 % (средний показатель) опрошенных отметили небольшие недочеты в работе педагога.

- 0 % опрошенных дали отрицательный ответ.

Выводы: На основании итоговых данных по результатам опроса, считаю возможным оценить деятельность педагогов и специалистов за 2014-2015 года, как успешную. Родители высоко оценили труд педагогов и специалистов. Однако указали на небольшие, но все таки, недочеты в их работе, которые мы постараемся учесть и в следующем учебном году нивелировать.
8.3. Обеспечение комфортных условий и доступности получения услуг, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья.

Учреждением обеспечиваются комфортные условия и доступность получения услуг для граждан с ограниченными возможностями здоровья. На официальном сайте «Образование. Адмиралтейский район. ГБДОУ № 12» имеется блок для людей с ограниченными возможностями. С помощью дангого блока, вся информация со страницы для них становится доступна. [image: image4.png]/ ) Bronsume — Anaexcllow X ) @ Caenctn o obpazosars X '\ & (=@ 3
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8.4. Электронный документооборот: достоверность и своевременность обновления данных о ДОУ в АИСУ; «Параграф».


Работу в системе АИСУ «Параграф» в учреждении ведет заведующий хозяйством Набережная Анна Владимировна, которая прошла специальное обучение и имеет право вести работу в АИСУ «Параграф». Благодаря ответственности, дисциплинированности, Анны Владимировны, в учреждении работа в данном направлении ведется на самом высоком уровне, своевременность обновления данных в АИСУ «Параграф», достоверность сведений обеспечиваются в полном объеме. Анна Владимировна поддерживает тесный контакт со специалистами ИМЦ Адмиралтейского района и благодаря их помощи и участию успешно справляется с возложенными на нее обязанностями. 

Прогноз основных тенденций развития образовательной организации.Образовательная политика ОО на следующий учебный год.

1. Дальнейшее повышение профессионального мастерства педагогов ГБДОУ;

2. Расширение сетевого взаимодействия с внешними партнерами;

3. Формирование необходимых компетенций у педагогов ГБДОУ.

4. Укрепление матриально-технической базы.

5. Улучшение условий размещения ГБДОУ.
2 ЧАСТЬ: ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ;
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	62 человека.

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	62 человека.

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	0 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	62 человека.

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	62 / 100 %

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	62 человек/ 100 %

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 человек 0 / 0 %

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек / 0 %

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/ 0 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/ 0 %

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	62 человек / 100 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	62 человек / 100 %

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	7,6 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	8 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	4 человека/ 50 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	4 человека/ 50 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	4 человека/ 50 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	4 человек/ 50 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	8 человек/ 100 %

	1.8.1
	Высшая
	4 человек/ 50 %

	1.8.2
	Первая
	4 человек/ 50 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	8 человек / 100 %

	1.9.1
	До 5 лет
	2 человека/ 25 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	1 человек/ 12,5 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	
0  
человек/ 0 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 человек/ 12,5 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	10 человек/ 100 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	10 человек/ 100 %

	1.14
	Соотношение “педагогический работник/воспитанник”в дошкольной образовательной организации
	8 человек/ 62 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	7, 45 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	38 кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да








ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 


ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ


ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА № 12 


С ПРИОРИТЕТНЫМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 


ПО ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОМУ РАЗВИТИЮ ДЕТЕЙ  АДМИРАЛТЕЙСКОГО РАЙОНА САНКТ - ПЕТЕРБУРГА








Миссия: наша сплоченная команда педагогического коллектива и родителей - это успешный путь к взаимопониманию и получению единого результата: активный, самостоятельный, здоровый, жизнерадостный, пытливый современный дошкольник!








ОТЧЕТ 


О САМООБСЛЕДОВАНИИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 


В 2015-2016 УЧЕБНОМ ГОДУ





АППО








Государственный 


Эрмитаж.





Музей культуры и религии.





Зоологический музей.





ИМЦ Адмиралтейского района





Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение


- детский сад общеразвивающего вида 


№ 12  с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей Адмиралтейского района


Санкт – Петербурга





ГБУЗ Городская поликлиника


№ 27 Детское отделение.











Центральная городская детская библиотека им. А.С. Пушкина.





Музей связи им. Попова.








ГОУ СОШ № 225 Адмиралтейского района с художественно-эстетическим приоритетом.








