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ВСТУПЛЕНИЕ
Уважаемые представители администрации, уважаемые представители Отдела образования, уважаемые коллеги, уважаемые родители настоящих и будущих воспитанников детского сада! Представляем Вашему вниманию отчет о самообследовании нашей организации за 2014-2015 год.

Учебный год был трудным, но успешным.

В 2014-2015 учебном году в детском саду проведен ряд мероприятий как внутри сада, для родителей, так и на районном   уровне.  В октябре  учитель-логопед Акимкина А.М. организовала на район открытый показ образовательной деятельности совместно с воспитателем Новожиловой С.Ф.   Под руководством воспитателя Захаровой И.В. и инструктора по физкультуре Захаровой М.А. в рамках районного проекта «ГТО  для дошкольников»  дети подготовительной группы представили  детский сад в спортивных соревнованиях. Под руководством музыкального руководителя Архиповой Т.В. при активном участии воспитателей Захаровой И.В., Новожиловой С.Ф. и учителя-логопеда Акимкиной А.М. ,в рамках празднования юбилея Адмиралтейского района,  было проведено районное открытое мероприятие «Дом, в котором мы живем». 
В апреле наш детский сад принимал участников районного музыкального конкурса «Адмиралтейские ритмы – 2015». Наши воспитанники стали его лауреатами. 

В мае детский сад отмечал День Победы. На памятное мероприятие были приглашены ветераны и пенсионеры.  В подготовке  и проведении мероприятий всегда  активно задействованы родители.

Практически все педагоги ДОУ прошли курсы повышения квалификации в формате ФГОС ДО, также они активно участвовали в методических объединениях Адмиралтейского района.    
Работу коллектива можно считать удовлетворительной.

В 2015-2016 учебном году наш детский сад планирует: 
1. Осуществлять работу по повышению уровня здоровья детей. 
2. Внедрять в образовательный процесс технологию системно-действенного   подхода .

3. Использовать различные формы взаимодействия с родителями, вовлекая их в жизнь детского сада.
 Мы надеемся, что новый учебный год будет не менее успешен и результативен.
ЧАСТЬ 1: АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРАГНИЗАЦИИ В 2014-2015 УЧЕБНОМ ГОДУ

Раздел №1. Организационно–правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.
1.1 Наличие свидетельств
Свидетельство о Государственной аккредитации от 08.07.08 представлено на сайте организации: http://www.adm-edu.spb.ru/?q=morg/5490
1.2 Наличие устава.
Устав представлен на сайте образовательной организации: http://www.adm-edu.spb.ru/?q=morg/4848
1.3 Наличие лицензий (перечень) на правоведение образовательной деятельности с указанием реквизитов.
Лицензия: регистрационный номер 78№002411 от 15.06.2012 года.
Учредителем Образовательного учреждения является субъект Российской Федерации - город федерального значения Санкт-Петербург в лице исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга Администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга (далее - Администрация района). Местонахождение Администрации района: 190005, Санкт-Петербург, Измайловский проспект, дом 10, лит.А. 

Полномочия органа управления в сфере образования в отношении образовательного учреждения осуществляет Комитет по образованию (далее – Комитет по образованию) в соответствии с его компетенцией. Местонахождение Комитета по образованию: 190000, Санкт-Петербург, переулок Антоненко, дом 8, лит.А. 
Лицензия представлена на сайте образовательной организации: http://www.adm-edu.spb.ru/?q=morg/4851
Раздел №2. Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса
2.1. Материально – техническое обеспечение: площадь, перечень помещений

2.2. Организация питания.
В детском саду организовано 4-разовое полноценное, сбалансированное питание, согласованное с Институтом социального питания. 

Питание организовано в соответствии с приказом СанПиН 2.4.1.3049-13 от 13.05.13. Доставка продуктов ООО «Продовольственная компания». 

В детском саду организовано 4-х разовое питание согласно принятым нормативам. Организация работает по десятидневному меню.
2.3. Финансово-хозяйственная деятельность за 2014 год. 
Финансовый отчет представлен на официальном сайте для размещения информации о государственных(муниципальных) учреждениях http://bus.gov.ru/pub/home
Раздел №3. Структура образовательного учреждения и система его управления.
 Формы координации деятельности аппарата управления образовательного учреждения.

Стратегическое управление осуществляет руководитель детского сада – И.О.заведующего совместно с Советом образовательного учреждения. На этом уровне решаются важные вопросы, которые касаются жизни и деятельности детского сада: разработка перспектив развития учреждения определение основных путей достижения избранных целей. 

Работа в ГБДОУ строится на основании принятого Этического кодекса учреждения, в котором закреплены позиции уважения, доброжелательности, взаимопомощи и взаимопонимания. Возникающие проблемы грамотно решаются руководством в лице И.О.заведующего.
Управляющая система состоит из следующих ступеней: 

Первая - общественное управление: педагогический совет, Совет учреждения, профсоюзный комитет, родительский комитет, деятельность которых регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими положениями. 

Вторая - административное управление: 

1 уровень – И.О.заведующего ДОУ (Ильина Елена Евгеньевна, тел.:714-42-43); управленческая деятельность заведующего обеспечивает материальные, организационные, правовые, социально-психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в ДОУ. Объект управления заведующего – весь коллектив. 

2 уровень – заведующий хозяйством (Кириллова Ольга Николаевна, тел.:714-42-43). Объект управления – часть коллектива согласно функциональным обязанностям. 

3 уровень управления осуществляется старшим воспитателем ДОУ (Захарова Ирина Владимировна). Объект управления – педагогический коллектив. 

4 уровень управления осуществляется воспитателями, специалистами и обслуживающим персоналом. Объект управления – дети и родители. 

Раздел №4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
в детском саду
4.1.Сведения о специалистах.

Учитель – логопед : 2

Музыкальный руководитель: 1

Инструктор по ФИЗО : 1

Психолог: 1

4.2. Кадровый потенциал:

В детском саду работает 18 сотрудников. В том числе и.о.заведующего, музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре, старший воспитатель, 2 учтиеля-логопеда, 4 воспитателя.

Первую категорию имеют 6 педагогов (2 воспитателя, 2 учителя-логопеда, инструктор по физкультуре, музыкальный руководитель).

Раздел №5. Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения
5.1 Комплектование групп по видам на 2014 – 2015 учебный год.

В детском саду функционирует 2 группы для детей с тяжелым нарушением речи. Комплектование групп происходит на основании решения ПМПК. Всего детский сад посещают 35 детей: 

- 1 группа младше-средняя (3-5 года) 

- 2 группа старше-подготовительная (5-7 лет) 

5.3 Комплекс мероприятий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
В течение года проводились оздоровительные и закаливающие мероприятия: 

рациональный режим, щадящий режим, режимы на теплый и холодный периоды года.
закаливание 

движение (утренняя гимнастика, развивающие упр., спортивные игры, спортивные занятия) 

профилактика осанки.

Проблемой остается заболевание детей после праздников и выходных, так называемая «родительская» заболеваемость. 

Причины заболеваемости – ОРВИ, риниты, ларинготрахеиты. 

Раздел №6. Результативность образовательного процесса ГБДОУ.

6.1 Реализуемая основная образовательная программа ДОУ. 
Детский сад реализует Адаптированную Основную Образовательную  Программу Дошкольного Образования. Образовательная программа дошкольного образования ГБДОУ № 42– это нормативно-управленческий документ образовательной организации  характеризующий специфику содержания образования и особенности организации учебно-воспитательного процесса. Образовательная программа определяет организацию воспитательно-образовательного процесса (содержание, формы) в ГБДОУ, обеспечивает построение целостного педагогического процесса, направленного на коррекцию речевых нарушений и полноценное всестороннее развитие ребенка – физическое, социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое – во взаимосвязи. Образовательная программа  реализуется в процессе непосредственно образовательной деятельности,  в ходе режимных моментов, в самостоятельной деятельности детей, она определяет  педагогические технологии, используемые для достижения поставленных целей и задач.

Срок реализации  программы: 3 года
Модель образовательной деятельности.

	.
	 Базовый вид деятельности
	средняя группа
	старшая группа
	подготови-тельная

к школе группа

	
	
	Основная часть
	Вариативная часть
	Основная  часть
	Вариативная часть
	Основна я 

часть
	Вариативная часть

	1
	Физическая культура
	2
	1


	2
	1
	2
	1

	2
	Познавательное развитие
	1
	1


	2
	1
	3
	1

	3
	Развитие речи
	2
	
	2
	
	3
	

	4
	Музыка
	
	2


	
	2
	
	2

	5
	Рисование
	1
	
	1
	1
	1
	1

	6
	Лепка
	0,5
	
	0,5
	
	0,5
	

	7
	Аппликация
	0,5
	
	0,5
	
	0,5
	

	Итого
	10
	13
	15

	Образовательная деятельность в ходе режимных моментов

	Утренняя гимнастика
	ежедневно


	ежедневно
	ежедневно

	Закаливающие процедуры
	ежедневно


	ежедневно
	ежедневно

	Гигиенические процедуры
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Ситуативные беседы при проведении режимных моментов
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Чтение художественной литературы
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Дежурства
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Прогулки
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Самостоятельная деятельность детей

	Игра
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Самостоятельная деятельность детей
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно


6.2 Результаты мониторинговых исследований целевых ориентиров воспитанников в 2014-2015 учебном году. 
Выпускники 2014-2015 учебного года достигли высоких результатов в освоении программы. Дети овладели основными культурными способами деятельности, проявляют инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности: обладают установкой положительного отношения к миру, 

активно взаимодействуют со сверстниками и взрослыми, способены договариваться, адекватно проявляют свои чувства, стараются разрешать конфликты; дети обладают развитым воображением, которое реализуется в 

разных видах деятельности, и, прежде всего, в игре; умеют подчиняться разным правилам и социальным нормам; дети достаточно хорошо владеет устной речью, могут выражать свои мысли и желания, могут использовать речь для построения речевого высказывания в ситуации общения, выделять звуки в словах, у детей сформированы предпосылки грамотности;  
у детей развита крупная и мелкая моторика; они подвижны, выносливы, 

владеют основными движениями, могут контролировать свои движения и 

управлять ими; 

дети способны к волевым усилиям, могут следовать социальным 

нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во 

взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, могут соблюдать правила 

безопасного поведения и личной гигиены; 

дети проявляют любознательность, интересуются причинно-следственными связями, склонны наблюдать, экспериментировать. Обладают начальными 

знаниями о себе, о природном и социальном мире; знакомы с произведениями детской литературы, обладают элементарными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живут; 

знакомы с произведениями детской литературы, обладают элементарными 

представлениями из области живой природы, естествознания, математики, 

истории и т.п.; дети способны к принятию собственных решений, 

опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности. 

Выпускники нашего детского сада в основном поступают в близлежащие общеобразовательные школы : № 260, № 234.

6.3  Результативность участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях,    смотрах.
       В 2014- 2015 годe  команда воспитанников ГБДОУ под руководством инструктора по физической культуре Захаровой М.А.  приняла участие в детском спортивном соревновании «ГТО для дошкольников» ; 
Воспитанники детского сада под руководством музыкального руководителя Архиповой Т.В.  стали лауреатами районного музыкального конкурса                 « Адмиралтейские ритмы – 2015»;

6.4 Оценка образовательной деятельности в соответствии с критериями реализации ФГОС ДО. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Раздел 1. Общие сведения (по состоянию на 1 сентября 2014 года)

	Раздел 1.1 Общие сведения об учреждении

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Наименование показателя
	№ строки
	Значение
	Варианты значения
	

	1
	2
	3
	4
	 

	Тип учреждения
	01
	бюджетное учреждение 
	выберите значение из списка
	 

	Тип местности, в котором расположено учреждение
	02
	городская
	выберите значение из списка
	 

	Общее количество воспитанников, обучающихся по программам дошкольного образования
	03
	35
	укажите значение в единицах (человек)
	 

	в том числе в возрасте старше 3-х лет
	03_1
	35
	
	 

	Общее количество групп в учреждении
	04
	3
	укажите значение в единицах
	 

	 Требует ли учреждение капитального ремонта?
	05
	нет
	выберите значение из списка
	 

	Находится ли учреждение в аварийном состоянии?
	06
	нет
	выберите значение из списка
	 

	Имеет ли учреждение отопление?
	07
	да
	выберите значение из списка
	 

	Имеет ли учреждение водоснабжение?
	08
	да
	выберите значение из списка
	 

	Имеет ли учреждение канализацию?
	09
	да
	выберите значение из списка
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Раздел 1.2. Общие сведения о направленности групп учреждения

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Наименование показателя
	№ строки
	Значение
	Варианты значения
	 

	1
	2
	3
	4
	 

	Укажите количетво групп дошкольного образования общеразвивающей направленности в учреждении
	01
	0
	укажите значение в единицах
	 

	Укажите количетво групп дошкольного образования оздоровительной направленности
	02
	0
	
	 

	Укажите количетво групп дошкольного образования компенсирующей направленности
	03
	3
	
	 

	Укажите количетво групп дошкольного образования комбинированной направленности
	04
	0
	
	 

	Укажите количетво семейных групп в учерждении
	05
	0
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Перейдите к листу "Раздел 2"
	 

	Раздел 2. Характеристика созданных условий в учреждении  

	Раздел 2.1 Правовое обеспечение введения ФГОС ДО

	01) Утверждены ли на уровне образовательной организации:
	 

	1
	план график (дорожная карта) введения ФГОС ДО
	да
	 

	2
	рабочая группа по введению ФГОС ДО (в состав которой могут входить воспитатели, родители, социальные партнеры и др.)
	да
	

	3
	основная(ые) общеобразовательная(ые) программа(ы) дошкольного образования, разработанная(ые) на основе ФГОС ДО
	да
	

	02) Утверждены ли (внесены ли изменения в):
	

	1
	положение(я) о системе оценки деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО, в том числе в части распределения стимулирующих выплат
	да
	

	2
	положение(я) о системе оценки индивидуального развития детей в соответствии с ФГОС ДО
	да
	

	3
	положение(я) о взаимодействии с семьями воспитанников в соответствии с ФГОС ДО
	да
	

	4
	локальные акты, регламентирующие оказание платных услуг и реализацию дополнительных общеобразовательных программ, с учетом особенностей реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в течение всей продолжительности пребывания детей в образовательной организации
	да
	

	5
	Другие (впишите через ";")
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Раздел 2.2 Развивающая предметно-пространственная среда (РППС)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Наименование показателя
	№ строки
	Значение
	Варианты значения
	

	1
	2
	3
	4
	 

	общая площадь групповых (игровых) комнат
	01
	123
	укажите значение в м2
	 

	наличие оборудованного участка - территории, прилегающей к учреждению, либо расположенной на незначительном удалении
	02
	да
	выберите значение из списка
	 

	общая площадь оборудованных участков (участка)
	03
	0
	укажите значение в м2
	 

	наличие оборудованного(ых) помещения(ий) для проведения физкультурных занятий
	04
	да
	выберите значение из списка
	 

	наличие оборудованного(ых) помещения(ий) для проведения музыкальных занятий
	05
	да
	
	 

	наличие дополнительных специально оборудованных помещений для отдельных видов деятельности
	06
	да
	
	 

	07
	при организации пространства в группе
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Раздел 2.3 Кадровые условия

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Наименование показателя
	№ строки
	Значение
	Варианты значения
	

	1
	2
	3
	4
	 

	общее количество педагогических работников (человек)
	01
	10
	укажите значение в единицах (человек)
	 

	в том числе, воспитателей
	01_1
	6
	
	 

	музыкальных работников
	01_2
	1
	
	 

	физкультурных работников
	01_3
	1
	
	 

	педагогов-психологов
	01_4
	0
	
	 

	социальных педагогов
	01_5
	0
	
	 

	педагогов дополнительного образования (в том числе специалисты по изобразительному искусству, инструкторы по плаванию)
	01_6
	0
	
	 

	логопедов, дефектологов
	01_7
	2
	
	 

	старших воспитателей, методистов
	01_8
	0
	
	 

	прочие специализированные педагоги
	01_9
	0
	
	 

	общее количество учебно-вспомогательных работников (младшие воспитатели, помощники воспитателей)
	02
	3
	
	 

	количество учебно-вспомогательных работников, квалификация которых соответствует требованиям раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" ЕКС
	03
	 
	
	 

	количество педагогических работников, обладающих компетенциями, прописанными в п. 3.2.5. ФГОС ДО
	04
	10
	
	 

	количество педагогических работников, имеющих дошкольное педагогическое образование
	05
	5
	
	 

	в том числе, высшее
	05_1
	4
	
	 

	среднее профессиональное
	05_2
	5
	
	 

	количество педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	06_1
	1
	
	 

	количество педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию
	06_2
	5
	
	 

	количество педагогических работников, имеющих стаж педагогической деятельности менее 5 лет
	07_1
	0
	
	 

	количество педагогических работников, имеющих стаж педагогической деятельности от 5 до 10 лет
	07_2
	1
	
	 

	количество педагогических работников, имеющих стаж педагогической деятельности более 10 лет
	07_3
	9
	
	 

	количество педагогических работников в возрасте до 30 лет
	08_1
	0
	
	 

	количество педагогических работников в возрасте от 30 до 50 лет
	08_2
	7
	
	 

	количество педагогических работников в возрасте более 50 лет
	08_3
	3
	
	 

	количество педагогических работников, имеющих квалификацию для проведения коррекционной работы с детьми с ОВЗ и (или) инвалидами
	09
	2
	
	 

	количество педагогических работников, владеющих компьютерными технологиями, включая использование и создание собственных электронных образовательных ресурсов
	10
	1
	
	 

	12) Имеются ли в вашей дошкольной организации (да/ нет) педагогические кадры готовые к организации и проведению:
	 

	1
	музыкальной творческой деятельности детей
	да
	 

	2
	художественной изобразительной деятельности детей
	да
	 

	3
	театрализованной деятельности детей
	да
	 

	4
	познавательной исследовательской деятельности детей, экспериментирования
	да
	 

	5
	познавательных и социализирующих проектов  с детьми в окружающей среде
	да
	 

	6
	совместных детско-взрослых проектов
	да
	 

	7
	коррекционной работе с детьми, имеющими проблемы здоровья
	да
	 

	8
	логопедической помощи
	да
	 

	9
	психологической помощи детям
	да
	 

	10
	психологической помощи родителям
	да
	 

	11
	физической активности детей
	да
	 

	12
	оздоровительных мероприятий с детьми 
	да
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Раздел 2.4 Оценка отдельных условий образовательной организации и их изменений

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	В данном разделе необходимо указывать ответы, соответствующие субъективной оценке заведующего относительно степени соответствия условий образовательного учреждения требованиям ФГОС ДО, а также информацию о произошедших за период с 1 января 2014 года по 1 сентября 2014 года изменений

	01) Оцените соответствие приведенных ниже условий в образовательной требованиям ФГОС ДО (максимальное количество баллов - 10, минимальное - 0), а также их изменение за 2014 год
	оценка на 15 сентября 2014 года
	Изменение с 1 января 2014 года по 15 сентября 2015 года
	 

	1
	Кадровые условия
	10 баллов
	 
	 

	2
	Методические условия
	9 баллов
	 
	 

	3
	Материально-технические условия
	6 баллов
	 
	 

	4
	Информационные условия
	10 баллов
	 
	 

	5
	Финансовые условия
	9 баллов
	 
	 

	6
	Наличие необходимого опыта работы
	9 баллов
	 
	 

	02) Укажите изменения, произошедшие в Вашей организации за период с 1 января 2014 года по 15 сентября 2014 года
	 

	1
	Открыты новые группы дошкольного образования
	нет
	 

	2
	Произошли изменения в наполняемости действующих групп (среднем количестве воспитанников в группе)
	нет
	 

	3
	Произошло доукомплектование воспитателями действующих групп (без учета вновь открытых)
	нет
	 

	4
	Привлечены дополнительные специалисты для психологического сопровождения детей (педагоги - психологи)
	нет
	 

	5
	Привлечены дополнительные специалисты для работы с семьями (социальные педагоги)
	нет
	 

	6
	Привлечены дополнительные специалисты для сопровождения реализации программы педагогическими работниками (старшие воспитатели, методисты)
	нет
	 

	7
	Привлечены дополнительные квалифицированные специалисты для работы с детьми с ОВЗ ((учителя-)дефектологи, (учителя-)логопеды)
	нет
	 

	8
	Привлечены дополнительные узкие специалисты для реализации программ (муз руководители, физкультурные работники, педагоги допобразования, прочие)
	нет
	 

	9
	Произошло доукомплектование воспитателями действующих групп
	нет
	

	10
	Произошло сокращение воспитателей действующих групп
	нет
	

	11
	Произошло сокращение прочего педагогического персонала, кроме воспитателей (без сокращения количества групп, детей)
	нет
	

	12
	Педагогические работники прошли повышение квалификации в соответствии с ФГОС ДО
	нет
	

	13
	На муниципальном и(или) региональном уровне проведены мероприятия, направленные на формирование компетенций педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО, в которых приняли участие педагогические работники организации
	да
	 

	14
	На муниципальном и(или) региональном уровне организовано методическое и консультационное сопровождение реализации организацией программ (доступ к которому у организации имеется на постоянной основе)
	да
	 

	15
	На муниципальном и(или) региональном уровне разработаны методические рекомендации по реализации образовательных программ, осуществлению деятельности организации в условиях ФГОС ДО
	да
	 

	16
	Обеспечено дооснащение развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО (закуплены дополнительные средства обучения, в том числе игрушки, оборудование)
	незначительное дооснащение
	 

	17
	Проведен необходимый (капитальный и(или) текущий) ремонт
	Необходимости на было
	 

	18
	На муниципальном и(или) региональном уровне организована постоянная информационная поддержка по вопросам введения ФГОС, реализации образовательных программ (посредством создания специального Интернет-портала или другим доступным и удобным Вам способом)
	да
	 

	19
	У Вашей организации выстроены новые партнерские отношения с другими организациями (школа, библиотека, дом культуры, музей, учреждение дополнительного образования и т.д..)
	нет
	 

	20
	Изменены нормативные затраты (поступления средств на обеспечение деятельности) в расчете на одного воспитанника
	нет
	 

	21
	Муниципальное (государственное) задание стало более понятным, расчет объема его финансового обеспечения более прозрачным, нормативные затраты утверждены нормативным правовым актом и доступны для ознакомления, параметры услуг и работ лучше отражают особенности Вашей деятельности
	да
	 

	22
	Ваша организация получила дополнительные субсидии (кроме субсидий на выполнение государственного (муниципального) задания)
	да
	 

	23
	В Вашей организации апробированы и внедрены новые формы работы с детьми, соответствующие ФГОС ДО
	да
	 

	24
	В Вашей организации апробированы и внедрены новые формы работы с родителями детей
	нет
	 

	25
	Педагогами Вашей организации апробированы и внедрены в практику использования новые педагогические технологии, направленные на обеспечение реализации программ в соответствии с ФГОС ДО
	да
	 

	26
	Другие изменения, которые по Вашему мнению положительно повлияют на реализацию ФГОС (при наличии впишите через ";")
	 
	

	27
	Другие изменения, которые по Вашему мнению отрицательно повлияют на реализацию ФГОС (при наличии впишите через ";")
	 
	

	03) Укажите степень актуальности, с Вашей точки зрения, сохраняющихся проблем, препятствующих реализации ФГОС ДО в Вашей организации?
	 

	1
	нехватка помещения для оборудования и осуществления познавательной, исследовательской, игровой активности детей
	отсутствие проблемы
	 

	2
	нехватка помещения для обеспечения  двигательной активности ребенка и т.д. 
	средняя актуальность
	 

	3
	необходимость серьезной перестройки внутренних помещений здания детского сада    для   размещения зон активности и отдыха  ребенка
	низкая актуальность
	 

	4
	большое количество воспитанников в группах
	отсутствие проблемы
	 

	5
	большое количество детей мигрантов,  имеющих сложности языковой и социальной  адаптации
	отсутствие проблемы
	 

	6
	неподготовленность  педагогических кадров
	Низкая актуальность
	 

	7
	недостаток материалов и оборудования для реализации ФГОС
	Низкая актуальность
	 

	8
	Другие проблемы (впишите через ";")
	 
	 

	03) Оцените степень перехода Вашей организации на обеспечение реализации программ полностью в соответствии с ФГОС ДО в Вашей образовательной организации (максимальное количество баллов - 10 (переход завершен), минимальное - 0 (переход не начат))
	 

	9 баллов
	 

	04) Оцените  готовность (скорее низкая; скорее высокая) образовательных организаций  РФ к восприятию новых идей ФГОС, их внедрению в массовую практику и прогнозируемую успешность  внедрения ФГОС в  образовательных организациях  РФ
	 

	Готовность высокая,  ФГОС будет успешно введен
	


Раздел №7. Взаимодействие детского сада с общественностью, другими организациями.
7.1 Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с другими организациями;

7.2 Публикации, представление опыта на научно-практических конференциях.
В 2014-2015 году в рамках городской ярмарки педагогических инноваций была опубликована статья «Осуществление взаимодействия педагогов ДОУ в рамках проектной деятельности как показатель профессиональной компетентности».
7.3 Социальное партнерство.
Социальное партнерство осуществляется в активном взаимодействии со следующими организациями:
РОО 

НМЦ Адмиралтейского района 

ПМПК 

Районная детская поликлиника №27 

СПбАППО

В рамках социального партнерства детский сад также активно сотрудничает с центром для пенсионеров Адмиралтейского района. Воспитанники выступали с номерами в концертах, посвященных Дню снятия блокады, 8 марта, Дню защитника Отечества, Дню смеха.
Детский сад сотрудничает с библиотекой . Воспитатели организуют экскурсии на выставки книг, представляемых работниками библиотеки специально для детей.

2 ЧАСТЬ: ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ;

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	35

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	35

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	0

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	35

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	100%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	9

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	45%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	45%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	55%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	55%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе
	78%

	1.8.1
	Высшая
	0%

	1.8.2
	Первая
	78%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	0%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	22%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	0%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	0%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	человек/человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	3.3 м.кв

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	нет


