Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
детский сад присмотра и оздоровления № 60

Адмиралтейского района Санкт-Петербурга
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ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

В 2015-2016 УЧЕБНОМ ГОДУ

Адрес: улица Декабристов, д.48, литер А, пом. 1Н
Телефон/факс 714-04-53 
сайт http://www.adm-edu.spb.ru/?q=org/2731 
почта: dou60@adm-edu.spb.ru  
Руководитель ОО – Петрова Симона Игоревна

 и администрация (ФИО) – Штукова Светлана Викторовна

         Желонкина Лариса Викторовна

орган государственно-общественного управления: администрация Адмиралтейского района СПб 
Миссия, стоящая перед педагогическим коллективом.
           Миссия ДОУ определена с учетом интересов воспитанников, их родителей, сотрудников, заказчиков, социальных партнеров и заключается:

         по отношению к воспитанникам: обеспечение условий для проживания дошкольного детства, как самоценного периода жизни, через специально организованный воспитательно-образовательный процесс с детьми от 1,5 до 7 лет, направленный на развитие и воспитание здорового, социально адаптированного ребенка, готового к обучению в школе.      
по отношению к родителям: активное включение их в совместную деятельность как равноправных и равноответственных партнеров, чувства понимания важности и необходимости их роли в жизни ребенка;

             по отношению к социуму: повышение конкурентно способности МБДОУ за счет повышения качества образовательного процесса, расширения количества образовательных услуг.

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ

2016г.

Уважаемые читатели!

На основании приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013года № 462 «Об утверждении прядка проведения самообследования образовательной организации» с целью определения эффективности образовательной деятельности дошкольного учреждения за 2013-2014 учебный год, выявления возникших проблем в работе, а также для определения дальнейших перспектив развития была проведена процедура самообследования ДОУ.
Хочется выразить гордость за систему дошкольного образования Адмиралтейского района. Району в 2015 году исполнилось 310 лет. В связи с этим в дошкольные учреждения прошло много открытых мероприятий, посвященных 310-летию района. На территории района находится множество памятников, много театров, музеев. Посещение вышеозначенных культурных объектов помогает воспитанию дошкольников, как настоящих петербуржцев, достойных жителей культурной столицы нашей страны.
Под чутким руководством специалистов отдела образования Адмиралтейского района и информационно-методического центра несомненно повышается качество обучения дошкольников по образовательным областям; повышается уровень квалификации педагогов в условиях реализации ФГОС ДО.

Воспитательная система ДОУ направлена на создание индивидуальной траектории развития каждого ребенка, использование современных технологий, обеспечение безопасной жизнедеятельности, и охватывает три возрастных периода, где коллектив решает определенные задачи. В детском саду ведется работа в соответствии с современными требованиями, выбором инновационных направлений. Используются новейшие методики и педагогические технологии: методика Монтессори, круги Эйлера, блоки Дьенеша. Ребята с удовольствием демонстрируют интерес и способность к экспериментированию, умение самостоятельно применять найденные способы решения в практической деятельности. Творческие способности также развивает музыкально-театрализованная деятельность, музыке проходят в красиво оформленном зале. Очень весело, сказочно и творчески в детском саду всегда проходят детские праздники.
Мы знаем, что каждый воспитанник нашего учреждения неповторим и уникален, каждый достоин внимания и любви, педагоги дошкольного учреждения помогут раскрыть способности вашего ребенка, выбрать индивидуальный маршрут его развития.  В предстоящем учебном году педагоги нашего учреждения планируют использовать инновационную методику –сказкотерапия, как интегративную деятельность, в которой действия воображаемой ситуации связаны с реальным общением, направленным на активность, самостоятельность, творчество.
ЧАСТЬ 1: АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРАГНИЗАЦИИ В 2014-2015 УЧЕБНОМ ГОДУ
Раздел №1. Организационно–правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.
1.1 Наличие свидетельств
	Наименование свидетельства
	№ и дата выдачи

	Свидетельство о государственной регистрации 
	21480

08.12.1995

	Свидетельство о государственной аккредитации
	2987-ОА/247-р

27.03.2006

	Свидетельство о Государственной регистрации права
	78-АА 858958

26.04.2006

	Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту ее нахождения
	78 № 008494508
01.07.2003


1.2 Наличие устава: Устав ГБДОУ детского сада присмотра и оздоровления № 60 Адмиралтейского р-на СПб (новая редакция), утвержден распоряжением администрации Адмиралтейского района СПб 13.12.2011 № 1085
1.3 Наличие лицензий (перечень) на правоведения образовательной деятельности с указанием реквизитов:
	Наименование лицензий
	№ и дата выдачи

	Лицензия 
	0519 от 31.05.2013

	Приложение № 1 к Лицензии 0519 от 31.05.2013
	78П01 № 0000939


1.4 Наличие локальных актов образовательного учреждения в части содержания образования, организации образовательного процесса:
· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Положение о Совете образовательного учреждения;

· Положение о Педагогическом Совете Образовательного учреждения;

· Положение о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· Положение об антикоррупционной комиссии;

· Положение о порядке установления выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам;

· Положение об официальном сайте в сети интернет
Раздел №2. Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса
2.1 Правовладения, использования материально–технической базы:
Право оперативного управления
2.2.Юридический адрес: 190121, Санкт-Петербург, улица Декабристов, д.48, литер А, пом. 1Н
2.3 Материально–техническое обеспечение: S=1081.5 кв.м, 
перечень помещений: 
· 4 группы с отдельными спальнями и раздевалками; 
· 1 группа с совмещенной спальней и групповой комнатой;

· 1 кабинет заведующего детским садом;

· 1 кабинет заведующего хозяйством;

· 1 кабинет старшего воспитателя;

· 1 методический кабинет;

· 1 музыкальный зал;

· 1 пищеблок;
· 1 прачечная.

2.4 Организация питания, медицинского обслуживания
· Рациональное питание является одним из основных факторов внешней среды. Оно оказывает самое непосредственное влияние на жизнедеятельность, рост, состояние здоровья ребенка. Правильное, сбалансированное питание, отвечающее физиологическим потребностям растущего организма, повышает устойчивость к различным неблагоприятным воздействиям. Закупка продуктов питания производится по договорам с поставщиками. Все продукты имеют санитарно-эпидемиологическое заключение. Качество продуктов проверяется завхозом. Не допускаются к приему в ДОУ пищевые продукты без сопроводительных документов, с истекшим сроком хранения и признаками порчи. В детском саду осуществляется сбалансированное 4-х разовое питание (1 завтрак, 2 завтрак, обед, полдник) в соответствии с возрастными и физиологическими потребностями детей. В меню представлены разнообразные блюда. В ежедневный рацион питания включены овощи и фрукты.  Готовая пища выдается только после снятия пробы и соответствующей записи. В правильной организации питания детей большое значение имеет создание благоприятной и эмоциональной окружающей обстановке в группе. Группы обеспечены соответствующей посудой, удобными столами. Воспитатели приучают детей к чистоте и опрятности при приеме пищи. Организация питания находится под постоянным контролем у администрации детского сада.  Пищеблок ДОУ оборудован моечными ваннами, стеллажами для посуды, раковиной для мытья рук, водонагревателем, контрольными весами, электроплитой с духовым (жарочным) шкафом, разделочными столами, шкафом для хлеба, шкафом для посуды, холодильниками.

· Медицинское обслуживание в ОУ обеспечивается специально закрепленным органами здравоохранения учреждением (Поликлиника № 27 (детское отделение))
2.5 Наличие современной информационно–технической базы

2.6 Финансово-хозяйственная деятельность за 2014 год (ваш финансовый отчет, заключенные договора, кратко)
   Раздел №3. Структура образовательного учреждения и система его управления.
3.1 Структура образовательного учреждения (штатные единицы, можно схемой)



    



3.2 Формы координации деятельности аппарата управления образовательного учреждения
Раздел №4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
в детском саду
4.1 Кадровый состав ДОУ: 
ГБДОУ № 60 укомплектован кадрами на 99 %
1 старший воспитатель, 10 – воспитателей, 2 специалиста – музыкальный работник, руководитель физическим воспитанием.
4.2 Уровень образования педагогических работников:
5 педагогов имеют среднее специальное педагогическое образование;

8 педагогов имеют высшее профессиональное образование.
4.3Уровень квалификационных категорий педагогических работников:
1 педагог – высшая категория,

6 педагогов – 1 категория
6 педагогов – соответствуют занимаемой должности
Раздел №5. Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения
5.1 Комплектование групп по видам на 2015 – 2016 учебный год:
В ГБДОУ № 60 на 2015-2016 уч.год – 5 групп – 98 чел.
Группа № 1 – 20 человек

Группа № 2 – 21 человек

Группа № 3 – 16 человек

Группа № 4 – 20 человек

Группа № 5 – 21 человек
5.2 Данные по состоянию здоровья воспитанников в 2012-2013 учебном году:
I гр.здоровья – 1 чел.

II гр.здоровья – 82 чел.

III гр.здоровья – 15 чел.
5.3 Комплекс мероприятий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, антикоррупционному воспитанию, работа по профилактике ДТТ, ГО и ЧС:
Раздел №6. Результативность образовательного процесса ГБДОУ.

6.1 Реализуемая основная образовательная программа ДОУ: 
Цель – развитие физических, интеллектуальных, духовно-нравственных, эстетических и личностных качеств ребенка, творческих способностей, а также развитие предпосылок учебной деятельности.
Задачи: 

· охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

● обеспечение равных возможностей полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

● обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования;

● создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями развития способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

● объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

● формирование общей культуры личности воспитанников, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирования предпосылок учебной деятельности;

● обеспечение вариативности и разнообразия содержания образовательных программ и организационных форм уровня дошкольного образования, возможности формирования образовательных программ различной направленности с учётом образовательных потребностей и способностей воспитанников;

● формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

● обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей;

● определение направлений для систематического межведомственного взаимодействия, а также взаимодействия педагогических и общественных объединений (в том числе сетевого).
6.2 Особенности организации образовательного процесса в дошкольной образовательной организации
6.3 Результаты мониторинговых исследований целевых ориентиров воспитанников в 2014-2015 учебном году. 
6.4 Результативность участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях, смотрах:
· II место в соревнования по нормативам ГТО (первая ступень),

· 2 воспитанника – лауреаты XI городского выставочно-конкурсного проекта «Грани прекрасного».
· Лауреаты районного конкурса «Адмиралтейские ритмы 2015 г»
6.5 Инновации. Опытно-экспериментальная работа. Инновационная деятельность.
6.6 Оценка образовательной деятельности в соответствии с критериями реализации ФГОС ДО.
	Наименование показателя
	№ строки
	Значение
	Варианты значения

	1
	2
	3
	4

	Тип учреждения (организации)
	01
	бюджетное учреждение
	выберите значение из списка

	Тип местности, в котором расположена организация
	02
	городская
	выберите значение из списка

	Общее количество воспитанников, обучающихся по программам дошкольного образования
	03
	98
	укажите значение в единицах (человек)

	в том числе в возрасте старше 3-х лет
	03_1
	80
	

	Общее количество групп в организации
	04
	5
	укажите значение в единицах

	 Требует ли организация капитального ремонта?
	05
	нет
	выберите значение из списка

	Находится ли организация в аварийном состоянии?
	06
	нет
	

	Имеет ли организация отопление?
	07
	да
	

	Имеет ли организация водоснабжение?
	08
	да
	

	Имеет ли организация канализацию?
	09
	да
	

	Наименование показателя
	№ строки
	Значение
	Варианты значения

	1
	2
	3
	4

	Укажите количество групп дошкольного образования общеразвивающей направленности
	01
	 
	укажите значение в единицах

	Укажите количество групп дошкольного образования оздоровительной направленности
	02
	5
	

	Укажите количество групп дошкольного образования компенсирующей направленности
	03
	0
	

	Укажите количество групп дошкольного образования комбинированной направленности
	04
	0
	

	Укажите количетво семейных групп, организованных на базе организации
	05
	0
	


	 Правовое обеспечение введения ФГОС ДО

	01) Утверждены ли на уровне образовательной организации:
	 

	1
	план график (дорожная карта) введения ФГОС ДО
	да
	 

	2
	рабочая группа по введению ФГОС ДО (в состав которой могут входить воспитатели, родители, социальные партнеры и др.)
	да
	

	3
	основная(ые) общеобразовательная(ые) программа(ы) дошкольного образования, разработанная(ые) на основе ФГОС ДО и соответствующая(ие), по Вашему мнению, всем требованиям ФГОС ДО
	да
	

	02) Утверждены ли (внесены ли изменения в):
	

	1
	положение(я) о системе оценки деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО, в том числе в части распределения стимулирующих выплат
	да
	

	2
	положение(я) о системе оценки индивидуального развития детей в соответствии с ФГОС ДО
	да
	

	3
	положение(я) о взаимодействии с семьями воспитанников в соответствии с ФГОС ДО
	да
	

	4
	локальные акты, регламентирующие оказание платных услуг и реализацию дополнительных общеобразовательных программ, с учетом особенностей реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в течение всей продолжительности пребывания детей в образовательной организации
	нет
	

	5
	Другие (впишите через ";")
	 
	


	Наименование показателя
	№ строки
	Значение
	Варианты значения

	1
	2
	3
	4

	общая площадь групповых (игровых) комнат
	01
	534
	укажите значение в м2

	наличие оборудованного участка - территории, прилегающей к организации, либо расположенной на незначительном удалении
	02
	да
	выберите значение из списка

	общая площадь оборудованных участков (участка)
	03
	350
	укажите значение в м2

	наличие оборудованного(ых) помещения(ий) для проведения физкультурных занятий
	04
	да
	выберите значение из списка

	наличие оборудованного(ых) помещения(ий) для проведения музыкальных занятий
	05
	да
	

	наличие дополнительных специально оборудованных помещений для отдельных видов деятельности
	06
	нет
	

	07
	при организации пространства в группе
	в среднем обеспечивается выделение трех функциональных зон

	Наименование показателя
	№ строки
	Значение
	Варианты значения
	

	1
	2
	3
	4
	 

	общее количество педагогических работников (человек)
	01
	13
	укажите значение в единицах (человек)
	 

	в том числе, воспитателей
	01_1
	10
	
	 

	музыкальных работников
	01_2
	1
	
	 

	физкультурных работников
	01_3
	1
	
	 

	педагогов-психологов
	01_4
	0
	
	 

	социальных педагогов
	01_5
	0
	
	 

	педагогов дополнительного образования (в том числе специалисты по изобразительному искусству, инструкторы по плаванию)
	01_6
	0
	
	 

	логопедов, дефектологов
	01_7
	0
	
	 

	старших воспитателей, методистов
	01_8
	1
	
	 

	прочие специализированные педагоги
	01_9
	0
	
	 

	общее количество учебно-вспомогательных работников (младшие воспитатели, помощники воспитателей)
	02
	5
	
	 

	количество учебно-вспомогательных работников, квалификация которых соответствует требованиям раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" ЕКС
	03
	0
	
	 

	количество педагогических работников, обладающих компетенциями, прописанными в п. 3.2.5. ФГОС ДО
	04
	13
	
	 

	количество педагогических работников, имеющих дошкольное педагогическое образование
	05
	5
	
	 

	в том числе, высшее
	05_1
	1
	
	 

	среднее профессиональное
	05_2
	5
	
	 

	количество педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	06_1
	0
	
	 

	количество педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию
	06_2
	6
	
	 

	количество педагогических работников, имеющих стаж педагогической деятельности менее 5 лет
	07_1
	5
	
	 

	количество педагогических работников, имеющих стаж педагогической деятельности от 5 до 10 лет
	07_2
	2
	
	 

	количество педагогических работников, имеющих стаж педагогической деятельности более 10 лет
	07_3
	6
	
	 

	количество педагогических работников в возрасте до 30 лет
	08_1
	3
	
	 

	количество педагогических работников в возрасте от 30 до 50 лет
	08_2
	3
	
	 

	количество педагогических работников в возрасте более 50 лет
	08_3
	7
	
	 

	количество педагогических работников, имеющих квалификацию для проведения коррекционной работы с детьми с ОВЗ и (или) инвалидами
	09
	0
	
	 

	количество педагогических работников, владеющих компьютерными технологиями, включая использование и создание собственных электронных образовательных ресурсов
	10
	8
	
	 

	Количество педагогических работников, все еще нуждающихся в обучении (повышении квалификации), без которого они затрудняются в реализации ФГОС ДО (ваша оценка) (в случае отсутствия потребности указывается значение "0")
	11
	2
	
	 

	12) Имеются ли в вашей организации (да/ нет) педагогические кадры готовые к организации и проведению:
	 

	1
	музыкальной творческой деятельности детей
	да
	 

	2
	художественной изобразительной деятельности детей
	да
	 

	3
	театрализованной деятельности детей
	да
	 

	4
	познавательной исследовательской деятельности детей, экспериментирования
	да
	 

	5
	познавательных и социализирующих проектов  с детьми в окружающей среде
	да
	 

	6
	совместных детско-взрослых проектов
	да
	 

	7
	коррекционной работе с детьми, имеющими проблемы здоровья
	нет
	 

	8
	логопедической помощи
	да
	 

	9
	психологической помощи детям
	нет
	 

	10
	психологической помощи родителям
	нет
	 

	11
	физической активности детей
	да
	 

	12
	оздоровительных мероприятий с детьми 
	да
	 

	Раздел 2.4 Оценка отдельных условий образовательной организации и их изменений

	

	01) Оцените соответствие приведенных ниже условий в образовательные требования ФГОС ДО (максимальное количество баллов - 10, минимальное - 0), а также их изменение за представленные периоды
	оценка на 1 февраля 2015 года
	Изменение с 1 января 2014 года по 1 февраля 2015 года (с начала введения ФГОС ДО)
	Изменение с 15 сентября 2014 года по 1 февраля 2015 года (с момента предыдущего мониторинга)
	 

	1
	Кадровые условия
	10 баллов
	незначительно улучшились
	незначительно улучшились
	 

	2
	Методические условия
	9 баллов
	незначительно улучшились
	незначительно улучшились
	 

	3
	Материально-технические условия (в том числе оснащенность РППС)
	10 баллов
	не изменились
	не изменились
	 

	4
	Информационные условия
	10 баллов
	не изменились
	не изменились
	 

	5
	Финансовые условия
	10 баллов
	не изменились
	не изменились
	 

	6
	Наличие необходимого опыта работы
	9 баллов
	незначительно улучшились
	незначительно улучшились
	 

	02) Укажите изменения, произошедшие в Вашей организации за периоды с 1 января 2014 года по 1 февраля 2015 года и с 15 сентября 2014 года по 1 февраля 2015 года
	Изменение с 1 января 2014 года по 1 февраля 2015 года (с начала введения ФГОС ДО)
	Изменение с 15 сентября 2014 года по 1 февраля 2015 года (с момента предыдущего мониторинга)
	 

	1
	Открыты новые группы дошкольного образования
	нет
	нет
	 

	2
	Произошли изменения в наполняемости действующих групп (среднем количестве воспитанников в группе)
	незначительно увеличилась
	незначительно увеличилась
	 

	3
	Произошло доукомплектование воспитателями действующих групп (без учета вновь открытых)
	нет
	нет
	 

	4
	Привлечены дополнительные специалисты для психологического сопровождения детей (педагоги - психологи)
	нет
	нет
	 

	5
	Привлечены дополнительные специалисты для работы с семьями (социальные педагоги)
	нет
	нет
	 

	6
	Привлечены дополнительные специалисты для сопровождения реализации программы педагогическими работниками (старшие воспитатели, методисты)
	нет
	нет
	 

	7
	Привлечены дополнительные квалифицированные специалисты для работы с детьми с ОВЗ ((учителя-)дефектологи, (учителя-)логопеды)
	нет детей с ОВЗ
	нет детей с ОВЗ
	 

	8
	Привлечены дополнительные узкие специалисты для реализации программ (муз руководители, физкультурные работники, педагоги допобразования, прочие)
	нет
	нет
	 

	9
	Произошло сокращение количества воспитателей в действующих группах
	нет
	нет
	

	10
	Произошло сокращение прочего педагогического персонала, кроме воспитателей (без сокращения количества групп, детей)
	нет
	нет
	

	11
	Укажите долю педагогических работников, прошедших повышение квалификации и(или) переподготовку в соответствии с ФГОС ДО (из работающих по состоянию на 1 февраля 2015 года) (указывается в процентах: 0% - никто, 100% - все)
	 
	
	

	12
	На муниципальном и(или) региональном уровне проведены мероприятия, направленные на формирование компетенций педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО, в которых приняли участие педагогические работники организации (если да - оцените их полезность)
	нет
	 
	 

	13
	На муниципальном и(или) региональном уровне организовано методическое и консультационное сопровождение реализации организацией программ (доступ к которому у организации имеется на постоянной основе) (если да - оцените его полезность)
	 
	
	 

	14
	На муниципальном и(или) региональном уровне разработаны методические рекомендации по реализации образовательных программ, осуществлению деятельности организации в условиях ФГОС ДО
	 
	
	 

	15
	Обеспечено дооснащение развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО (закуплены дополнительные средства обучения, в том числе игрушки, оборудование)
	незначительное дооснащение
	незначительное дооснащение
	 

	16
	Проведен необходимый капитальный ремонт в организации
	 
	
	 

	17
	Проведен необходимый текущий ремонт в организации
	 
	
	 

	18
	На муниципальном и(или) региональном уровне организована постоянная информационная поддержка по вопросам введения ФГОС, реализации образовательных программ (посредством создания специального Интернет-портала или другим доступным и удобным Вам способом)
	 
	
	 

	19
	У Вашей организации выстроены новые партнерские отношения с другими организациями (школа, библиотека, дом культуры, музей, организация дополнительного образования и т.д..)
	да
	да
	 

	20
	Изменены нормативные затраты (поступления средств на обеспечение деятельности) в расчете на одного воспитанника
	 
	
	 

	21
	Муниципальное (государственное) задание стало более понятным, расчет объема его финансового обеспечения более прозрачным, нормативные затраты утверждены нормативным правовым актом и доступны для ознакомления, параметры услуг и работ лучше отражают особенности Вашей деятельности
	 
	
	 

	22
	Ваша организация получила дополнительные субсидии, которые ранее не предоставлялись (кроме субсидий на выполнение государственного (муниципального) задания и ремонт)
	 
	
	 

	23
	В Вашей организации апробированы и внедрены новые формы работы с детьми, соответствующие ФГОС ДО
	да
	да
	 

	24
	В Вашей организации апробированы и внедрены новые формы работы с родителями детей
	да
	да
	 

	25
	Педагогами Вашей организации апробированы и внедрены в практику использования новые педагогические технологии, направленные на обеспечение реализации программ в соответствии с ФГОС ДО
	да
	да
	 

	26
	Другие изменения (с 1 января 2014 года), которые по Вашему мнению положительно повлияют на реализацию ФГОС (при наличии впишите через ";")
	 
	

	27
	Другие изменения (с 1 января 2014 года), которые по Вашему мнению отрицательно повлияют на реализацию ФГОС (при наличии впишите через ";")
	 
	

	03) Укажите степень актуальности, с Вашей точки зрения, сохраняющихся проблем, препятствующих или затрудняющих реализацию ФГОС ДО в Вашей организации?
	 

	1
	нехватка помещений для осуществления познавательной, исследовательской, игровой активности детей
	отсутствие проблемы
	 

	2
	нехватка помещения для обеспечения двигательной активности ребенка и т.д. 
	отсутствие проблемы
	 

	3
	необходимость серьезной перестройки внутренних помещений здания детского сада для размещения зон активности и отдыха ребенка
	отсутствие проблемы
	 

	4
	большое количество воспитанников в группах (высокая наполняемость, высокое соотношение "воспитанник/педагог")
	отсутствие проблемы
	 

	5
	неподготовленность педагогических кадров, в том числе отсутствие психологической готовности, отдельных компетенций
	отсутствие проблемы
	 

	6
	отсутствие педагогических работников, обеспечивающих развитие детей в отдельных областях (отсутствие в штатном расписании или наличие незанятых вакансий для специалистов, которые бы выполняли соответствующую работу)
	отсутствие проблемы
	 

	7
	недостаток материалов и оборудования для реализации ФГОС (низкая текущая оснащенность средствами обучения)
	низкая актуальность
	 

	8
	недостаточное финансовое обеспечение для решения задач развития организации
	отсутствие проблемы
	 

	9
	низкая финансовая самостоятельность с точки зрения распоряжения имеющимися средствами с целью обеспечения внедрения ФГОС ДО (невозможность самостоятельно решать проблемы развития организации даже при наличии средств)
	отсутствие проблемы
	 

	10
	невозможность приведения образовательной программы в соответствие с ФГОС ДО на фоне отсутствия примерной программы дошкольного образования
	отсутствие проблемы
	 

	11
	отсутствие или низкая эффективность методической поддержки в вопросах перехода на ФГОС ДО, реализации программ в соответствии с ФГОС ДО (кроме проблемы отсутствия примерной программы)
	отсутствие проблемы
	 

	9
	Другие проблемы (впишите через ";")
	 
	 

	04) Оцените степень перехода Вашей организации на обеспечение реализации программ полностью в соответствии с ФГОС ДО в Вашей образовательной организации (максимальное количество баллов - 10 (переход завершен), минимальное - 0 (переход не начат))
	 


Раздел №7. Взаимодействие детского сада с общественностью, другими организациями.
7.1 Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с другими организациями:

7.2 Публикации, представление опыта на научно-практических конференциях:
1. Николаева Т.В. – Традиции в инновациях, СПб, 2014, стр. 30
2. Кристаленко Н.А., Мартынова Т.В. – Инновации в дошкольном образовании: поиски и решения, СПб, 2015, стр.14
7.3 Социальное партнерство, государственно-частное партнерство;
Раздел №8. Анализ обеспечения открытости и доступности информации об учреждении на официальном сайте в сети «Интернет»
8.1. Функционирование официального сайта ДОУ. (со скриншотами)

8.2.  Результаты общественного мнения о качестве образовательных услуг, предоставляемых ДОУ:

8.3. Обеспечение комфортных условий и доступности получения услуг, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья;
8.4. Электронный документооборот: достоверность и своевременности обновления данных о ДОУ в АИСУ «Параграф»; 
Прогноз основных тенденций развития образовательной организации. Образовательная политика ОО на следующий учебный год 
2 ЧАСТЬ: ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ;
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	98 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	98 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	20 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	78 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	0 человек/%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	0 человек/%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	 0 человек/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	Человек 2/2/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	25 день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	13 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек/%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	8 человек/ 61%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	7 человек/ 39%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	7 человек/ 54%

	1.8.1
	Высшая
	1 человек/ 7%

	1.8.2
	Первая
	6 человек/46%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	13 человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	2 человек/15%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	1 человек/7%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3 человек/23%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3 человек/23%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	6 человек/46%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5 человек/38%

	1.14
	Соотношение “педагогический работник/воспитанник” в дошкольной образовательной организации
	13 человек/98 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	54 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	43,2 кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Руководитель 1 уровня – 1.00








Руководитель 3 уровня – 1,00





Руководитель 2 уровня – 0,75





Специалисты


Старший воспитатель – 1,00


Воспитатели – 10,00


Документовед – 1,00


Музыкальный руководитель – 1,25


Инструктор по физической культуре – 1,00











Служащие


Помощник воспитателя – 6,50








Рабочие


Повар – 1,75


Мойщик посуды – 0,50


Кухонный рабочий – 0,50


Машинист по стирке и ремонту спецодежды – 1,00 


Рабочий по КОРЗ – 1,00


Электромонтер – 0,50


Уборщик служебных помещений – 1,25


Кастелянша – 0,50
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