[image: image1.jpg]Tocynapcrsennoe GioaeTHOE 0MIKOILHOE 06PA30BATENLHOE YUPERKACHHE NETCKUI cal
Komnencupyiomero Buaa Ne 116 Axmupanreiickoro paiiona Cankt-Ilerep6ypra

«[TPUHATO» «YTBEPXJIEHO»
Cosetom O6pa30BaTENbHOIO YUPEKAEHUS 3aBenyromuit
I'B/1IOY nerckwnii can Ne 116 I'BJIOY netckuit cax Ne 116
Anmupanreiickoro paiiona CII6 _Anmupajgreiickoro paiiona CII6

Muxaiinosa JI.P.

IIportoxon Ne 3 ot «28» aBrycra 2014r.
1 «01» cenrsdps 2014r.

ITo.103KeHHe 0 MOHMTOPUHTE /
KaudecTBa npegocrasasieMbix B 'B/IOY yeayr

1. O6wme noJiokenus

1.1.  Hacrosmee Ilonoxenne pa3spaGOTaHO JUIs  TOCYHaPCTBEHHOIO  OIOUKETHOrO  JOLIKOJBHOTO
00pa3oBaTeNbHOTO yupesk/IeHHs ETCKOro caja Kommencupyrowero suga Ne 116 Agmupanteiickoro paiiona
Canxr-Tlerepbypra (nanee — I'BJIOY) B coorserctsuu ¢ 3akonom P® or 29.12.12 Ne 273-®3 «0O6
obpasosannn  Poccniickoii Penepaumm», Ilpukasom Munnayku Poccun ot 30.08.2013 Ne 1014 «06
yrBepxkaeHnu llopsiika opraHM3allM M OCYLIECTBIEHHs OOPa30BATENbHON NEATETLHOCTH MO OCHOBHBIM
0611e00pasoBaTesbHBIM NPOrpaMmMaM IOLIKOJIBHOTO 00pasoBanusy» (3apeructpuposano B Muniocte Poccuu
26.09.2013 Ne 30038);, DenepanbHbIMH rOCYAapCTBEHHBIMI TPEGOBAHNAMM K 00Pa30BATELHOI MPOrpaMme,
peanuszyembivu B I'BJIOY, Verasom ['BJI0V.

1.2, Hacrosunee ITonoxenne onpenenser HasHaueHue, LENH, 3a7aul, MPUMEPHOE COMIEPXKAHHE M CHOCOOBI
ocyuecTBiaeHns MouuTopunra B [BJI0Y.

1.3. Monutopunr npenycmarpupaer cGOp, CHCTeMHbl yuer, o6paboTky u amanu3 uudopmanmm 06
OpraHM3alnyi 1 pe3yJbTaTax BOCIUTATEIbHO-00pa30BaTebHOTO pouecca st 3pheKTUBHOrO peleHus 3aaad
ynpaBaeHus: KauecTBoM obpasoBanusi B [BJIOY.

1.4. B pamkax MOHHMTOPMHIa MOTYT MPOBOJMTHCS HCCIENOBAHMS O BJMSAHWHM TeX MJIM HHBIX (AKTOPOB Ha
KaueCTBO BOCIUTATENIbHO-00PAa30BATEIbHOIO MPOLIECCa.

1.5, Jlnst npoBeneHMs MOHMTOPHHTA CO3/IAIOTCS BPEMEHHbIE MOHUTOPHHTOBble rpynmbl. COCTaB rpymmibl
ONpeneNiAeTCsl B 3aBUCHMOCTH OT COAEPXKaHWsl MOHMTOPMHra. B COCTaB MOHHTOPHHIOBOI Ipymmbl MOryT
BXOINTh MPEICTaBUTENN OT aJAMUHUCTPALMH YYPEKNEHHS, OMBITHBIE MEIArord, MENMLUHCKHE PabOTHUKH,
NPECTABUTENN POIUTENBCKON OOLIECTBEHHOCTH.

1.6. Cpok nansoro ITonoskeHus He OrpaHnYeH.
2. Uenb, 328241 ¥ HANPABJIEHUS] MOHUTOPHHTA

2.1. Ilenvlo MOHMTOpUHIa SIBISIETCS KAYECTBEHHAS OLEHKA M KOPPEKLMsS BOCHHTATENbHO-00Pa30BaTe/bHOI
nestenbHOCTH, yenouit cpenst [BJIOY mns npenynpeskaenns BO3SMOXKHBIX HEOIArONPUATHBIX BO3JEHCTBHIT Ha
pa3BUTHE JIEeTEH.

2.2, 3aoayu monumopunea:
— COop, obpaboTka wu anain3 HMHPOPMALMM TO DA3NMYHBIM  ACHEKTAM  BOCIIHTATEIbHO-
06pa3oBaTENBLHOrO MPoOLECcCa;
— TlpuHsTHE Mep MO YCHJNEHHIO TONOKHTENbHBIX W OJHOBPEMEHHO OCNAGNEHMIO OTPULATEIbHBIX
(axTOpOB, BNMAIOMWKX HA BOCIIHTATEIbHO-00PA30BATENbHBII MPOLIECC
— OuennBanue pe3ynbTaTOB NPUHATHIX MEP B COOTBETCTBHH CO CTAHAAPTAMH.

2.3. Hanpasnenus monumopunza onpeessioTes B COOTBETCTBUM ¢ Lenbio u 3axadamu [BJIOY.




Направления мониторинга могут быть:

· Реализация базовых и парциальных учебных программ;

· Уровень физического и психического развития воспитанников;

· Состояние здоровья воспитанников
· Адаптация вновь прибывших детей к условиям ГБДОУ;

· Готовность детей подготовительных групп к школе;

· Эмоциональное благополучие воспитанников в ГБДОУ;

· Уровень профессиональной компетентности педагогов;

· Развитие инновационных процессов и их влияние на повышение качества работы ГБДОУ;

· Предметно-развивающая среда;

· Материально-техническое и программно-методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса;

· Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых ГБДОУ услуг.

3. Организация мониторинга

3.1. Мониторинг осуществляется на основе образовательной программы и годового плана ГБДОУ.

действий и проявлений поведения объекта);
3.2. В работе по проведению мониторинга качества образования используются следующие методы:
- наблюдение (целенаправленное и систематическое изучение объекта, сбор информации, фиксация действий и проявлений поведения объекта);

- эксперимент (создание исследовательских ситуаций для изучения проявлений);

- беседа;

- опрос;

- анкетирование;

- тестирование;

- анализ продуктов деятельности;

- сравнительный анализ.

3.3. Требования к собираемой информации:

- полнота;

- конкретность;

- объективность;

- своевременность.

3.4. Формой отчета руководителя мониторинговой группы является аналитическая справка, которая предоставляется не позднее 7 дней с момента завершения мониторинга.

3.5. По итогам мониторинга проводятся заседания Педагогического Совета, МПК ДОУ, производственные собрания, административные и педагогические совещания.

3.6. По результатам мониторинга заведующая издает приказ, в котором указываются:

- результаты мониторинга;
- управленческое решение по его результатам;

- ответственные лица по исполнению решения;

- сроки устранения недостатков;

- сроки проведения контроля устранения недостатков;

- поощрение работников по результатам мониторинга.

3.7. По окончании учебного года, на основании аналитических справок  по итогам мониторинга, определяется эффективность проведенной работы, сопоставление с нормативными показателями, вырабатываются и определяются проблемы, пути их решения и приоритетные задачи ГБДОУ для реализации в новом учебном году. 
