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· Создание собственных методических разработок, адаптация и модификация традиционных методик, индивидуальных технологий и программ,
· Вооружение педагогов ДОУ наиболее эффективными способами организации образовательного процесса, анализа, экспертизы педагогической деятельности и деятельности воспитанников в соответствии с ФГОС дошкольного образования.

3. Организации методической деятельности
3.1. Методическую деятельность образовательной организации обеспечивает методический кабинет ДОУ.
3.2. Целью деятельности методического кабинета является совершенствование методической работы в ДОУ5 создание единого информационного и методического пространства.
3.3. Методический кабинет ДОУ - это:
- центр сбора педагогической информации (нормативные документы,
педагогическая и методическая литература, передовой педагогически опыт и т.д.);
- центр повышения квалификации педагогов (обеспечение их творческой работы, самообразования и совершенствования педагогического мастерства);
-центр анализа и обобщения опыта методической работы, накопленного в образовательном
учреждении;
научно-методический центр (методическое сопровождение педагогов, осуществляющих инновационную и экспериментальную деятельность).
3.4. Методический кабинет:
-оказывает методическую помощь педагогическим работникам ДОУ в освоении учебных программ, методических материалов, методов обучения, развития и воспитания детей; в организации и управлении образовательным процессом, его психологическом сопровождении;
-обеспечивает сбор, анализ и систематизацию опыта работы, создает банк данных об эффективных формах работы и их результатах;
- создает временные творческие группы по разработке содержания методической работы образовательного учреждения по определенному направлению деятельности; - предоставляет педагогическим кадрам право повышения профессиональной компетентности через различные формы организации методической работы: семинары, консультации, открытые уроки и т.п.;
создает условия педагогическим кадрам образовательного учреждения для ознакомления, как с опытом работы всего педагогического персонала, так и с опытом отдельных педагогов ДОУ.
3.5. Методический кабинет ДОУ должен иметь следующие материалы:
· основополагающие и регламентирующие документы государственной политики в области образования;
· список образовательных сайтов для работы в Интернет;
· методическую литературу, газетные публикации и журнальные статьи по актуальным вопросам деятельности ДОУ;
· материалы справочного и рекомендательного характера по оформлению передового педагогического опыта, творческих проектов, грантов, конкурсных работ;
· материалы публикаций педагогов;
· материалы профессиональных конкурсов; - материалы открытых занятий, мероприятий;
· разработки семинаров, конференций и иных форм работы с педагогическим персоналом;
· разработанные педагогами программы кружков, разработки занятий к ним;
· видеозаписи занятий и развлечений; - аналитический банк данных по педагогическому персоналу;
· материалы научно-исследовательской деятельности педагогов (в электронном и печатном вариантах);
· стенды, отражающие организацию методической работы в образовательном учреждении.
3.6. Руководство методическим кабинетом осуществляет заместитель заведующего поУВР.
3.7. Методическая деятельность	осуществляется по годовому плану,
согласованному с педагогическим советом,	принятому советом образовательного
учреждения и утвержденному заведующим образовательной организации.
3.8. Методический кабинет имеет помещение, компьютерную и офисную
технику, необходимые для нормальной деятельности работников, для размещения методической и справочной литературы,	проведении совещаний, семинаров и
консультаций.
4. [bookmark: bookmark0]Участники методической деятельности
4.1. Основными участниками методической работы являются: воспитатели; старший воспитатель; заместитель заведующего по УВР;
специалисты : учителя-логопеды, учителя-дефектологи, музыкальные руководители; рабочие, творческие группы; администрация ДОУ в лице заведующего.
5. [bookmark: bookmark1]Направления методической деятельности
5.1 Методическая деятельность осуществляется по четырём ведущим направлениям:
· Научно-методическая деятельность:
Выявление, изучение и обобщение на технологическом уровне педагогического опыта;
Выявление затруднений  	дидактического и 	методического	характера в образовательном процессе и подготовка мероприятий по их устранению;
- Организация обучения, проведение лекций, семинаров, курсов для работников ДОУ;
· Организация процессов аттестации педагогических и руководящих работников ДОУ;
Осуществление методической поддержки педагогических работников, ведущих экспериментальную работу;
· Аналитико-обобщающая деятельность по организации учета педагогических кадров ДОУ;
-Осуществление	планово-прогностической деятельности           	для организации функционирования ДОУ в режиме развития (разработка концепции, комплексно-целевой программы ДОУ);
· Адаптирование программ (вариативных, альтернативных), новых педагогических технологий и методик обучения в связи с обновлением содержания дошкольного образования;
Определение направленной опытно-экспериментальной (исследовательской)
работы;
Составление методических рекомендаций по использованию наиболее эффективных методов и форм обучения и воспитания, направленных на развитие общения, игровой деятельности, познавательных процессов детей дошкольного возраста.
· Информационно-методическая деятельность:
·  Формирование банка педагогической нормативно-правовой	и методической информации.
· Обеспечение информационных, учебно-методических и образовательных потребностей работников.
· Содействие повышению квалификации педагогических работников
-Формирование фонда обучающих видеофильмов и других	аудиовизуальных средств обучения по 
образовательным областям для проведения образовательной деятельности.
· [bookmark: bookmark2]Организация электронных библиотек учебных материалов и обеспечение доступа к |ним.
· Обеспечение фондов учебно-методической литературы.
· Организационно-методическая деятельность:
· Участие в подготовке и проведении научно-практических конференций, педагогических чтений и семинаров.
· Подготовка и проведение конкурсов профессионального педагогического мастерства педагогических работников.
Сбор, обработка и анализ информации о результатах воспитательно-воспитательной работы.
· Мониторинг состояния и формирование банка данных опытно-экспериментальной работы.
· Организация постоянно действующих семинаров по инновациям.
· Изучение и анализ состояния и результатов методической работы, определение направлений ее совершенствования.
· Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования.
· Диагностическая деятельность:
· Изучение, подбор и разработка материалов по диагностике деятельности педагогов и детей.
· Изучение индивидуальных особенностей ребенка в процессе его развития.
· Комплексное оценивание педагогической деятельности и изучение потенциальных возможностей работников ДОУ. выявление обобщение и распространение передового педагогического опыта.
· Осуществление контроля и анализа состояния	воспитательно-образовательного
процесса, его качества. Оценка результативности педагогического процесса в ДОУ.
[bookmark: bookmark3]6. Документация
6.1. Методическая деятельность в ДОУ оформляется (фиксируется) документально
форме:
· протоколов заседаний педагогических советов;
· годового плана работы ДОУ;
· планов работы рабочих и творческих групп;
· конспектов и разработок методических мероприятий;
· письменных материалов (отражающих деятельность педагога, творческих и рабочих групп, по анализу и самоанализу педагогической деятельности);
· аналитических справок по вопросам качества образования;
· рефератов, текстов докладов, сообщений, текстов консультаций, семинаров;
разработанных	модифицированных,	адаптированных	методик,
индивидуальных технологий и программ:
· обобщенных материалов о системе работы педагогов ДОУ. материалов печати по проблемам образования;
· информации с городских методических объединений, семинаров;
· дипломов, наград (являющихся общественным признанием результативности работы отдельных педагогов, воспитанников, проблемных групп).
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1. O0mme 1moJ10:KeHMs1.

1.1. Hacrosimee INonosxkeHue 0 MeToauueckon aestenbHoCTH (aasee - [Tonoxenue)

paspaborano ans [0CYAapcTBEHHOrO GIOHKETHOIO AOLIKOIBHOrO 00Pa3’oBATC/IBHOIO YIPEKIACHHSA
nerckmit can No 116 xomnencupyromero Anvupanteiickoro paiiona Canxr-IlerepOypra (manee -
JIOY) B cootserctBuM ¢ 3akoHom P® or 22.12.2012 roga Ne 273-®3 "O6 obGpasoBanuu B
Poccuiickoii ®enepaumm”, Tpukazom MunoOpuayku Poccum ot 30.08.2013 roma Ne 1014 "O6
yrBepikacHun [lopsiika OpraHM3aLMM M OCYIUCCTBICHMS O0OPa3sOBATC/IBHOM ACATENBHOCTH T10
OCHOBHBIM  00LIECOOPA30BATEIILHBIM TPOrPaMMam - 00Pa30BaTEILHBIM TTPOrPaMMamM

JomKkonbHOro obpasosanms”. Ycrasom JI0Y.

1.2. TlonoxkeHue 0 MeToAMHCCKOM AestrerbHOCTH B JIOY onpeaensier uenu, 3axayum, (hopmbl
OpPraHM3alMM  METOAMYECKOM PabOThl AOLIKONBHOTO 00OPasoBATCABHOM OPraHU3aLMH, CrOCOObI
MOMYy4CHHUS MH(DOPMALIMHM O COBPEMCHHBIX HAYYHO-TICAArOTMYCCKMX — KOHLICTILIMAX,
MCAArOTMYECKUX MACSAX M METOAMYECKHMX Crocobax OpraHm3aluu o0pasoBaTeILHONO MpoLecca,
€rnocoBCTBYET M3y UCHHIO, 0DOOIICHMIO U PACTIPOCTPAHCHHIO TICIArOrHMECKOrO OTTbITA.

2. Ile/m un 331241 METOINYECKOI ICSITC/ILHOCTH

2:1 Llenpio METOAMYECKOM paboTHI SIB/SICTCS TMOBBILICHUE YPOBHs MPO(ECCHOHATEHOM
KyTbTYpbl BOCIIMTATENS M MEAATOTMYECKOr0 MAcTePCTBA /UIsl JOCTHKCHHMS KauecTBa 0OpasoBaHMs
BOCTIMTAHHUKOB.

2.2. 3aaa4uM METOAMYCCKOM ACATCILHOCTH:

OricpaTMBHOE PEarvMpoBaHME Ha 3ampoChl IEJArOTOB IO  HACYIIHBIM  TICAAarorHYCCKUM
npobiemam. 3HAKOMCTBO C AOCTYKCHHMSMM TICAArOrMYCCKOM HAyKH M MEIarorMueCKoM MpakTHKH, C
HOBBIMM TEJArOMMYCCKMMM TCXHOJIOTHAMH C LIE/IBI0 NMPUMCHCHMA STHX 3HAHMM IS aHaiu3a
CaMOaHATM3a MEAArOrMYCCKON ACATCIBHOCTH.

OpraHusauyst  CHCTCMbI  METOAMMECKOM PaboThI € LEABI0 PasBUTUS MEIArOrHYECKOrO
TBOPYCCTBA M CAMOPCATU3ALIMH MHULIMATHBBI [1C1aTOTOB.

e TlononHeHne MH(OPMALMOHHOTO TMEAArOrMYCCKOro GaHka MaHHBIX O TCAATOTHYECKOM OIMbITE
uepes 0000IIECHNE U M3yUICHHE OIbITa PAGOTHI CBOMX KOJLICT.

e Opranusaims pe(ICKCMBHOM ACSTEIBHOCTH TICAArOrOB B XOAC AHAIM3a ICAArOrMYCCKOM
JCATETBHOCTH M BBIPAOOTKH My TeH PELICHMS TICAArOTMYCCKUX MPOOICM M 3aTPy IHCHHH.

e OxasaHue METOAMYCCKOM MOMOILM BOCITUTATE IAM, MEAArOrMYCCKAM PabOTHHKAM.




