Критерии  оценки  эффективности деятельности педагогических работников ГБДОУ № 104 Адмиралтейского района СПб
	Показатель (П)
	Индикатор (И)
	Значение критерия
	Шкала оценивания 

	Критерий (К1):    Успешность образовательной деятельности педагогического работника
(повышение качества предоставления государственной услуги)

	(П 1)
Уровень овладения воспитанником группы (Учреждения)  необходимыми навыками и умениями по интегративным качествам основной общеобразовательной программы дошкольного образования


	Доля воспитанников, имеющих динамику в овладении необходимыми навыками и умениями по  интегративным областям основной общеобразовательной программы дошкольного образования (май) 
	Аналитическая справка о результатах  мониторинга 

	от 60% до 70 % воспитанников 2 балла

от 71% до 80% воспитанников  5 баллов

от 81% до 90% воспитанников    10 баллов



	(П 2)
Посещаемость воспитанниками группы (Учреждения)


	Доля  воспитанников, фактически, посещающих группу (Учреждение)


	Выполнение планового показателя посещения воспитанниками группы (Учреждения)
	90-100 %  - 10 баллов 

70-90 % - 7 баллов

60-70 % - 5 баллов

менее 60 % - 0 баллов

	(П 3)
Снижение уровня заболеваемости воспитанников группы (Учреждения) 

	Низкий по сравнению  со средним по Учреждению уровень заболеваемости воспитанников группы (Учреждения)


	Уровень заболеваемости (УЗ) – количество дней пропущенных по болезни за отчетный период приходящееся на одного воспитанника группы.
	УЗ воспитанников группы ниже УЗ по Учреждению – 5 баллов. 

	(П 4)
Отсутствие травм у воспитанников ДОУ (группы) во время образовательного процесса


	Отсутствие или наличие травм.

 
	По факту
	Отсутствие травм — 5   баллов. 



	(П 5)
Участие воспитанников группы (Учреждения) в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях районного уровня и внутри учреждения.

	Мероприятия районного уровня, в которых воспитанники ДОУ (группы) принимали участие 
	Положение, грамоты, благодарности.
Баллы суммируются по каждому мероприятию (событию).
	За участие в мероприятии  – 3 балла за каждое мероприятие

За участие в мероприятии  с получением призовых мест – 5 баллов

За участие в мероприятии с  получением статуса Победителя – 10 баллов

	(П 6)
Участие воспитанников группы (Учреждения) в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях городского  уровня


	Мероприятия городского уровня, в которых воспитанники группы (Учреждения) принимали участие         
	Положение, грамоты, благодарности.
Баллы суммируются по каждому мероприятию (событию).
	За участие в мероприятии  – 5 баллов за каждое мероприятие

За участие в мероприятии  с получением призовых мест – 7 баллов

За участие в мероприятии с  получением статуса Победителя – 15 баллов

	(П 7)
Создание  развивающей среды группы (Учреждения)

	Создание развивающей среды группы (Учреждения) согласно ФГОС    
	Протокол оперативного контроля заместителя заведующего, положение смотра-конкурса.
	Соответствие развивающей среды ФГОС – 2

Обновление развивающей среда - 3

	Критерий (К2):    Результативность методической и инновационной деятельности педагогического работника

	(П 8)

Наставничество и практик студентов

	Осуществление педагогической помощи педагогическим работникам с опытом работы до трех лет
	Приказ руководителя.

За каждого педагогического работника.
	Наставничество за одним педагогическим работником с опытом работы до трех лет, практика студентов — 5 баллов



	(П 9)

Качество взаимодействия с родителями:


	Количество разнообразных форм обеспечивающих вовлечение родителей в образовательный процесс


	
	

	1. Проведение родительских собраний (% участия)
	
	1. Протокол родительского  собрания.
	1. Свыше 80%-3 балла

     60-80% - 2 балла

     50-60% - 1 балл

	2. Проведение совместных конкурсов, выставок.
	
	2.Конспекты, фотоматериалы, отзывы родителей, лист регистрации.
	2,3 - каждая форма работы  — 2  балла



	3. Проведение круглых столов, открытых мероприятий, презентаций, мастер-классов
	
	3.Конспекты, фотоматериалы, отзывы родителей, лист регистрации.


	

	4. Отсутствие задолженности по родительской плате до 20 числа текущего месяца.
	
	4. Сданные в срок сведения об оплате.


	4. Отсутствие задолженности-2 балла.

  Наличие задолженности- 0 баллов

	5. Консультации для родителей детей, посещающих ДОУ.
	
	5. Журнал регистрации консультации 

Баллы суммируются за каждую форму работы
	5. Каждая консультация 1 балл

	(П 10) 
Степень активности педагога в подготовке и проведении мероприятий  для воспитанников группы (Учреждения), в том числе праздников, соревнований, конкурсов


	Статус участия педагога в проведении мероприятия


	Документальное подтверждение статуса участия педагога в мероприятии.

Баллы суммируются по каждому мероприятию (событию).
	Высокий уровень проведения- 5 баллов

Средний уровень – 3 балла

Участие в качестве актёра в празднике – 2 балла за каждое мероприятие

	(П 11)
Своевременное и качественное оформление и ведение документации группы (Учреждения) - план воспитательно-образовательной работы с детьми, табель посещаемости и др.
	Наличие своевременно и качественно оформленной документации группы (Учреждения) 


	Протокол оперативного контроля заместителя заведующего
	За качественное (в соответствии с требованиями, по установленной форме), своевременное и аккуратное ведение документация – 5 баллов.


	(П 12)
Обучение по программам, способствующим повышению качества и результативности профессиональной деятельности педагогического работника. (за аттестационный период)
	Уровень и продолжительность программы повышения квалификации и\или  профессиональной подготовки



	Свидетельства, сертификаты, приказы о зачислении и т. п., свидетельствующие о процессе (или результате) повышения квалификации педагога.


	Обучение по программам продолжительностью 72 и более часов  – 10 баллов.

продолжительностью менее 72 часов  – 5 баллов.

	(П13)

Внедрение инновационных технологий в педагогический процесс, использование информационно-коммуникационных технологий
	Результативный статус участия педагога в инновационной деятельности учреждения


	Документальное подтверждение статуса участия  в   инновационной деятельности учреждения (наличие методических разработок, конспектов, отзывов, педагогического анализа)

	   до 15 баллов

	1. Новые формы проведения развлечений и утренников
	
	
	

	2. Интегрированные занятия
	
	
	

	3. Систематическое применение здоровьесберегающих технологий (закаливание, проведение подвижных игр, в том числе на прогулке)
	
	Протокол оперативного контроля старшей медсестры и заместителя заведующего
	

	(П14)
Личный вклад в повышение качества образования:.


	Уровень, вид и периодичность (частота) проведения консультаций, мастер классов, открытых уроков, семинаров, статьи в СМИ, публикации в Internet и пр. 


	Документально подтвержденные данные о проведенном мероприятии, организации события. 

Баллы суммируются по каждому мероприятию (событию).  


	

	1. Участие в профессиональных конкурсах (за результативность дополнительно:

1 м.-10 баллов

2 м. -7 баллов

3 м. – 3 балла)
	
	
	Районный-5

Городской -10

Всероссийский (международный) - 15

	2. Выступление на конференциях,  педсоветах, семинарах, круглых столах, мастер-классах.
	
	
	Для педагогов ДОУ – 5 баллов

Районный, городской – 10 баллов

	3. Наличие публикаций, в том числе на сайте
	
	
	10 баллов

	4. Ежемесячное обновление сайта ДОУ, написание ежегодного публичного доклада.
	
	
	10 баллов

	5. Организация ежемесячно обновляемой собственной страницы (блог, сайт)
	
	
	10 баллов

	(П15)
Повышение имиджа учреждения
	Вид и периодичность мероприятий, качество выполнения работы
	Личный вклад, отсутствие замечаний, инициативность.
	

	1. Организация, проведение и участие в открытых мероприятиях
	
	
	до 12 баллов

	2. Подготовка к новому учебному году
	
	
	до 5 баллов

	3. Общественная работа (субботники, ремонтные работы, комиссии, профсоюзная работа)
	
	
	до 5 баллов

	4. Отсутствие жалоб
	
	
	2 балла

	5. Обеспечение сохранности материально-технической базы ДОУ
	
	Протокол оперативного контроля заведующего хозяйством
	3 балла

	(П 16)
Выполнение срочных и важных работ и поручений, возникших в связи с производственной необходимостью


	За оперативность и качество результата проведенной работы
	По факту выполнения поручений;

По отчету руководителя структурного подразделения
	За каждый вид работ от 1 до 5 баллов
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