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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящий коллективный договор является локальным правовым актом, регулирующим социально-экономические и профессиональные отношения между работниками и руководителем ГБДОУ.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Конституцией РФ,Трудовым кодексом РФ, действующим законодательством РФ, трехсторонними и отраслевыми соглашениями, локальными нормативными актами образовательного учреждения.
1.3. Цель настоящего коллективного договора – закрепление нормативных положений трудового законодательства и установление дополнительных, более льготных социально-экономических условий, по сравнению с нормами и положениями, установленными законодательством РФ, для достижения наиболее эффективного управления ГБДОУ и максимального социального и материального благополучия работников.
1.4. Любые действия, ухудшающие условия  по сравнению с действующим законодательством, являются недопустимыми.

1.5. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно.

1.6. Стороны настоящего договора признают переговоры как единственно возможный путь в оптимальном решении вопросов, связанных с  повышением уровня экономического развития ГДОУ и благополучия его работников.
1.7. Администрация признает Профсоюз полномочным представителем трудового коллектива в коллективных переговорах по вопросам регулирования трудовых отношений.

1.8. Работники, не являющие членами Профсоюза, имеют право уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем.

1.9. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников ГБДОУ.
1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательного учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.11.  В течение срока действия коллективного договора:  

- стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной договоренности, в порядке, установленном ТК РФ;
- ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
2. СТОРОНЫ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

2.1. Сторонами настоящего коллективного договора выступают:

· работники в лице председателя профсоюзного комитета ГБДОУ,

· работодатель, представляемый руководителем организации.
3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
3.1.Трудовые отношения в ГБДОУ регулируются Трудовым кодексом РФ, законом «Об образовании», Уставом ГБДОУ.
3.2.При приеме на работу работника Администрация заключает с ним трудовой договор в письменной форме, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под роспись. 
3.3.Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями статьи 59 ТК РФ.

3.4.При приеме на работу Администрация обязана ознакомить работника под роспись  со следующими документами:

· Уставом ГБДОУ,

· Правилами внутреннего трудового распорядка ГБДОУ,

· должностной инструкцией,

· Коллективным договором,

· Положением о приеме на работу ГБДОУ,

· Положением о форме и порядке заключения трудовых договоров в ГБДОУ,

· Положением о порядке установления доплат и надбавок за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы по ГБДОУ,

· Приказом по охране труда и о соблюдении правил техники безопасности в ГБДОУ,

· требованиями СанПиН,

· иными локальными актами.

3.5 При заключении трудового договора  Администрация требует документы в соответствии со статьей 65 ТК РФ и Положения о приеме на работу ГБДОУ.
3.6 Испытательный срок устанавливается  в обязательном порядке для всех категорий работников не более чем на три месяца, за исключением случаев, перечисленных в статье 70 ТК РФ, что обязательно фиксируется в трудовом договоре.
3.7 Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и настоящим коллективным договором.

3.8 Администрация не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий договора могут быть осуществлены только в соответствии со статьей 73 ТК РФ и Положения о форме и порядке заключения трудовых договоров ГБДОУ.
3.9 Перевод работников осуществляется в порядке, предусмотренном статьями 72, 72.1, 72.2 и 73 ТК РФ.
3.10 При проведении процедуры сокращения численности или штаты работников преимущественным правом оставления на работе дополнительно к перечисленным в статье 179 ТК РФ пользуются работники:
· предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

· имеющие более высокие  квалификационные категории;

· имеющие более продолжительный стаж работы в ГБДОУ.
3.11. Администрация несет ответственность за своевременное оформление трудовых книжек. Работники должны быть ознакомлены под роспись с новыми записями  в  течение одной недели с момента их внесения  в трудовые книжки.
3.12.Профсоюз контролирует соблюдение законодательства при приеме на работу,  при переводах на другую должность и увольнении работников и  при необходимости оказывает безвозмездную юридическую помощь.

3.13.Оформление трудовых отношений с работником - внешнем совместителем производится в соответствии со ст.282-288.

3.14Если, по обоюдному согласию сторон, работник соглашается на внутреннее совмещение или расширение зоны обслуживания, то помимо основного трудового договора (контракта) с ним оформляется дополнение к трудовому контракту.
3.15.Оформление трудовых отношений, изменений в трудовых отношениях или прекращение трудовых отношений производится на основании заявлений от работника, которые фиксируются в журнале регистрации заявлений сотрудников. 

4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ.

4.1.Администрация ГБДОУ имеет исключительное право на управление образовательным процессом.
4.2. Администрация ГБДОУ имеет право на прием на работу работников ГБДОУ, установление дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих правил и требований по режиму работы, установление должностных требований.
4.3. Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и других выплат в соответствии с действующим законодательством.
4.4. Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством и принимать меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в ГБДОУ положением.
4.5. Администрация обязана создавать необходимые условия для работников и детей, посещающих ГБДОУ, применять необходимые меры к улучшению положения работников и воспитанников ГБДОУ.
4.6. Администрация обязана согласовывать с профсоюзным комитетом ГБДОУ, предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями.
4.7. Администрация по предложению представительного органа трудового коллектива приступает к разработке проекта коллективного договора, разрабатывает и утверждает коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки.

4.8. Администрация обязана информировать трудовой коллектив (представительный орган трудового коллектива):

· о перспективах развития ГБДОУ;

· об изменениях структуры, штатах ГБДОУ;

· о бюджете ГБДОУ, о расходовании внебюджетных средств.

5 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА.

5.1. Представительный орган  трудового коллектива представляет интересы всего трудового коллектива, выступает инициатором заключения коллективного договора, осуществляет контроль за реализацией коллективного договора.
5.2.  Представительный орган трудового коллектива обязан представлять трудовой коллектив во всех переговорных моментах, защищать законные интересы работников ГБДОУ, осуществлять правовую помощь работникам ГБДОУ.
5.3. Представительный орган трудового коллектива проводит соответствующую работу по обеспечению правил внутреннего трудового распорядка, требований техники безопасности и иных локальных актов, обеспечивающих нормальное функционирование ГБДОУ.
5.4. Работодатель предоставляет возможность и не препятствует работникам  осуществлять полномочия члена представительного органа трудового коллектива.
5.5. Работодатель безвозмездно предоставляет представительному органу трудового коллектива помещения для организации своих мероприятий.
6 РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.
6.1.  Рабочая неделя для всех сотрудников (кроме совместителей) состоит из 5 рабочих дней, выходные дни – суббота и воскресенье.
6.2. Режим рабочего времени в ГБДОУ предусматривает продолжительность рабочей недели - пятидневная с двумя выходными днями; продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются коллективным договором в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами.

6.3. Продолжительность ежедневной работы сотрудников ГБДОУ:
	должность
	при пятидневной

рабочей неделе

	заведующий,
заместитель заведующего по административно-хозяйственной части,

заместитель заведующего по воспитательной работе,
завхоз
	ненормированный рабочий день 

(выполнение своих функций за пределами нормальной продолжительности рабочего дня)

	воспитатели групп общеразвивающей направленности,

старший воспитатель,


	7,2  часов

	музыкальный руководитель
	4.8 часа

	старшая медицинская сестра,

медицинская сестра
	8 часов

	повар, помощник

повара, кастелянша,

подсобный кухонный рабочий,

помощник воспитателя,

машинист по стирке и ремонту спецодежды,
	8 часов

	      рабочий КОРЗ,
электромонтер,
      
	ненормированный рабочий день в пределах 8 часов


Воспитатели  групп общеразвивающей направленности работают в 2-х сменном режиме: 
· первая смена – с 07.00 до 14.12,

· вторая смена с 11.48 до 19.00.
6.4. Объем нагрузки педагогического работника ГБДОУ оговаривается в трудовом договоре.
6.5. Первоначально оговоренный объем  в трудовом договоре объем педагогической нагрузки в дальнейшем может быть изменен сторонами (с согласия работника и администрации), что должно отразиться в соответствующих изменениях в договоре.
6.6. Стороны признают, что специфика работы требует установления режима проведения:
· общих собраний трудового коллектива, педагогических советов во внерабочее время в соответствии с графиком, составленным старшим воспитателем с учетом сменности и утвержденным заведующей ГБДОУ;
· родительских собраний с 17.30 до 19.00 в соответствии с годовым графиком;
· заседаний родительского комитета  - в вечернее время с 17.30 в соответствии с планом работы;

· культмассовых мероприятий с воспитанниками – в соответствии с режимом групп и годовым планом;

· заседаний МПК в соответствии с годовым планом.
6.7. Администрация обязуется установить продолжительность рабочего времени педагогических работников ГБДОУ согласно нормативно-правовой базой.

 Неполная педагогическая нагрузка устанавливается только с согласия работника.

6.8. Для работников пищеблока устанавливается сменный режим рабочего времени. График работы устанавливается администрацией с учетом режима работы ГБДОУ, требований СанПиН и максимальной экономией времени сотрудников:
Для работников пищеблока  устанавливается следующий режим:

· первая смена – с 6.00 до 14.30 (перерыв на обед с 12.00 до 12.30);

· вторая смена – с 8.30 до 17.00 (перерыв на обед с 12.30 до 13.00).
6.9. Для завхоза устанавливается 8-мичасовой (при ненормированном рабочем дне) в режиме с 8.30 до 17.00 (перерыв на обед с 12.30 до 13.00).
6.10. Для заместителя заведующего по воспитательной работе и старшего воспитателя продолжительность рабочего времени устанавливается 7,2 рабочих часа (при ненормированном рабочем дне) в режиме с 9.00 до 16.12 (перерыв на обед с 13.00 до 13.30).
6.11. Помощникам воспитателей, кухонному рабочему, устанавливается 8-мичасовой рабочий день в режиме с 8.30 до 17.00 (перерыв на обед с14.00 до 14.30).
6.12. Машинисту по стирке и ремонту спецодежды, рабочему КОРЗ и электромонтеру устанавливается 8-мичасовой рабочий день при индивидуальных графиках работы (перерыв на обед с 13.30 до 14.00).
6.13. При совмещении профессий (должностей)  и расширении зон обслуживания продолжительность рабочего времени работников, устанавливается в соответствии со ст. 60.2 ТК РФ.
6.14. Для работников-совместителей продолжительность рабочего времени согласно ст.284 ТК РФ не должна превышать 4 ч в день, если в этот же день он выполняет основную работу. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. В течение одного месяца продолжительность рабочего времени не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников.
6.15. Правила внутреннего трудового распорядка и должностные обязанности работников прилагаются к Коллективному договору.

6.16. Ненормированный рабочий день устанавливается для следующих категорий работников: заведующий, заместитель заведующего по воспитательной работе, завхоз.
6.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями ст.113 ТК РФ.

7. ВРЕМЯ ОТДЫХА.
7.1. В течение рабочего дня сотрудникам ГБДОУ предоставляется перерыв для отдыха и питания согласно графику перерывов на обед, утвержденному заведующей ГДОУ в начале учебного года, продолжительностью 30 минут.
7.2. Всем работникам предоставляются выходные дни – суббота и воскресенье
7.3. Нерабочими праздничными днями являются общероссийские праздничные дни. Связанные с ними переносы выходных и оплата труда осуществляются согласно ст.112 ТК РФ.

7.4.  В соответствии со ст.114-115, 334 ТК РФ работникам ГДОУ ежегодные оплачиваемые отпуска продолжительностью в 28 календарных дней (для завхоза, заместителя заведующего по административно-хозяйственной работе, для работников, относящихся к категории «рабочие»), продолжительность в 42 календарных дня для воспитателей, старшего воспитателя и музыкального руководителя групп общеразвивающей направленности в течение календарного года с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
7.5. Подсчет отпускного периода и порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска регулируется  ст.121-122  ТК РФ.

7.6.  Очередные оплачиваемые отпуска предоставляются в соответствии с графиком, утвержденным заведующей по согласованию с профсоюзным комитетом до 15 декабря  текущего года.
7.7. Работникам ГБДОУ предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии с требованиями ст.128 и 173 ТК РФ

7.8. При согласовании с администрацией педагогические работники ГДОУ не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности имеют право на длительный отпуск сроком до одного года.
7.9. Администрация  ГБДОУ по согласованию с профсоюзной организацией имеет право продлить ежегодный оплачиваемый отпуск работникам, имеющим ненормированный рабочий день, при условии, если в течение года продолжительность их рабочего дня часто оказывалась свыше 8 часов.

7.10. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности.

8. ОПЛАТА ТРУДА.
8.1. Система оплаты труда работников ГБДОУ основывается на Методических рекомендациях, подготовленных в соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005 года №1671 (с изм. и доп.) «О системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга».
8.2. Согласно Постановлению Правительства СПБ № 1671 от 01.11.2005 заработная плата  зависит от:
· размера базовой единицы, образования, стажа и специфики работы, квалификационного разряда, наличия почетного звания – у  работников, отнесенных к категории «специалисты»;

· размера базовой единицы и квалификационного разряда – у работников, отнесенных к категории  «рабочие»;

· размера базовой единицы, образования, специфики работы, квалификационного разряда, масштаба и уровня управления, наличия почетного звания – у работников категории «руководитель».
8.3. Размер заработной оплаты обязательно оговаривается в трудовом договоре.
8.4. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте РФ через систему банкоматов 2 раза в месяц.
- заработная плата за первую половину месяца – 30 числа,

- заработная плата за вторую половину месяца – 15 числа.
8.5. Расчетные листки должны предоставлять работнику не реже одного раза в месяц, в котором указываются составные части заработной  платы, причитающейся ему за соответствующий период, размеры и основания произведённых удержаний, а также общая денежная сумма, подлежащая выплате.
8.6. Премиальная система ГДОУ разрабатывается администрацией совместно с комиссией по доплатам и надбавкам  отражена в Положении ГДОУ «О надбавках, доплатах и материальном стимулировании сотрудников».
8.7. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится с соответствии со ст.285 ТК РФ.
8.8. При исчислении заработной платы следующих работников, относящихся к категории руководитель устанавливается коэффициент специфики из расчета:

· руководители 1-ого и 2-ого уровня – 20%,
· руководитель 3-его уровня (завхоз) – 15%

в соответствии с распоряжением администрации Адмиралтейского района СПб от 16.01.2009 №8-рк.
9. ОХРАНА ТРУДА И ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ.
Администрация:
9.1. Обеспечивает работу по охране труда в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ и законодательством РФ.
9.2. Обеспечивает здоровые и безопасные условия труда для работающих в образовательном учреждении.

9.3. Заключает Соглашение по охране труда и отчитывается за его выполнение не реже одного раза в год на совместном совещании.

9.4. Разрабатывает и утверждает Инструкции по охране труда.

9.5. Своевременно проводит инструктажи по охране труда и обучение работников по охране труда, в соответствии действующими нормативными документами.

9.6. Обеспечивает выдачу работникам сертифицированных средств индивидуальной защиты, спецодежды, смывающих и обезжиривающих средств, в соответствии с установленными нормами, инвентаря, мебели и оборудования, необходимых для работы.
9.7. Осуществляет учет и расследование несчастных случаев в образовательном учреждении.

9.8. Изучает условия труда на рабочих местах и устанавливает доплаты работникам за неблагоприятные условия труда.

9.9. Возмещает работнику ущерб, причиненный ему увечьем или другим повреждением здоровья, связанным с выполнением трудовых обязанностей, в полном размере потерянного заработка.

9.10. Предоставляет органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий.
9.11. Дважды в год проводит инструктаж по охране труда и обучение работников.

9.12. Обеспечивает прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, а также внеочередных медицинских осмотров по направлению и за счет работодателя. 

9.13. Оказывает содействие членам комитета по охране труда и уполномоченному по охране труда профсоюзного комитета в их деятельности.

Профсоюз
9.14.Заключает от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда на календарный год.

9.15. принимает участие в работе комиссии по принятию образовательного учреждения к новому учебному году и зиме.

9.16. Участвует в расследовании несчастных случаев.

9.17.Участвует в разработке комплексных мероприятий по достижению установленных нормативов по охране труда.

9.18.Осуществляет общественный контроль о вопросам охраны труда и производственной санитарии в соответствии с действующим законодательством.
9.19.Администрация ГБДОУ в соответствии со ст.76 ТК РФ отстраняет от работы работников, не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
10. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ.
10.1. Администрация обеспечивает условия для повышения квалификации сотрудников в соответствии с аттестационными требованиями.

11. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ.
11.1. За счет внебюджетных средств работодатель оказывает материальную помощь работникам ГБДОУ в случаях:
· смерти близких родственников,

· юбилея,

· другие случаи по усмотрению администрации.
11.2. В ГБДОУ устанавливаются следующие нормы морального и материального стимулирования:

· Почетная грамота ГБДОУ,

· памятный подарок,
· Грамота Министерства Образования, медаль, почетное звание по ходатайству в вышестоящие инстанции.
· премия за конкретный вклад,

11.3. Обеспечение детей работников ГБДОУ путевками в летние оздоровительные лагеря.
11.4. Предоставление сотрудникам санаторно-курортных путевок.
11.5. Педагогические работники имеют право на социальную поддержку, предусмотренную Законом Санкт-Петербурга от 07.03.2007  №107 – 24 «О мерах социальной поддержки работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга» (с изменениями), положением Правительства Санкт-Петербурга от 28.08.2007 №1055 (с изменениями), положением «О порядке предоставления мер социальной поддержки ГБДОУ №38 
12. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ, КОНФЛИКТОВ.
12.1. Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров осуществляется в соответствии со ст.398-419 ТК РФ.

13. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ.
13.1. Внесение дополнений и изменений в настоящий Коллективный договор устанавливается ст.42 ТК РФ.
14. ГАРАНТИИ И УСЛОВИЯ РАБОТЫ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА.
14.1. Администрация создает необходимые условия для деятельности профсоюзного комитета ГБДОУ, предоставляет свободное помещение.
15. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА.
15.1. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу с 01.09.2013 года.

15.2. При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

15.3. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме присоединения, а также, расторжения трудового договора с руководителем организации.

15.4. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

16. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

16.1. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляет администрация, профсоюзный комитет ГБДОУ и вышестоящие организации.

16.2. Администрация отчитывается о ходе выполнения Коллективного договора 2 раза в год.
16.3. Ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств в период установленного срока, за исключением чрезвычайных ситуаций.

ПОДПИСИ СТОРОН:

	Представитель работников:
Председатель профкома ГДОУ№38:

______________/М.И.Иванова/




	Представитель работодателя:

Заведующий ГДОУ №38:

___________/Е.А.Кузьмина/
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