Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

детский сад №42 компенсирующего вида

Адмиралтейского района

Санкт-Петербурга.

ПЛАН РАБОТЫ НА 2013 – 2014 уч.год

Утвержден на общем собрании
Совета педагогов ГБДОУ№42

От 19. 08. 2013
Анализ работы за 2012-2013 учебный год.
 Анализ работы за прошедший учебный год представлен в соответствии с ключевыми направлениями, определяемыми стратегией развития российского  образования, 
Концепцией развития системы образования Санкт-Петербурга, Программой развития 
ГБДОУд/с № 42 на период до 2015 года, стратегией развития системы образования 
Адмиралтейского района.
Информационная справка об учереждении.

Наименование: Государственное бюджетное дошкольное образовательное учереждение детский сад № 42 компенсирующего вида Адмиралтейского района Санкт-Петербурга.

 Статус: Детский сад № 42 компенсирующего вида.

Адрес: ул.Лабутина, дом 8, Лит.А.

Ф.И.О. руководителя (И.О.): Ильина Елена Евгеньевна.

Режим работы: 7.00-19.00

Сведения о педагогических кадрах: в детском саду работают 5 воспитателей, 2 учителя-логопеда, 1 музыкальный работник.

Контингент: в детском саду 2 группы детей с ОНР от 4 до 7 лет, комплектование групп происходит на основании ПМПК.
Основные направления деятельности учереждения:

· предоставление равных возможностей в получении коррекционной помощи и образования;
· создание условий для сохранения физического, психического, духовного здоровья через организацию комфортных условий пребывания, ситуаций успеха для каждого ребёнка в различных сферах деятельности;

· совершенствование  материально-технической базы педагогического  процесса;
· предоставление педагогам возможности свободной творческой работы на основе своих педагогических и профессиональных интересов.
· активная работа с родителями по приобщению их к жизни детского сада.
В прошлом учебном году были достигнуты следующие результаты: 
1. Обеспечение нового качества образования:
- осуществление повышение уровня педагогической компетенции педагогов: 4 человека из 11 прошли курсы повышения квалификации;

- современные требования к качеству образования обеспечивались вариативностью программ и технологий, являющихся частью ООПДО

- с целью выявления качества образования 3 раза в течение года в  ДОУ проводится мониторинг детского развития по всем направлениям;

- с целью коррекции речевых нарушений налажена взаимосвязь в работе воспитателя и учителя-логопеда.

2. Оздоровительная работа в ДОУ:

 - в решении задач по проведению оздоровительной работы большое внимание          уделялось систематическому проведению физкультурных занятий, соблюдению режима дня (режима прогулок, сна, динамических пауз); проводились индивидуальные консультации с родителями по вопросам ЗОЖ .
3. Развитие материально-технической базы образовательного учреждения.
Для создания условий развития материально-технической базы ДОУ в 2012/2013учебном году проведено следующее: 

1. В 2012/2013 учебном году была проведена замена отопительной системы.

2. В ДОУ обеспечен благоприятный санитарно-эпидемиологический режим в соответствии с требованиями СанПин к устройству и функционированию дошкольных образованных учреждений и Роспотребнадзора. 

3. Значительно повышен показатель обеспеченности компьютерной техникой: в ДОУ имеется 3 персональных компьютера и другая офисная техника. 

4. Поддерживается материально-техническая база для оптимизации образовательной работы в ДОУ: 

- приобретены ковры и  мебель на группы и в музыкальный зал;

- приобретены канцелярские товары для детей;

- заключен договор на закупку игрушек; 
4. Педагогам предоставлена возможность творческой работы:

   Выстроена развивающая среда;

   Активно использовался родительский потенциал;

   Проведен ряд проектов и открытых мероприятий для родителей, педагогов, ветеранов, пенсионеров.
В этом учебном году курсы повышения квалификации прошли 2 воспитателя;  логопед и музыкальный руководитель прошли курсы ИКТ. 

5. Благодаря активной работе с родителями, были обновлены занавеси в музыкальном зале и групповых. 

Таким образом, проведение запланированной работы способствовало:
- стабилизации уровня заболеваемости детей (ОРЗ, ОРВИ, т. е. управляемых инфекционных заболеваний); 

- повышению общего уровня развития воспитанников ДОУ; 

- повышению профессионального уровня педагогов; 

- повышению педагогической грамотности родителей воспитанников; 

- создание более высокого уровня рейтинга ДОУ среди родителей воспитанников, общественных организаций, жителей микрорайона; 

Проанализировав выполнение мероприятий плана работы ДОУ за 2012\2013 учебный год можно отметить, что необходимо продолжать работу по всем выдвинутым ранее направлениям в рамках программы развития ОУ и в соответствии с современной концепцией развития российского образования.
Исходя из вышеизложенного, определяются:
Цель:



Построение образовательного процесса в ДОУ в соответствии с современными    психическими и физическими отклонениями в развитии, формирование всесторонней личности требованиями, позволяющими обеспечение равных стартовых возможностей детей с ребёнка с учётом его физического и психического развития, индивидуальных возможностей, интересов и способностей, готовности к обучению в школе.
Задачи:
                   1.Повысить уровень педагогической компетенции педагогов посредством освоения и внедрения федеральных государственных требований к структуре основной образовательной программы дошкольного образования
                    2.Совершенствовать качество воспитания и образования путем освоения и внедрения новых технологий в ДОУ.

3. Обновление развивающей среды в ДОУ путем привлечения родителей к активному взаимодействию с садом.

                   4. Развитие материально-технической базы.
 Ожидаемый результат:


Консолидация коллектива в процессе перехода в режим развития и создание организационных основ для обновления содержания образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГТ и ФГОС.

Срок исполнения:    2013-2014 учебный год.

Годовой план работы

2013 – 2014  учебный год

	№

п/п
	Содержание работы

(мероприятия)
	Сроки    исполнения
	Ответственные 

  за исполнение
	Отметка о        выполнении

	I.
	Организация работы с кадрами

	1.


	Повышение квалификации педагогов
	
	
	

	1.1.
	Изучать документы и методическую      литературу по дошкольному воспитанию, внедрять инновационные проекты и технологии
	в течение

года


	Воспитатели
	

	1.2.
	Совершенствовать профессиональное мастерство путем самообразования 
	в течение года.

	Воспитатели


	

	1.3.
	Принимать участие в МО, семинарах, курсах.
	в течение

года
	Воспитатели


	

	1.4.
	Подготовка аттестации педагогических работников.
	до 25.05.13г.
	Ст.воспитатель
	

	1.5.
	Направить на курсы повышения квалификации 
	в течение

года
	Воспитатели

Узкие специалисты
	

	2.
	Производственные совещания



	2.1.

	Утверждение ООП ДОУ

	1 раз в год
	 Заведующая

Ст. воспитатель

	

	2.2.
	Знакомство педагогов с планом работы на текущий месяц.
	1 раз в 

месяц в течении года
	Ст.воспитатель
	

	2.3.
	Знакомство с новыми правовыми документами общероссийскими и региональными
	В течение года
	Ст. воспитатель
	

	2.3.
	Решение административно-хозяйственных вопросов
	В течение года
	Зам. по АХЧ
	

	3.
	Консультации для сотрудников:



	3.1.
	Изучение документов СанПиН

	в течение года
	Ст. медсестра
Ст. воспитатель
	

	3.2.

	Этика профессионального поведения в ДОУ

	Октябрь

	Ст. воспитатель

	

	3.3.


	Система планирования работы воспитателя в соответствии с ФГТ


	В течение года


	Ст. воспитатель


	

	3.4.
	Проведение мониторинга образовательного процесса
	Сентябрь,

Апрель
	Ст. воспитатель
	


	II
	Организационно-методическая работа

	1.
	Педсоветы

	1.1.
	О готовности ДОУ к началу 2012-2013 уч.г:

- утверждение образовательной программы;

- утверждение плана воспитательно-образовательной работы на 2012-2013 уч.г;

- об инструкции по охране жизни и здоровья детей;
- утверждение расписания непосредственной образовательной деятельности и планов работы с детьми;

- утверждение планов работы с детьми по коррекционному аспекту.


	Август
	Заведующая
воспитатели
	

	1.2.
	Подвижные игры как средство повышения двигательной активности дошкольников:
– использование подвижных игр в разных видах деятельности;
- спортивные игры - форма рационально-организационной двигательной активности;

- анализ состояния здоровья;


	Ноябрь
	воспитатели
	

	1.3.
	Построение развивающей среды в ДОУ в соответствии с ФГТ:
- педагогический анализ условий групп;

- отчет о проведенной работе за период с сентября по март;
- определение задач на следующий год, поиск источника финансирования.
	Март
	Ст. воспитатель, воспитатели
	

	1.4.
	Результативность работы за 2013-2014 уч.г:

- педагогический анализ итогов в воспитательно-образовательной работе за год;

- анализ заболевания детей за учебный год;

- организация системы закаливания, посильного труда, опытно-исследовательской деятельности дошкольников;

- утверждение плана на летний оздоровительный период;

- отчеты воспитателей по самообразованию;
- об инструкции по охране жизни и здоровья детей на теплый период года.
	Май
	Ст. воспитатель,
воспитатели
	

	
	
	
	
	

	2.
	Семинары – практикумы


	2.1.
	Взаимодействие учителя-логопеда и воспитателя в работе с детьми с ОНР
	Октябрь
	Учитель-логопед


	

	2.2.
	Особенности проведения коррекционной работы по заданию логопеда
	Ноябрь
	Учитель-логопед
	

	2.3.
	Интегрированные занятия в ДОУ 
	Декабрь
	Ст. воспитатель
	

	3.
	КОНСУЛЬТАЦИИ (последняя среда месяца):

	3.1.
	Организация и планирование образовательного процесса в соответствии с ФГТ
	В течение года
	Ст. воспитатель
	

	3.2.
	Дидактические игры по развитию речи для детей старшего дошкольного возраста
	октябрь
	Долина Т.Б.
	

	3.5.
	Использование сказки в работе по развитию связной речи детей старшего дошкольного возраста
	ноябрь
	Акимкина А.М.
	

	3.6.

	Оригами как средство развития математических способностей детей старшего дошкольного возраста

	январь

	Новожилова С.Ф.

	

	3.7.
	Развитие любознательности у дошкольников.
	декабрь
	Таций Н.Б.
	

	3.8.
	Сказка как источник творчества в развитии ребенка
	февраль
	Малышева Л.В.
	

	3.9.
	Влияние развития мелкой моторики на речевое развитие детей дошкольного возраста
	март
	Ловкова С.Г.
	

	3.10.
	Взаимодействие воспитателя и музыкального руководителя в решении задач музыкального воспитания в ДОУ
	декабрь
	Нестеренко Н.Т.
	

	3.11.

	Работа по оздоровлению детского организма в зимний период
	ноябрь

	Ст. медсесестра
	

	4.
	Неделя профессионального мастерства

(коллективные просмотры)

	4.1.
	Открытый просмотр непосредственно образовательной деятельности:

Образовательная область «Музыкальная деятельность»
	   Октябрь
	Музыкальный руководитель
Воспитатель Новожилова С.Ф.

	

	4.2.
	Открытый просмотр непосредственно образовательной деятельности: - Образовательная область «Познание»


	Апрель-Май
	Воспитатели
	

	4.3.
	Открытый просмотр непосредственно образовательной деятельности:

Образовательная область «Художественное творчество»


	Март

	Воспитатели
	

	4.4.
	Открытый просмотр непосредственно образовательной деятельности:

Образовательная область « Коммуникация»


	Март
	Учителя-логопеды
	

	5.
	Выставки детских работ

	5.1.
	Конкурс поделок из природного материала: «Осенняя фантазия»
	Октябрь
	Воспитатели
	

	5.2.

	Конкурс новогодних поделок «Новый год на порог»


	Декабрь

	Воспитатели

	

	5.3.
	«Наши защитники» (ко Дню Защиты Отечества)
	Февраль
	воспитатели
	

	5.4.

	«Планета - наш дом родной» (Ко Дню Земли)

	Апрель

	Воспитатели

	

	5.5.
	«Город, в котором мы живем» (Ко Дню города)
	Май
	Воспитатели
	

	6.
	Смотры – конкурсы

	6.1.
	Смотр-конкурс на подготовку групп к учебному году 
	Сентябрь
	Заведующая

воспитатели
	

	6.2.
	Смотр-конкурс «Развивающая среда по познавательно-речевому направлению»
	Март
	Учителя-логопеды

воспитатели
	

	7.
	Мероприятия по преемственности ДОУи школы 

	7.1.
	Организовать и провести экскурсии в СОШ №234.
Организовать и провести экскурсию в библиотеку.
	    Октябрь
Апрель
	Воспитатели

Подготовительной группы
	

	7.2.
	Родительское собрание для подготовительной группы «Проблема адаптации выпускников к школе»
	Апрель 
	Воспитатели


	

	8.
	Медико – педагогические совещания

	8.1.
	Анализ состояния здоровья воспитанников  ДОУ
	Октябрь
	Ст.медсестра

Учителя-логопеды

воспитатели
	

	8.2.

	Заболеваемость в ДОУ, профилактика ОРВИ.


	Ноябрь, Апрель


	Ст.медсестра

Воспитатели


	

	8.3.
	 Анализ состояния здоровья воспитанников  ДОУ на конец уч.года.
	Май
	Ст.медсестра

Воспитатели
	

	9.
	Административно – групповые совещания

	9.1.
	Все группы

	Август, май
	Заведующая

Ст. воспитатель

Учителя-логопеды

Воспитатели


	

	10.
	Организация и проведение физкультурных и музыкальных праздников и развлечений

	10.1.
	Спортивные  праздники, досуги, развлечения.

	10.1.1.
	«Будем жить – нашей Родине служить!»


	Февраль 
	Воспитатели
Музыкальный руководитель
	

	10.1.2.
	«Здравствуй, детский сад»
	Сентябрь 
	Воспитатели
	

	10.1.3.
	«Бегай, прыгай, детвора» 
	Октябрь
	Воспитатели
	

	10.1.4.
	Парад юных физкультурников
	 Ноябрь 
	Воспитатели
Инструктор по ФИЗО
	

	10.1.6.
	«Ах, как весело зимой!»
	Январь
	Воспитатели
	

	10.1.7.
	«Зима для ловких, сильных, смелых»
«Мы – олимпийцы!»
	    Февраль

	Воспитатели
Инструктор по ФИЗО
	

	10.1.8.
	Музыкально-спортивный досуг «Вместе в космос полетим»
	Апрель

	Воспитатели
Муз.руководитель

Инструктор по ФИЗО
	

	10.1.9.
	Летний спортивный праздник «Слева - лето, справа - лето!»
	Май
	Воспитатели
	

	10.2.
	Музыкальные праздники

	10.2.1.
	Осенний праздник
	Октябрь
	Муз. Руководитель

Воспитатели
	

	10.2.2.
	Новый год
	Декабрь
	
	

	10.2.3.
	8 Марта
	Март
	
	

	10.2.4.
	Весенний праздник
	Апрель
	
	

	10.3.5.
	Выпуск в школу
	Май
	
	

	10.3.
	Музыкальные развлечения

	 10.3.1.
	«День знаний» - развлечение для старших и подготовительных групп
«Дошколята-дружные ребята» для средней групы
	Сентябрь

	Муз. Руководитель

Воспитатели
	

	10.3.2.
	«Не страшны преграды, если мама рядом» -  досуг, посвящен Дню Матери
	Ноябрь

	Муз. Руководитель

Воспитатели
	

	10.3.3.
	«День снятия блокады»-тематический вечер для старше-подготовительной группы
	Январь
	Муз. Руководитель

Воспитатели
	

	10.3.4.
	«День Защитника Отечества» - тематический досуг для старше-подготовительной группы
«Мы-защитники!» развлечение для средней группы
	Февраль

	Муз. Руководитель

Воспитатели
	

	10.3.5.
	Проводы Зимы. Масленица
«Космическое путешествие» досуг для средней группы.
	Апрель

	Муз. Руководитель

Воспитатели
	

	10.3.6.
	«Памяти павших будьте достойны!» - тематический досуг 
	Май

	Муз. Руководитель

Воспитатели
	

	III
	Руководство инновационной деятельностью

	1.


	Круглый стол «Интеграция и реализация образовательных областей согласно Федеральным Государственным Требованиям»

	1.1.
	Планирование воспитательно-образовательной работы с учетом ФГТ Выработка единых требований к написанию календарного плана.
	Сентябрь
	Ст. воспитатель

воспитатели
	

	1.2.
	ФГТ: найди 10 отличий 


	Октябрь
В течение года
	Ст. воспитатель

воспитатели
	

	1.3.
	Формы сотрудничества с родителями воспитанников 
	Январь-март
	Заведующая
Ст. воспитатель,

воспитатели
	

	IV
	Организация контроля за оздоровительной, образовательной работой с детьми


Обследование на прогулках, во время НОД и

други


Спр

вка на педагогическом

	совете



Оценка пр

фесси

нальных

у

ений во

питат


Методика проведения , разнообразие используемых педагогами методов и приемо

	. 

	

Создание в группах условий для ра

оты п


Наличие двигательного

	 центра в группе. 

	

Проверка планирования, полнота использования комплексно-тематического построения работы с детьм

	.

	

Анализ документации, нагляднй пропаганды. Анкетирование родителе

		Оценка осведомленности родителей о работе по данной теме, проведенной в каждой группе. Результативность совместной деятельности. 

		


Содер

	ание 

	итог


	Оценка профессиональных умений воспитателя:

	Анализ профессионального мастерства воспитателя и предметной развивающей среды.
 Анализ НОД(с точки зрения деятельности воспитателя).

Вопросник для оценки и самооценки профессионализма воспитателя.

	Разнообразие используемых педагогами методов и приемов.

 Оценка знаний воспитателей о новых формах работы.

	
	Оценка созданий условий

	Анализ профессионального мастерства воспитателя и предметной среды

	Организация познавательных, экспериментальных, развивающих центров в группе.

	
	Оценка планирования работы

	Проверка плана воспитательно-образовательной работы.

	Проверка планирования  

	
	Оценка форм взаимодействия с родителями по данной проблеме

	Анализ наглядной информации для родителей по данному вопросу.

Анкета для родителей.

Выводы по результатам анкетирования родителей.

	Оценка осведомленности родителей о работе с использованием новых форм образовательной деятельности, проведенной в каждой группе.

	

	ПК – предупредительный контроль; ОП – оперативный контроль; ТК – текущий контроль; ФК - фронтальный контроль.

№    
Вид контроля
Тема  контроля 

Мероприятия 

Срок 

Ответственные 

1.

Готовность  педагогов к мониторингу.
Проверка диагностического материала, результатов диагностики. 

Сентябрь
Ст. воспитатель
3

Соблюдение техники безопасности, правил пожарной безопасности, 

Посещение групп, проверка наличия инструкций в группах,  проведение очередных инструктажей, 

Сентябрь

Заведующая,

завхоз
4.

Соблюдение учебной нагрузки

Посещение занятий

Реализация комплексно-тематического планирования и организации воспитательного процесса
в течение года

Ст. воспитатель
5.

Соблюдение режима дня, режима двигательной активности. 

Посещение занятий, прогулок; 

в течение года

Ст. воспитатель,

медсестра

6.

Создание условий для самостоятельной творческой деятельности детей.

Просмотр деятельности детей анализ календарных планов.
1 раз в кв

Ст. воспитатель,

музыкальный  руководитель

7.

Формирование культурно-гигиенических навыков. Культура приема пищи. Соблюдение режима питания.

Просмотр режимных моментов.

1 раз в месяц

Заведующая, ст. воспитатель, медсестра
8.

Выполнение решений педсовета

1 раз

в

месяц

Заведующая, ст. воспитатель 

9.

Анализ планов воспитательно-образовательной работы

Проверка планов воспитательно-образовательной работы. Выяснение затруднений педагогов в планировании, 

Ежемесячно

Ст. воспитатель, воспитатели
11

Анализ проведения  совместной деятельности воспитателя с детьми

Посещение групп в течении дня

1 раз 

в

квартал

Ст. воспитатель
12

Состояние педагогических условий для организации воспитательно-образовательного процесса узких специалистов

Анализ образовательной работы , изучение пакета документации

декабрь

Ст. воспитатель


	V
	Организация взаимодействия с родителями воспитанников

	1.
	День открытых дверей



	1.1.
	1.1. Ознакомление родителей с деятельностью ДОУ
	Октябрь
	Заведующая
Воспитатели
	

	1.2.
	1.2. Мир ребенка в условиях сотрудничества родителей и педагогов ДОУ
	Май
	Воспитатели
	

	2.
	Общие родительские собрания



	2.1.
	В детском саду и дома: сотрудничество педагогов и родителей.
	Октябрь
	Заведующая 

ст. воспитатель, учителя-логопеды,

воспитатели
	

	2.2.
	Современный первоклассник: адаптация детей к школе (для родителей детей подготовительной к школе группе).
	Апрель
	Воспитатели,
Учитель-логопед
	

	3.
	Круглый стол

	3.1.
	Стратегия взаимодействия педагогов и родителей
	Декабрь
	Заведующая, Воспитатели
	

	4.
	Групповые родительские собрания

	4.1.
	Средняя группа
	
	Воспитатели


	

	4.1.1.
	Особенности психофизического развития детей 6 года жизни. Задачи воспитания и обучения.
	Сентябрь
	
	

	4.1.2.
	Растить любознательных. 
	Декабрь
	
	

	4.1.3.
	Наши достижения за год.
	Апрель
	
	

	4.2.
	Старшая-подготовительная группа
	
	Воспитатели


	

	4.2.1.
	Особенности психофизического развития детей 7 года жизни. Задачи воспитания и обучения.
	Сентябрь
	
	

	4.2.2.
	Готовим детей к школе. Семья на пороге школьной жизни. 
	Февраль
	
	

	4.2.3.
	Наши достижения за год.
	Апрель
	
	

	VI
	Административно-хозяйственная работа

	6.1. Нормативно-правовое обеспечение

	1.
	Внесение изменений и дополнений в действующие Локальные Акты ГБДОУ.
	сентябрь

2013г
	Заведующая
	

	2.
	Разработка новых Локальных Актов ГБДОУ. 
	Август – сентябрь 2013г.
	Заведующая
	

	3.
	Заключение договоров с родителями (законными представителями).
	При приеме ребенка в ГБДОУ, на новый календарный год
	Заведующая
	

	                                                                                           4.
	Приведение делопроизводства в соответствие с требованиями ТК РФ.
	на начало учебного года
	Заведующая
	

	5.
	Составление статистического отчета, отчета по заболеваемости за 2013год.
	Декабрь 2013г
	Медсестра
	

	6.
	УТВЕРЖДЕНИЕ:

· Плана воспитательно – образовательной работы на месяц
	ежемесячно
	Ст. воспитатель
воспитатели
	

	8.
	· Плана работы с родителями на месяц
	Ежемесячно
	Ст. воспитатель, воспитатели
	

	9.
	· Расписание непосредственно образовательной деятельности
	сентябрь 2013
	Ст. воспитатель, медсестра
	

	10.
	· Учебный план непосредственно образовательной деятельности
	сентябрь 2013
	Ст. воспитатель
	

	11.
	· Годовых планов специалистов
	сентябрь 2013
	Ст. воспитатель
	

	13.
	· График проведения утренников, развлечений, спортивных мероприятий
	в течение года
	Ст. воспитатель, воспитатель
	

	6.2. Финансово-экономическое обеспечение

	1.
	Утверждение штатного расписания, тарификации по ГБДОУ.
	На начало учебного года
	Заведующая
	

	2.
	Согласование перечня приобретения производственного оборудования, мебели и мягкого инвентаря на подотчет ГБДОУ
	В течение года
	Завхоз
	

	3.
	Утверждение сметы расходов ГБДОУ на  2013 год.
	на начало года
	Заведующая
	

	6.3. Организационные мероприятия

	1.
	Участие в совещаниях руководителей и управления образования
	По графику РОО
	Заведующая
	в рабочем

порядке

	2.
	Участие в совещаниях управления образования
	По графику РОО
	Заведующая
	в рабочем

порядке

	3.
	Участие в совещаниях 
	По графику РОО
	Заведующая
	в рабочем

порядке

	4.
	Планерки:

- ознакомление с материалами совещаний, полученными в администрации ;

- планирование ежемесячной работы в ГБДОУ.
	в течение

года


	Заведующая
	в рабочем порядке

	6.4. Хозяйственные мероприятия

	1.
	Реконструкция искусственного освещения в группах и музыкальном зале
	по мере поступления денежных средств

2013 года

	Заведующая, завхоз
	

	2.
	Установка раковины в туалетной средне-старшей группы
	по мере поступления денежных средств

2013 года
	Заведующая, завхоз
	

	3.
	Установка резервного источника горячего водоснабжения в медицинском кабинете
	по мере поступления денежных средств

2013 года
	Заведующая, завхоз
	

	4.
	Произвести ремонт туалетных в группах
	по мере поступления денежных средств

2013 года
	Заведующая, завхоз
	

	5.
	Произвести ремонт буфетных в группах
	по мере поступления денежных средств

2013 года
	Заведующая, завхоз
	

	6.
	Произвести ремонт в кабинете логопеда №1
	по мере поступления денежных средств

2013 года
	Заведующая, завхоз
	

	7.
	Произвести ремонт эвакуационных проходов с заменой покрытия пола на огнеупорное
	по мере поступления денежных средств

2013 года
	Заведующая, завхоз
	

	8.
	Произвести замену электрической проводки в помещениях сада
	по мере поступления денежных средств

2013 года
	Заведующая, завхоз
	

	9.
	Произвести замену покрытия пола в группах и музыкальном зале
	по мере поступления денежных средств

2013 года
	Заведующая, завхоз
	

	10.
	Произвести замену входной двери центрального входа
	по мере поступления денежных средств

2013 года
	Заведующая, завхоз
	

	11.
	Закупить по мере поступления денежных средств мягкий инвентарь, жесткий инвентарь, медикаменты, учебные наглядные пособия, посуду, спецодежду, чистящие и моющие средства.
	В течение года
	Заведующая, завхоз
	

	12.
	Провести необходимые мероприятия по подготовке ДОУ к новому учебному году:

- по охране труда;

- по техническому обслуживанию оборудования;

- проверка безопасности.
	До 31 августа 2013 года
	Заведующая, завхоз
	

	15.
	Произвести проверку манометров и средств индивидуальной защиты
	по мере поступления денежных средств

2013 года
	Заведующая, завхоз
	

	16.
	Произвести проверку электронных весов 
	по мере поступления денежных средств

2013 года
	Заведующая, завхоз
	

	18.
	Оформить подписку на газеты, журналы, методическую литературу
	Декабрь 2013,

 май 2014 г.
	Заведующая, ст. воспитатель
	


Приложение к  плану воспитательно-

образовательной работы 

на 2012-13 учебный год


Самообразование педагогов и специалистов

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Тема самообразования
	Форма

отчетности

	1.
	Ловкова С.Г.
	учитель-логопед
	Влияние развития мелкой моторики на речевое развитие детей дошкольного возраста
	Семинар-практикум для педагогов

	2.
	Новожилова С.Ф.
	воспитатель
	Развитие математических способностей у детей дошкольного возраста 
	Творческий отчет

	3.
	Долина Т.Б.
	воспитатель
	Использование развивающих дидактических игр по развитию речи детей дошкольного возраста
	Составление картотеки дидактических игр по развитию речи

	4.
	Малышева Л.В.
	воспитатель
	Сказка как источник творчества в развитии ребенка
	Анализ собственной деятельности, консультация для педагогов

	5.
	Таций Н.Б.
	воспитатель
	Пальчиковые игры, как средство развития речи дошкольников
	Составление картотеки пальчиковых игр 



	6.
	Нестеренко Н.Т.
	музыкальный руководитель
	Ознакомление с грамотой через песенное творчества детей старшего дошкольного 
	Анализ собственной деятельности

	7.
	Акимкина А.М.
	учитель-логопед
	Использование сказки в системе коррекционной работы по формированию связной речи детей с речевым недоразвитием
	Консультация для педагогов


Приложение к  плану воспитательно-

образовательной работы 

на 2013-2014 учебный год

Открытые просмотры педагогической деятельности

	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	Досуг «День Знаний»
	Сентябрь 2012
	Музыкальный руководитель.

	 «Осенины» 
	Октябрь 2012
	Музыкальный руководитель., воспитатели

	«Не страшны преграды, если мама рядом»- досуг, посвященный Дню Матери»
	Ноябрь 2012
	Музыкальный руководитель, воспитатели.

	 «Новый год»
	Декабрь
	Музыкальный руководитель, воспитатели.

	Проведение гимнастики после сна.
	Январь 2012
	Воспитатель: 

Долина Т.Б.

	«День снятия блокады»-тематический досуг
	Январь 2012
	Воспитатели: Новожилова С.Ф., Долина Т.Б., музыкальный руководитель

	Тематические музыкально-спортивные досуги, посвященные Дню защитника Отечества.
	Февраль 2012
	Музыкальный руководитель, воспитатели.

	Открытые просмотры образовательной области «Художественное творчество» .
	Март 2012


	Воспитатели.



	Открытый просмотр непосредственно образовательной деятельности: - Образовательная область «Познание»
	Апрель 2012
	Воспитатель Новожилова С.Ф.


	Открытый просмотр образовательной деятельности в области «Коммуникация. Чтение художественной литературы» 
	Март 2012
	Воспитатель Малышева Л.В.

	Праздничные мероприятия, посвященные 8 Марта (все группы)
	Март 2012
	Музыкальный руководитель, воспитатели.

	Викторина, посвященная 12 апреля – День Космонавтики в подготовительной группе 
	Апрель 2012
	Старший воспитатель, воспитатели.



	Выпускной праздник
	Апрель 2012
	Музыкальный руководитель, воспитатели подготовительной группы.

	Тематический досуг, посвященный Дню Победы с детьми старшей группы
	Май 2012
	Музыкальный руководитель, воспитатели: Малышева Л.В., Таций Н.Б.


Приложение к  плану воспитательно-

образовательной работы 

на 2013-14 учебный год

Прохождение курсов повышения квалификации.
	Ф.И.О.
	Должность
	Наименование курсов
	Сроки прохождения

	Малышева Л.В.
	Воспитатель
	« Использование MS Exel для обработки и анализа данных»
	По мере комплектования группы



	Долина Т.Б.
	Воспитатель
	«Проблемы дифференцированного подхода в образовательном пространстве ДОУ»
	Март – декабрь 2013

	Акимкина А.М.
	Учитель-логопед
	« Использование ИКТ в работе логопеда ДОУ»
«Методы диагностики речевых нарушений у дошкольников»
	По мере комплектования группы

Май-июнь 2013

	Ловкова С.Г 
	Учитель-логопед
	« Использование ИКТ в работе логопеда ДОУ»
	Апрель-май 2013



	Таций Н.Б.
	Воспитатель
	
	2013-2014уч.год



	 Новожилова С.Ф.
	Воспитатель
	
	2013-2014уч.год
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