ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 

Санкт-Петербург                                                                                          «____»____________20____г.

Государственное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад  компенсирующего вида №15 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга в дальнейшем именуемое «Образовательное учреждение», действующее на основании Устава, утвержденного распоряжением администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга от 22.11.2011 № 939  в лице заведующего Слезиной Людмилы Петровны ,  с одной стороны, и родитель (законный представитель)  ребенка, посещающего Образовательное учреждение

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
Ф.И.О. родителя (законного представителя)

(далее – Родитель), с другой стороны в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

Образовательное учреждение оказывает Родителю дошкольные образовательные услуги в отношении его ребенка в соответствии с лицензией на образовательную деятельность: Серия 78 №000875, регистрационный номер от 06.07.2011 № 352, выданной  Комитетом по образованию Правительства Санкт-Петербурга бессрочно, свидетельством об аккредитации от 23.06.2003 года № 1512-ОА/1004, утвержденным Комитетом по образованию Правительства Санкт-Петербурга. заявления родителей (по форме согласно приложению № 1 к распоряжению Комитета по образованию от 20.11.2008 

№ 1633-р «Об утверждении порядка комплектования государственных образовательных учреждений Санкт-Петербурга, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования»);

- договора с родителями (п. 4 ст. 18 Закона РФ 

от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»;  п.  33 Типового положения о ДОУ, утверждённого приказом Министерства образования и науки РФ от 27.10.2011 № 2562, пункт 14 Порядка комплектования государственных образовательных учреждений Санкт-Петербурга, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, утверждённого распоряжением Комитета по образованию от 20.11.2008 № 1633-р); 
- медицинские заключения (пункты 26, 27 Типового положения о ДОУ, утверждённого приказом Министерства образования и науки РФ от 27.10.2011 № 2562);

- направления комиссии администрации района по комплектованию ГБДОУ (п. 13 Порядка комплектования государственных образовательных учреждений 

Санкт-Петербурга, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, утверждённого распоряжением Комитета по образованию от 20.11.2008 № 1633-р).

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1 Образовательное учреждение обязано:

2.1.1Зачислить ребенка  _____________________________________________________________

                    Ф.И.О.  ребенка,  дата рождения

(далее – Ребенок) на основании заявления родителей и направления районного «Многофункционального центра предоставления государственных услуг», районной  комиссией по комплектованию зачисляется в компенсирующую  группу детского  сада _____________________________ направленности   

                                                                         ( компенсирующей)

с _______ лет   с    «______»  _______________ 20_____ г. 

2.1.2 Обеспечить обучение и воспитание   Ребенка по  основной  общеобразовательной программе дошкольного образования (далее -  ООП)  Образовательного учреждения, составленной на основе примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой  и дополнительных программ дошкольного образования в соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре основной образовательной программы дошкольного образования, утвержденными  приказом Министерства образования и науки РФ от 23.11.2009 №655.
2.1.3.  Обеспечить:          

-  охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Ребенка;

- познавательно-речевое, физическое, социально-личностное и художественно-эстетическое развитие Ребенка;
- условия для эмоционально-личностного общения ребенка, за​щиту его прав и достоинства,  также защиту от всех форм психического и физического насилия;

-  квалифицированное выполнение обязанностей воспитателями и специалистами; 
-  взаимодействие с семьей Ребенка для обеспечения его полноценного развития;

-  воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье с учетом возрастных особенностей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития для эмоционального благополучия ребенка;

- развивающую среду в Образовательном учреждении соответствии Федеральными государственными требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, утвержденными приказом Министерства образования и науки РФ от 20.07.2011 №2151, в пределах бюджетных ассигнований;

- питанием в соответствии с СанПиН 2.3.2.1940-05 «Организация детского питания»; СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 22.07.2010 №91); изменениями №1 к СанПиН 2.4.1.2660-10 СанПиН 2.4.1.2791-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 20.12.2010 №164); методическими рекомендациями по организации питания детей и подростков в учреждениях образования Санкт-Петербурга (распоряжение Правительства Санкт-Петербурга Управления социального питания от 15.12.2008 №03-01-05/08-0)  и примерного десятидневного меню для организации питания детей в возрасте от 3 до 7 лет, посещающих с 12-тичасовым пребыванием дошкольные образовательные учреждения Санкт-Петербурга, в соответствии с физиологическими нормами потребления продуктов (утв. начальником Управления социального питания Правительства Санкт-Петербурга 16.03.2012 года, согласовано Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по городу Санкт-Петербургу от 05.04.2012) по следующему графику:

1-ый завтрак: 8.25 -9.00; 2-ой завтрак: 10.10-10.30; обед: 12.00-13.00; горячий  полдник: 16.00-16.30;
- медицинское обслуживание Ребенка (на договорной основе с поликлиникой):
·   профилактические прививки на основании плана прививок детской поликлиники;

·   обследование детей на наличие гельминтов и яиц остриц (1 раз в год);

·   прохождение комплексного диагностического обследования перед выпуском в школу;

·   регулярный осмотр детей врачом-педиатром поликлиники;

·   Оказание доврачебной помощи детям в экстренных ситуациях;

- профилактические мероприятия:
закаливающие процедуры («дорожка здоровья», босохождение, воздушные ванны и т.п.)

- санитарно-гигиенические мероприятия:

·   развитие представлений и навыков здорового образа жизни и поддержки здоровья;

·   воспитание общих и индивидуальных гигиенических навыков, интереса к физической активности;

·   Формирование основ безопасности жизнедеятельности;

       -  сохранность имущества ребенка в группе.

2.1.4. Организовать деятельность Ребенка в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, реализуемой образовательной программой дошкольного образования.

2.1.5.  Установить график посещения Ребенком Образовательного учреждения:

Ежедневно с 7.00 до 19.00, кроме субботы, воскресенья и праздничных дней.

2.1.6. Сохранять место в случае болезни Ребенка, прохождения им санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска Родителей (законных представителей) Ребенка, временного отсутствия родителей на постоянном месте жительства (болезнь, командировка, летний период) вне зависимости от продолжительности отпуска родителей.

Допуск Ребенка в группу после болезни и отсутствия более трех дней осуществляется только при предоставлении справки о состоянии здоровья Ребенка.

2.1.7.Формировать группы детей в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 27.10.2011 №2562, зарегистрированным в Минюсте РФ 18.01.2012 г № 22946 и вступившим в силу  16.04 2012 г. и Уставом Образовательного учреждения

2.1.8. Ежегодно в срок до 30.09. доводить распоряжение комитета по образованию от 27.04.2010 № 702 «О порядке привлечения и использования благотворительных средств и мерах по предупреждению незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников образовательных  учреждений Санкт-Петербурга»

2.1.9. Соблюдать настоящий договор.

2.2. Родитель обязан:

2.2.1. Быть первым педагогом ребенка

2.2.2. Соблюдать  Устав  Образовательного учреждения. 
2.2.3. Соблюдать правила внутреннего распорядка Образовательного учреждения: не мешать проведению воспитательно-образовательного процесса; не нарушать основные режимные моменты Образовательного учреждения  (утренняя гимнастика, занятия, сон, прогулка, питание).
2.2.4.  Не приходить за Ребенком в нетрезвом состоянии. 

2.2.5. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя.  Не передоверять Ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста, или имеющим отклонения в состоянии здоровья, затрудняющие уход за Ребенком. В случае поручения Ребенка третьим лицам предоставлять письменное разрешение.

2.2.6. Забирать Ребенка до 19.00. После 19.00 воспитатель вправе звонить в детскую комнату милиции и сдать туда ребенка.

2.2.7.  Предоставлять полную информацию o состоянии здоровья и  развития ребенка, пока он является воспитанником Образовательного учреждения, приводить   ребенка только здоровым и не допускать     неполного вылечивания, своевременно сдавать медицинские справки. Информировать Образовательное учреждение до 9.00 по тел.:315-59-56 о причине отсутствия ребенка.

2.2.8. Приводить Ребенка в Образовательное учреждение  в опрятном виде, в чистой одежде и обуви  в соответствии с погодными условиями, а также с учетом медицинских, возрастных и индивидуальных особенностей Ребенка.

2.2.9.  Обеспечить ребенка сменной одеждой на случай непредвиденных обстоятельств, спортивной одеждой и обувью, обувью для музыкальных занятий,  индивидуальными предметами личной гигиены такими как носовой платок, расческа и т.п.

2.2.10. Своевременно предоставлять документы, регулирующие пребывание Ребенка в Образовательном учреждении.

2.2.11.  Соблюдать правила безопасности пребывания Ребенка в ОУ и охраны жизни и здоровья детей, не допускать приход Ребенка с режущими и колющими предметами, а так же с мобильными телефонами, жевательными резинками , ювелирными изделиями , дополнительным питанием ( конфеты, пряники , печенье и т.п .)

2.2.12.. Немедленно информировать Образовательное учреждение об изменении контактного телефона Родителя и места жительства Ребенка.

2.2.13. Выполнять рекомендации специалистов и педагогов.

2.2.14. Взаимодействовать с Образовательным учреждением по всем направлениям воспитания и обучения ребенка;.
2.2.15. Соблюдать правила пожарной безопасности в помещениях и на территории Образовательного учреждения, правила общественного порядка. Не загромождать эвакуационные пути и выходы колясками, велосипедами, санками и т.п. Не въезжать на территорию Образовательного учреждения на личном транспорте.

2.2.16. Проявлять уважение к работникам Образовательного учреждения.

2.2.17. Выполнять условия настоящего договора.

3. ПРАВА  СТОРОН.

3.1. Образовательное учреждение имеет право:

3.1.1. Вносить предложения по совершенствованию воспитания Ребенка в семье.

3.1.2. Сообщать в правоохранительные органы и органы опеки и попечительства о ненадлежащем обращении с ребенком в семье (на основании заявления воспитателей групп, медицинской сестры, составленного акта; в случае физического насилия со стороны Родителя – необходимо заключение медицинских специалистов травматологической или неотложной помощи))

3.1.3.Закрывать Образовательное учреждение в летний период на  ремонтные работы, уведомив родителей за 6-7 месяцев.

3.1.4.При уменьшении количества детей – закрыть группу, переведя детей в другие группы (карантин, эпидемии, болезнь детей и воспитателей, в летний период);

3.1.5.Расторгнуть настоящий договор и отчислить Ребенка из Образовательного учреждения при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Образовательном учреждении, а также по окончании срока пребывания, установленного ТПМПК.

3.1.6.Требовать от Родителя выполнения условий настоящего договора.

3.2.Родитель имеет право:

3.2.1. Принимать участие в работе органов самоуправления Образовательного учреждения в соответствии с Уставом Образовательного учреждения.

3.2.2. Взаимодействовать с Образовательным учреждением по всем направлениям воспитания и обучения Ребенка. Выполнять рекомендации специалистов и педагогов.

3.2.3. Знакомиться с ходом, содержанием и результатами образовательного процесса.

3.2.4. Участвовать в реализации уставных задач, создании условий, организации деятельности Ребенка в Образовательном учреждении.
3.2.5. Защищать права и интересы Ребенка.

3.2.6.  На получение консультационной помощи специалистов и педагогов Образовательного учреждения (по своему жела​нию или в случаях необходимости).

3.2.7. На ознакомление c Уставом Образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса;

3.2.8.     На соблюдение конфиденциальности предоставляемой ими информации.

3.2.9.   На участие в формировании дополнительных источников финансирования и изыскании материаль​ных средств для  осуществления уставной деятельности Образовательного учреждения; оказывать содействие в сфере образования основе и в объеме, определяемом им сами.
3.2.10.  На досрочное расторжение договора с Образовательным учреждением в одностороннем порядке, уведомив об этом Образовательное учреждение.

РФ от 24.12.2007 №926 (в редакции постановления Правительства РФ от 14.11.2011 №931).

3.2.11.Своевременно разрешать с воспитателями возникшие вопросы. Не допускать присутствия детей при разрешении конфликтов. Своевременно сообщать администрации Образовательного учреждения о замеченных нарушениях для их немедленного устранения.

3.2.12. Расторгнуть настоящий договор в одностороннем порядке.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

4.1. Договор вступает в силу с  «______» ____________________20____ г..

Договор действует на срок ___________________________________________________________________________

                                                                            ( для групп компенсирующей направленности)

4.2. Отчисление воспитанника из Образовательного учреждения осуществляется при расторжении настоящего договора.. Договор может быть расторгнут помимо оснований, предусмотренных гражданским законодательством Российской Федерации, в следующих случаях:

- по соглашению сторон;

-- по заявлению родителей (законных представителей)

- при возникновении медицинских показаний, препятствующих воспитанию и обучению ребенка  в ГБДОУ;

 О расторжении договора родители (законные представители) ребенка письменно уведомляются руководителем ОУ не менее, чем за 10 дней до предполагаемого прекращения воспитания, обучения и содержания ребенка. Уведомление не требуется в случае расторжения договора по заявлению родителя (законного представителя ) ребенка.

 4.3. Изменение и дополнение к договору оформляется в форме Дополнительного соглашения к договору, которое вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами.

4.4. Образовательное учреждение и Родитель несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение настоящего договора.
4.5. Отчисление или зачисление Ребенка оформляется приказом Образовательного учреждения.

4.6.На летний период допускается комплектование групп на базе одного здания ОУ. Комплектование групп при этом проводится в зависимости от количества детей. 

4.7. Все споры между Образовательным учреждением и Родителей разрешаются в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

4.8. Договор составляется в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. Один экземпляр хранится  в личном деле Ребенка , a  другой передается родителю.

Реквизиты строн:

	Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад компенсирующего вида №15 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга


	ФИО родителя (законного представителя):



	190000, г.Санкт-Петербург, Почтамтская ул., д.19-21, лит.А (юридический адрес: 190000, г.Санкт-Петербург, Почтамтская ул. , д.  19-21, лит,А)
	Паспортные данные серия, номер, кем и когда выдан, адрес регистрации):



	Телефоны:

телефакс: 312-10-17, телефоны:315-59-44, 315-59-56
	Домашний адрес, контактные телефоны:



	Заведующий ОУ: 

Слезина Людмила Петровна


	Дата, подпись, расшифровка подписи


Согласен на обработку персональных и специальных данных ребенка и родителей (законных представителей) в соответствии со ст.9 Федерального закона РФ от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»:

_____________________               __________________              _________________________

                дата                                             подпись                                     расшифровка подписи
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